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GRADOS ACADEMICOS DE LOS PROFESORES



INTRODUCCION

El objetivo fundamental de este Catadlogo Académico es brindar informacion relacionada con los
programas ocupacionales y politicas de Humacao Community College. La informacién incluida debe
servir como una guia para el alumnado al mismo tiempo que les permite planificar para el logro de
sus metas academicas.

Al matricularse en el Colegio, el estudiante acepta cumplir con las politicas y normas definidas en
este Catalogo.

Humacao Community College se compromete a brindar un desarrollo integral para todos los
estudiantes. Por tanto, el personal y la facultad del Colegio estan dispuestos y pueden ayudar a los
estudiantes a aclarar cualquier aspecto contenido en este Catalogo.

Este Catalogo cubre el periodo comprendido entre 2025 y 2027. Cualquier cambio del catalogo
anterior entrara en vigor a principios del Periodo Académico de enero de 2025.

Jorge E. Mojica Rodriguez, esq.
Presidente



INFORMACION GENERAL

Humacao Community College es una institucion educativa sin fines de lucro fundada en 1978. La
Institucidn esta regida por Educational Associates, Inc., entidad incorporada bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Historia:

Humacao Community College fue fundado en 1978, por el profesor Jorge Mojica Ramirez y su
esposa, la profesora Aida Elsie Rodriguez Santiago, para ofrecer nuevos servicios educativos a los
estudiantes de la zona sureste y otros municipios aledafios, tales como: Maunabo, Yabucoa,
Naguabo, Ceiba, Las Piedras y Juncos. Ambos reconocieron la necesidad de un centro educativo
adecuado en la region con costos crediticios asequibles de carreras ocupacionales. En sus inicios,
el colegio estaba ubicado en la calle Antonio Ldépez en el centro de la ciudad de Humacao y
preparaba a sus estudiantes en las siguientes areas: Certificado en Ciencias Administrativas,
Electronicas y Secretariales. Posteriormente, Humacao Community College amplié su oferta
educativa a otras certificaciones, tales como: Certificado en Electricidad y Refrigeracion. Al
mismo tiempo, la Institucion recibid la licencia del Consejo de Educacion General y la
acreditacion del Consejo de Acreditacion para Colegios y Escuelas Independientes (ACICS). En
1989, el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico otorgé a Humacao Community College
la licencia para ofrecer sus primeros grados asociados en las &reas mencionadas.
Lamentablemente, el profesor Mojica Ramirez fallecié unos dias antes de que su suefio se hiciera
realidad.

En afios subsiguientes, varios presidentes asumieron el liderazgo de Humacao Community
College, incluida la cofundadora Aida Elsie Rodriguez. Todos han hecho grandes aportaciones
para fortalecer los objetivos y la vision del profesor Jorge Mojica Ramirez. En el afio 2003, la
Junta de Sindicos del Humacao Community College nombr¢ al sefior Jorge E. Mojica Rodriguez
como presidente de la Institucion. Previamente, el Sr. Mojica se habia desempefiado como Asesor
Juridico de la Institucién.

El Sr. Mojica Rodriguez ha supervisado la Institucion durante los ultimos 23 afios y la ha llevado
a convertirse en una institucion educativa de vanguardia, adaptando la educacion superior a las
necesidades laborales de Puerto Rico, los avances tecnologicos y las situaciones de sus
estudiantes. Desde su fundacién, la Institucion ha mejorado y desarrollado la infraestructura del
Colegio a través de la adquisicidn de nuevos edificios, tales como: Edificio Jorge Mojica, edificio
de dental, edificio de biotecnologia, edificio de administracién, edificio de ciencia y tecnologia,
edificio de electricidad y edificio de refrigeracion, entre otros. La razén principal de estas
expansiones y adquisiciones fue adaptar la infraestructura de la Institucion a sus nuevas ofertas
educativas y continuar mejorando el entorno académico y las operaciones administrativas de la
Institucién. Durante 48 afios, Humacao Community College ha sido parte de las tradiciones tanto
de Humacao como de los pueblos vecinos de la regién. También se ha caracterizado por los grados
académicos y servicios de excelencia tanto a sus estudiantes como a la comunidad, logrando la
transformacion de Puerto Rico a través de sus egresados.

Humacao Community College es afiliado o miembro de las siguientes entidades:



1. Asociacion de Administradores de Asistencia Econdmica Estudiantil de Puerto Rico
(PRASFAA)

2. Asociacion de Registradores y Oficiales de Admision de Instituciones Universitarias y

Postsecundarias de Puerto Rico (PRACRAO)

Area Local de Desarrollo Laboral/Sur Este (vicepresidente hasta 2022)

Hispanic Educational Technology Services (HETS)

Asociacion de Simulo educadores de Puerto Rico (ASEPUR)

ENACTUS Puerto Rico

Asociacion de Investigacion de Puerto Rico

Pacto de América Latina por la Educacion con Calidad Humana (PALECH)

Educacion Superior de PVC

© oo N Ok o®

Estas membresias y afiliaciones brindan una oportunidad para mejorar la calidad y el desarrollo
de los servicios educativos de Humacao Community College.

Actualmente, Humacao Community College ofrece programas de certificacién técnico-
profesional, grados asociados y bachilleratos en diversas disciplinas. Ademas, todos los
programas de HCC estan autorizados por el Departamento de Estado de Puerto Rico, Oficina de
Registro y Licenciamiento de Instituciones Educativas, y acreditados por la Comision
Acreditadora de Escuelas y Colegios Profesionales (ACCSC).

Instalaciones Fisicas:
Las Instalaciones Fisicas de Humacao Community College se describen a continuacion:

1. Edificio de Administracion - Ubicado en la calle Cruz Ortiz Stella #68 en el Centro de Humacao;
brinda los siguientes servicios: Admisiones, Registraduria, Asistencia Econdémica, Finanzas y
Colocaciones. Las Oficinas del presidente y vicepresidente, la Oficina de Recursos Humanos y
las Oficinas de Administracion y Contabilidad también se encuentran en el Edificio de
Administracion.

2. Edificios Académicos - Los Edificios Académicos de Humacao Community College se
describen a continuacion:

a. Edificio Jorge Mojica - El Edificio Jorge Mojica se utiliza para la oferta de
Programas Educativos y Servicios Estudiantiles. El edificio cuenta con 8 salones
regulares con una capacidad méaxima para 32 estudiantes. Asimismo, el Edificio
Jorge Mojica cuenta con seis laboratorios de computadoras con una capacidad
méaxima de 32 estudiantes, un laboratorio para el Programa de Técnico Auxiliar de
Farmacia con capacidad para 18 estudiantes y un Centro de Aprendizaje de
Matematicas, STEM, equipado con tecnologia de ensefianza y estaciones de trabajo.
Los salones y los laboratorios estan equipados con pizarras inteligentes, tecnologia
de captura de conferencias, podios con computadoras portatiles y proyectores para
cada miembro de la facultad. Ademas, las siguientes oficinas de servicios y salas
estan también ubicadas en el Edificio Jorge Mojica:

® Un Sal6n de Facultad con capacidad para 10 profesores, equipado con 11
computadoras, podios con laptop y proyector, incluyendo un éarea de
almuerzo.



Orientacion y Consejeria.

Centro de Recursos para el Aprendizaje con capacidad para 26 estudiantes
y equipado con 10 computadoras.

Oficina de Asistencia Técnica a estudiantes y profesores.

Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Coordinador de la sesién nocturna.

b. Hospital Simulado MD Rudy H. Oqguendo Maldonado — EI Hospital Simulado MD Rudy
H. Oquendo Maldonado se utiliza para la oferta del Programa de Bachillerato en Ciencias
en Enfermeria y para la Oficina del Programa Titulo V. El edificio cuenta con tres salones
regulares con una capacidad méxima para 20 estudiantes, una de estas se utiliza para
“debriefing” con una capacidad de diez estudiantes. Asimismo, el Hospital Simulado MD
Rudy H. Oquendo Maldonado cuenta con 11 salas y areas de aprendizaje/préactica que se
detallan a continuacion: un area de triaje, una sala de emergencia, una sala de maternidad,
una sala de enfermeria, un &rea de tratamiento, una sala de cuidados intensivos, una sala
de cuidados intensivos para adultos, una sala de pediatria, una sala de cuidados intensivos
pediatricos, una sala de suministro y control, un éarea de facturacion; asi como para los
casilleros designados para los programas de Ciencias en Enfermeria. Los salones regulares
estan equipados con pizarras inteligentes, tecnologia de captura de conferencias, podios
con computadoras portatiles y proyectores para cada miembro de la facultad.

c. Edificio de Asistente Dental con Funciones Expandidas (Esmeralda 7 — Primer Piso) - El
edificio de Asistente Dental con Funciones Expandidas (Esmeralda 7) se utiliza para la
oferta del Programa Ocupacional de Asistente Dental con Funciones Expandidas de Grado
Asociado. El edificio cuenta con un laboratorio con capacidad para 16 estudiantes.
También esta equipado con material didactico, pizarra inteligente, tecnologia de captura
de conferencias y mobiliario educativo.

d. Edificio de Energia Renovable — Este edificio se utiliza para la oferta de los siguientes
Programas de Grado Asociado Ocupacionales: Tecnologia Eléctrica con Energia Renovable y Aire
Acondicionado con Dibujo Técnico en Computadoras. El edificio también se utiliza para los
siguientes certificados: Tecnologia Eléctrica con PLC y Tecnologia de Refrigeracion y Aire
Acondicionado con Dibujo Técnico en Computadora. El edificio cuenta con un salén de clases
regular con capacidad para quince estudiantes y esta equipado con doce computadoras. Ademas,
el edificio tiene tres laboratorios: dos para la Tecnologia Eléctrica con Energia Renovable y el
Certificado en Tecnologia Eléctrica con PLC en Computadoras, y uno para el Grado Asociado en
Refrigeracion y Aire Acondicionado con Dibujo Técnico en Computadoras y el Certificado en
Tecnologia de Aire Acondicionado con Dibujo Técnico en Computadora. Todos los laboratorios y
salones de clase estan equipados con materiales didacticos, tecnologia para captura de clases,
mobiliario educativo, pizarras inteligentes y un podio con laptops y proyectores para cada miembro
del profesorado.

Licencias y Acreditacion:

Humacao Community College esté acreditado por la Comision de Acreditacion de Escuelas y
Universidades Profesionales (ACCSC) ubicada en Arlington, Virginia, namero de teléfono (703)
247-4212. HCC esta licenciada y autorizada por el Departamento de Estado de Puerto Rico,
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Oficina de la Junta de Registro y Licenciamiento de Instituciones Educativas para conferir los
siguientes grados académicos:

Programas de Bachillerato:

1. Administracion de empresas con Concentracion en contabilidad
2. Administracion de empresas con Concentracion en gerencia
3. Ciencias de Enfermeria

Programas de Grados
Asociados:

4. Administracion de oficina

5. Ciencias Secretariales en Facturacion y Cobro a Planes Médicos

6. Administracion de Empresas en Contabilidad

7. Tecnologia Eléctrica con Dibujo Técnico por Computadora

8. Tecnologia de refrigeracion y aire acondicionado con dibujo técnico en computadoras
9. Técnicos de Farmacia
10. Asistente dental con funciones Expandidas

Programas de

Certificado:

11. Tecnologia eléctrica con PLC
12. Tecnologia de refrigeracion y aire acondicionado con dibujo técnico en Computadora

Filosofia:

Humacao Community College acepta e incluye como uno de sus principios rectores la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Constitucion de los Estados Unidos,
asi como la Declaracion de Derechos de las Naciones Unidas. Estos reconocen el derecho de todas
las personas a una educacion que les proporcione los medios para el desarrollo de sus
potencialidades y la superacion de la calidad de sus vidas. El articulo 26 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos define los objetivos de la educacion y los enmarca en el
derecho de toda persona a lograr el méximo desarrollo de sus capacidades, ligado a la conciencia
civicay al servicio activo de la nacion. La aplicacidn del derecho a la educacion consiste en ofrecer
a jovenes y adultos la oportunidad de adquirir conocimientos, competencia profesional, actitud y
valores que le permita alcanzar una vida plena.

Misién Institucional:

La mision institucional de Humacao Community College es: “Desarrollar profesionales
competentes mediante una educacion de calidad en consonancia con los nuevos modelos
educativos que proporcionan ventajas competitivas para promover con efecacia su desempefio
social y el éxito en el trabajo y el mundo empresarial”.



Vision:

Humacao Community College serda una comunidad de aprendizaje en continuo crecimiento
logrando la calidad total y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. La comunidad reconocera
como una institucion que preparara profesionales integrados al mundo laboral que contribuyan al
bienestar de nuestra sociedad. El sello distintivo de la Institucion sera la calidad de sus egresados,
quienes demostrardn dominio de la tecnologia y los nuevos sistemas de pensamiento.

Valores:

0 Todos podemos alcanzar nuestras metas si somos capaces de imponernos el
crecimiento continuo de nuestro caracter personal y profesional.

0 Todos podemos lograr nuestros objetivos si somos capaces de modificar nuestros
modelos mentales meditando profundamente en funcion de la realidad del mundo que
nos rodea.

o0 Todos formamos un equipo esperanzado Yy visionario cuyo principal objetivo es
beneficiar el bienestar publico a través de nuestras acciones individuales.

o Todas nuestras acciones se manejan con honestidad, justicia y eficiencia hacia
nuestros colegas de trabajo, estudiantes y la sociedad.

Objetivos generales:
Estos son los objetivos generales que complementan la mision institucional:

o Ofrecer programas de estudio con énfasis en las areas ocupacionales que preparen al
estudiante para enfrentar los nuevos mercados laborales.

o0 Brindar oportunidades de educacion superior a una poblacién que aspira a mejorar su
nivel socioecondémico.

o Brindar experiencias diferentes que faciliten el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Para lograr su mision y objetivos, el Colegio se apoya en sus profesores y en su personal
administrativo y de gestion altamente calificados, unidos en su compromiso de ofrecer servicios
desde una perspectiva humanizadora y holistica. Para este objetivo, el Colegio cuenta con un
claustro que responde a las necesidades académicas y personales de sus estudiantes; asi como de
un intenso programa de orientacion estudiantil en total sintonia con las caracteristicas de los
estudiantes jovenes y adultos que aspiran a obtener un programa ocupacional que les permita
formar parte del mundo laboral.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Gobernanza

Declaracion de control legal

Humacao Community College esta gobernado por Educational Associates, Inc., una entidad sin
fines de lucro incorporada bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que integra
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una Junta de Directores que tiene la responsabilidad de establecer y dar seguimiento al
cumplimiento de la filosofia, la mision y los objetivos que rigen la Institucion.

Junta directiva

Sra. Maria Lopez Presidente

Sra. Elsa J. Sustache Secretario

D. Antonio Esquilin Fideicomisario
Sr. Christian Valera Fideicomisario
Sr. Jorge E. Mojica Miembro Ad-hoc

1. Organigrama

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
DECLARACION DE POLITICA GENERAL / RESPONSABILIDAD
DEL ESTUDIANTE

Los reglamentos y procedimientos institucionales de Humacao Community College que orientan
la actividad estudiantil se encuentran contenidos en este Catalogo Académico, en la pagina web
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de Humacao Community College, en el Manual de Reglamento Estudiantil y en las cartas
circulares firmadas por el presidente. Los estudiantes deben estar familiarizados con las politicas
contenidas en este Catalogo, asi como con estos otros documentos. Las certificaciones y los titulos
académicos solo se otorgardn a estudiantes con buena reputacion y en cumplimiento de las
politicas establecidas. La falta de conocimiento de las politicas establecidas no exime al estudiante
de su cumplimiento.

Politica de Admision

Humacao Community College mantiene normas, politicas y procedimientos de admision
apropiados, disefiados para garantizar que todos los estudiantes inscritos tengan la capacidad y la
oportunidad de tener éxito, tanto en la universidad como en las carreras que elijan.

1.0 Objetivo

Describir los procedimientos y requisitos de admision y readmisién de Humacao Community
College.

2.0 Declaracion

El objetivo principal de la Politica de Admisiones de Humacao Community College es ofrecer
admision a los estudiantes, independientemente de las consideraciones sociales, raciales,
religiosas, financieras y de género, que incluye discrimen basado en la identidad de género o la
falta de conformidad con las nociones estereotipadas de masculinidad o feminidad. La Institucién
mantiene las apropiadas normas, politicas y procedimientos de admision, que estan disefiados para
garantizar que todos los estudiantes matriculados tengan la capacidad y la oportunidad de lograr
éxito, tanto en la Universidad como en las carreras que elijan.

3.0 Politica
3.1 Requisitos generales de admision:
Para ser admitido en Humacao Community College como estudiante regular, el solicitante debe:
3.1.1 Poseer una credencial de escuela secundaria valida (diploma) o credencial equivalente.
3.1.2 Participe en una entrevista de admision (Ver detalles en la seccion 3.5).
3.1.3 Certificado de vacunacion del Departamento de Salud, si es menor de 21 afios.

3.1.4 Completary enviar una Solicitud de Admision.

3.1.5 Para ser admitido en los programas de Ciencias y Ciencias de la
Enfermeria, el estudiante deberd poseer un promedio academico
minimo de 2.00.

3.1.6 Los estudiantes que posean un titulo de una institucion acreditada
con un promedio de 2.50 o mas en el Programa de Enfermeria,
podran ser considerados como candidatos para el segundo o tercer
afio del programa una vez que el expediente oficial sea evaluado por
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la oficina de Registraduria.

3.1.7 Completar y presentar el instrumento de Estilo de Aprendizaje del
Estudiante, previo a su admision en la Institucion.

3.1.8 Completary enviar el formulario de Evaluacion de Preparacion para
la Educacion a Distancia, previo a ser admitido en la Institucion.
Debe tener al menos més del 70% del valor de la escala de sus
respuestas en los instrumentos de evaluacion. Ademas, la institucion
evaluard el estilo de aprendizaje del estudiante para determinar si
este estilo de aprendizaje es propicio para el aprendizaje en linea.

El estudiante debe tener acceso a herramientas tecnoldgicas basicas.
Si el estudiante no cuenta con este acceso, la institucion, en
coordinacion con la Oficina de Admisiones, Registraduria y
Director de Educacion de la Institucion, evaluard la viabilidad de
brindar este tipo de acceso al estudiante. Esta evaluacion se
administra en complemento a la orientacion de la oficina de
admisiones y al plan de formacion de orientacién para estudiantes
de educacién a distancia, que sera proporcionado por la institucion
para estos nuevos estudiantes.

3.2 Requisito de “residencia”:

Independientemente de cuéntos créditos pueda obtener un estudiante a través de la transferencia
y otros, cada estudiante debe obtener al menos el 50% de todas las horas crédito de su programa
seleccionado "en residencia” en Humacao Community College.

o El estudiante debe estar matriculado oficialmente en Humacao Community College
3.3 Documentos requeridos:

Antes de comenzar los cursos de estudio en Humacao Community College, el solicitante debe
proporcionar los siguientes documentos, segin corresponda al solicitante individual:

¢ Acuerdo de la matricula firmado

o Transcripcion oficial de la escuela secundaria, diploma de escuela secundaria, documentacion
de educacién en el hogar o certificado GED (Los diplomas de secundaria de instituciones
extranjeras deben estar certificados por el Departamento de Educacion de PR); Certificado de
Inmunizaciones, si el solicitante es menor de 21 afios, de conformidad con la Ley 25 de 1983
de Inmunizaciones Escolares de PR (Ver politica de Inmunizaciones).

3.4 Credencial de escuela secundaria:

Todos los estudiantes admitidos en un programa de estudio en Humacao Community College
deben poseer un diploma de escuela secundaria o su equivalente, como se define en la regulacién
federal 34 CFR 668.32, esto incluye a los estudiantes que fueron educados en el hogar de manera
legal y adecuada.

Los solicitantes de asistencia econdmica también deben auto certificar su estado como graduados
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de la escuela secundaria o GED através de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes
(FAFSA).

Los estudiantes con un diploma/equivalencia de escuela secundaria extranjera deberan
proporcionar una traduccion certificada al espafiol o al inglés, si es necesario. También se evaluara
la equivalencia de sus documentos con los cursos tomados en una institucion de los EE. UU. Esta
evaluacion puede ser realizada por un empleado del colegio o por un tercero, que, muy
probablemente sea la Junta de Instituciones Postsecundarias.

Estudiantes educados en casa (Home-schooled Students):

Los estudiantes que recibieron su educacion secundaria a través de la educacion en el hogar deben
presentar los documentos requeridos por las leyes del Estado en el que se realizo la educacion en
el hogar. Los estudiantes educados en casa en Puerto Rico deben presentar:

o Competencia de evidencia equivalente al curriculo de la escuela secundaria
o Una declaracion jurada de que el estudiante completd estudios a través de la educacion en el hogar.

3.5 Entrevista de admision:

Cualquier persona interesada en ser admitida en Humacao Community College debe participar en
una entrevista personal o telefénica con un Oficial de la Oficina de Admisiones. El propésito de
esta entrevista es ayudar a los futuros estudiantes a identificar el area de estudio adecuado de
acuerdo con sus antecedentes e intereses y proporcionar la informacion precisa,
independientemente de las ofertas de planes de estudio y los servicios disponibles en la
universidad.

Una vez que el candidato es entrevistado por la Oficina de Admisiones, sera remitido al
coordinador para recibir asesoria sobre el programa. Asimismo, se coordinara entrevista en la que
se determinara si el estudiante es elegible para completar el programa y para identificar la
colocacion laboral dentro de las especificaciones del programa o campo relacionado. Una vez que
el coordinador haga la evaluacion, la Oficina de Admisiones sera notificada y aconsejada para
enviar cartas de aceptacion o denegacién a través de correo electronico. Los candidatos a
programas que requieren un Certificado Negativo de Antecedentes Penales (Buena Conducta)
seran informados sobre este requisito y se les alentara a presentar el certificado durante el proceso
de admision.

Se recomienda realizar un recorrido por el campus con los futuros estudiantes como parte del
proceso de matricula. La entrevista de admision y el recorrido por el campus se coordinan a través
de la Oficina de Admisiones.

3.6 Politica de Inmunizacion:

Humacao Community College cuenta con una Politica de Inmunizaciones que cumple con la Ley
25 de 25 de septiembre de 1983, segun enmendada, también conocida como Ley de

Inmunizaciones y Preescolares de Nifios y Estudiantes; y la Ley de Educacion Superior.”, HEA
485 (a) 1(v).

3.7 No Discriminacion en Admisiones:
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Humacao Community College no discrimina en la admision ni en ningin otro aspecto de sus
programas por motivos de raza, religion, etnia, sexo, edad, discapacidad, preferencia sexual u
origen nacional.

Los solicitantes con discapacidades deben poder completar fisicamente el programa de
capacitacion con acomodos razonables. Ademas, ciertas habilidades fisicas e intelectuales son
calificaciones ocupacionales de buena fe; que, por lo tanto, ciertas discapacidades pueden
descalificar a un estudiante de cualquier empleo potencial.

3.8 Readmisién de estudiantes:

Un estudiante sera considerado para readmision al recibir la autorizacion de Admision. El
estudiante debe poseer un promedio académico minimo de 2.00 de promedio general en el
Programa de Enfermeria .

POLITICAS ACADEMICAS GENERALES

Unidad de Crédito Académico

La unidad académica utilizada por la Institucion es la “hora crédito”. Una hora de contacto es de
cincuenta (50) a sesenta (60) minutos de duracién. La hora crédito es una unidad por la cual una
institucién puede medir el trabajo de curso. La cantidad de horas crédito asignadas a un curso entregado
tradicionalmente se define generalmente por una combinacion de la cantidad de horas por semana en
clase, la cantidad de horas por semana en un laboratorio y/o la cantidad de horas dedicadas a practicas
externas por la cantidad de semanas en el plazo. Una unidad de crédito generalmente equivale, como
minimo, a una hora de estudio en el aula y preparacion externa, dos horas de experiencia en laboratorio
0 tres horas de pasantia o practica, o0 una combinacidon de tres veces el nimero de semanas en el término.
El nimero de horas crédito asignadas a un curso dictado de manera no tradicional debera ser determinado
y justificado por la Institucion y aprobado por el Consejo. Un semestre es un término académico de por
lo menos catorce (14) semanas. Una hora crédito por trimestre equivale a quince (15) horas de conferencia
en el saldn de clases y treinta (30) horas de laboratorio. Las horas de practica varian segun el plan de
estudios del programa y los requisitos de las Juntas Examinadoras, cuando correspondan. Sin embargo,
un crédito de practica es equivalente a por lo menos 45 horas por término. La mayoria de los cursos de
la Institucion equivalen a tres horas crédito. Algunos cursos son una combinacion de conferencia y
laboratorio. El afio académico regular consta de tres (3) términos que consisten en aproximadamente
cuatro (4) meses de duracién. El estudiante puede matricularse en un maximo de quince (15) horas crédito
por trimestre sin necesidad de autorizacion especial.

] Duracion del
Titulo del Programa en meses
programa
Ciencias de Enfermeria 48
Administracion de empresas con Concentracion en Contabilidad 48
Administracion de empresas con Concentracion en Gerencia 48
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Asistente dental con Funciones Expandidas (disponible a distancia) 24
Técnicos de Farmacia 24
Administracion de oficinas 24
Tecnologia de Refrigeracion y Aire Acondicionado con Dibujo Técnico 24
en Computadoras
Titulo del Duracion del programa
programa en meses
Tecnologia Eléctrica con Energia Renovable 24
Administracion de Empresas en Contabilidad 24
Ciencias Secretariales en Facturacion y Cobro de Planes Médicos 24
Certificado en Tecnologia Eléctrica con PLC (disponible a distancia) 12
Certificado en Refrigeraciéon y Aire Acondicionado con Dibujo Técnico 12
en Computadoras

Promedio de calificaciones (indice académico)

El Promedio de Calificaciones (también conocido como indice Académico) es el promedio de
puntos obtenidos en las calificaciones de los estudiantes por crédito. Se calcula multiplicando
el nimero total de créditos por el valor numérico de la nota obtenida (A=4, B=3. C=2, D=1,
F=0) y se divide el producto por la suma total de créditos. La siguiente es una descripcion del
célculo:
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Calificacion | Numérico Creditos Puntos
Valor

A 4 3 12

B 3 3 9

C 2 3 6

D 1 3 3

F 0 3 0
TOTAL 15 30

30/15 = 2.00

Sistema de codificacion de cursos

Humacao Community College organiza sus curriculos secuencialmente. De tal forma, se
asegura que las experiencias de aprendizaje del estudiante se basan en un principio pedagégico
que incluye desde los conceptos, teorias, principios y habilidades mas simples hasta los mas

complejos.

CODIFICACION DEL CURSO

Cddigos 100- 200

Cadigos 300- 400

Cursos con nivel 100 6 200
Se consideran de nivel inferior y

generalmente se toman en los dos primeros
afios de estudio académico.

Cursos con nivel 300 6 400
Se consideran de nivel superior y
normalmente se toman en el tercer y cuarto

afio académico de estudio.

El sistema de codificacion utilizado consiste en abreviaturas y nimeros. Las siglas representan los
titulos de los programas ofrecidos por la institucion e identifican el programa o area a la que
pertenece el curso. EI nimero que sigue a la abreviatura de cada curso representa el nivel de
complejidad del curriculo. Los de las divisiones inferiores consisten en su mayoria en cursos
basicos. Los codificados 100 y 200 pertenecen al nivel de Certificado/Grado Asociado. Los
niveles 300 y 400 corresponden a las divisiones superiores contempladas en los programas de
Bachillerato. La Institucion recomienda que los estudiantes sigan la secuencia curricular que

aparece en el catalogo.

Politica de Carga Académica
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o Todo estudiante interesado en una carga académica mayor de quince (15) créditos
debera obtener una autorizacion del Decanato de Asuntos Estudiantiles y Académicos.

o Los estudiantes interesados en matricularse en més de quince (15) créditos deberan
tener un promedio académico minimo acumulativo de 3.00.

o El promedio o indice de los estudiantes nuevos sera el que informe la escuela secundaria
al graduarse o el expediente académico de la Prueba de Equivalencia de Escuela
Secundaria.

o Lacarga académica promedio para los estudiantes de nuevo ingreso seré de doce (12) créditos.\

o Se consideran estudiantes de tiempo completo los estudiantes con 12 o més créditos, mientras que
aquellos con menor carga académica son estudiantes de tiempo parcial.

Pre-matricula y Matricula

Todos los estudiantes seran responsables del andlisis y planificacion de su programa de estudios
y de mantener constancia de su progreso en el trabajo hacia el titulo al que aspiran.

Humacao Community College organiza un periodo de pre-matricula para brindar a los
estudiantes la asesoria acadéemica necesaria y la ayuda que necesitan para planificar su programa.
En este proceso, los estudiantes deben reunirse con su consejero o con el registrador para
preparar el horario. Participar en este proceso facilita el proceso de matricula oficial.

La matricula oficial del estudiante se realiza en la fecha establecida por el Registrador de acuerdo
con el calendario académico. Los estudiantes que hayan realizado la pre-matricula seran
matriculados segun la fecha y hora correspondiente.

Politica de nuevos estudiantes y de estudiantes transferidos

Humacao Community College acepta solicitudes de admisién de estudiantes que hayan estudiado
en otras instituciones educativas postsecundarias acreditadas. Los solicitantes de transferencia
estan sujetos a los requisitos regulares de admision del Colegio.

El Colegio aceptara la transferencia de créditos de instituciones postsecundarias acreditadas por
una agencia reconocida por el Departamento de Educacion de los EE. UU. y de instituciones
extranjeras legitimas segln lo determine el Colegio. Los créditos de transferencia se otorgaran
curso por curso en funcion del equivalente del contenido del curso. Ningun curso para el cual un
estudiante recibio una calificacion de menos de 2.0 ("C" o equivalente) seran aceptados para la
transferencia o que los créditos a ser validados tienen 6 afios 0 mas de ser aprobados. En todos los
casos, el Colegio se reserva el derecho de validar los conocimientos del estudiante a través de
instrumentos de evaluacion antes de aceptar la transferencia de crédito sobre esta base. Los
estudiantes transferidos al Programa de Ciencias de Enfermeria requieren un GPA de 2.0 0 mas.
Independientemente de cuéntos créditos pueda obtener un estudiante a traves de la transferencia 'y
otros, cada estudiante debe obtener al menos el 50% de todas las horas crédito en su programa
seleccionado "en residencia” en Humacao Community College.

El Oficial de Admisiones autorizara la validacion de la matricula una vez cumplidos todos los
requisitos de admisién. El estudiante obtendra la aprobacién de la matricula de las Oficinas de
Registraduria, Asistencia Econdémica y Finanzas. El estudiante obtendrd su tarjeta de
identificacion en la Oficina del IT

18



Politica de Validacion de Cursos por Examen

Los estudiantes que cuenten con experiencia laboral previa relevante al area de estudio o que
hayan dominado las destrezas impartidas en el programa al que hayan sido admitidos, podran
postular para la validacion mediante la aprobacion de un examen de competencia hasta el 50%
de los cursos, incluyendo la practica, bajo las siguientes condiciones:

o El estudiante esta oficialmente matriculado en el curso.
o El estudiante solicita la prueba o entrevista para el curso.

+ El estudiante debera contar con la aprobacion del Decanato de Asuntos
Estudiantiles y Académicos

o Elalumno no ha tomado previamente el curso.

¢ El estudiante debera aprobar la prueba con un promedio de 75% 0 mas para
obtener los créditos del curso correspondiente.

o El estudiante no tendra una calificacion asignada para estos cursos.
o La prueba de competencia se puede tomar hasta dos veces.

Estudiantes Regulares y Readmitidos

¢+ Los cursos correspondientes se asignaran de acuerdo con las normas relativas a la
carga académica, asi como del programa de estudio deseado.

o El estudiante necesitara obtener aprobacion para su matricula en estas oficinas:
Registraduria, Asistencia Econdmica, Finanzas y Orientacion.

o De ser necesario, el estudiante obtendra su tarjeta de identificacion en la Oficina del
IT.

Admision a Clases

Los estudiantes deben presentar su horario oficial de clases al asistir a la clase. El profesor
revisara el horario del estudiante para asegurarse de que tenga el sello oficial de la Oficina de
Finanzas. Los estudiantes tienen la responsabilidad y compromiso de asistir a los cursos y
secciones oficialmente descritos en su horario de clases.

El calendario académico proporciona fechas para cambios y matriculas tardias que aplican al
programa de estudio. No se procesard ningin cambio después de que finalice el periodo de
matricula tardia.

Cambios de programa

Un estudiante que desee realizar cambios en su horario de clases, podra hacerlo durante el periodo
establecido para tal efecto. El procedimiento es el siguiente:

o Busque la aprobacion del cambio en la Oficina de consejeria.
o Complete el formulario de cambio de clase y envielo a la Oficina de Registraduria.

* Recibe orientacion de las Oficinas de Asistencia Econdmica y Finanzas sobre
como el cambio puede afectar el costo de los estudios y futuras ayudas
econémicas.

o Pagar el cargo correspondiente en la Oficina de Finanzas.
o El Registrador no aceptard cambios sin previa autorizacion de las oficinas
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correspondientes.

Remocion de incompletos

Un incompleto se otorga mediante un acuerdo con el profesor cuando el estudiante no ha
completado los requisitos del curso dentro del tiempo establecido. La fecha de prérroga se indica
en el calendario académico. Cuando un estudiante no haya completado las tareas de un curso, el
profesor calculara el promedio y asignara la nota correspondiente como calificacion provisional
en la tarea incompleta. El promedio se informa al Registrador como grado 1. Si el estudiante
completa las tareas calificadas con la nota asignada dentro del plazo determinado al inicio del
préximo término, el profesor haré los ajustes correspondientes en el promedio del estudiante y
reportara la calificacion a la Oficina de Registraduria. Si el alumno no completa las tareas, la
nota provisional se hace definitiva y permanente. El estudiante tiene dos semanas después de
que comience el préximo trimestre para eliminar el incompleto.

Para eliminar un incompleto, el estudiante debe:

o Completar la Solicitud de Remocién Incompleto en la Oficina de Registraduria.
o Pagar el cargo correspondiente en la Oficina de Finanzas.
o Cumplir con las tareas académicas requeridas por el profesor.

 El alumno entregara el formulario correspondiente al profesor. El profesor debe
actualizar la calificacion del estudiante y enviar la calificacion final a la Oficina de
Registraduria.

o Si el estudiante no remueve el incompleto dentro del plazo establecido, recibira la nota que
se le asigno en las evaluaciones de incompleto. El profesor de la asignatura calculara la nota
final y la comunicara a Registraduria.

Politica de asistencia

Humacao Community College reconoce la correlacidn entre la asistencia de los estudiantes y la
retencion de los estudiantes. La politica de asistencia obligatoria requiere que todos los profesores
informen sobre los estudiantes que no asisten a clases. Es responsabilidad de cada estudiante
asistir a clases. Todos los estudiantes con ausencias a clases son responsables del material
discutido segun lo solicite el profesor.

Las circunstancias atenuantes por las cuales se puede justificar una ausencia incluyen:

. participacion en actividades patrocinadas por la universidad,

. condiciones climaticas peligrosas,

. dificultades personales,

. enfermedad prolongada u hospitalizacion,

. emergencias familiares,

. 0 muerte de un familiar directo.

. cualquier otra situacion personal que el estudiante presente al profesor y que pueda ser
categorizada como circunstancia atenuante.

~No ok~ WwWwN Bk
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Los instructores podran solicitar documentacion para verificar las circunstancias atenuantes.

Las ausencias sin justificacion seran causa de baja administrativa. Como accién preventiva, un
estudiante con dos (2) ausencias consecutivas sera remitido por el profesor al Comité de
Retencion. Este comité, en coordinacion con el consejero, monitoreara las acciones del estudiante
y, de ser necesario, recomendara una baja administrativa del estudiante.

El estudiante podra ser suspendido de la Institucion por alguna de las siguientes razones:

1) un estudiante que no tenga al menos un GPA segun la tabla SAP;
2) viola la politica de conducta escolar;
3) no cumple con sus obligaciones financieras con la Institucion.

La acumulacién de ausencias no consecutivas de un estudiante que supere el 25% de un periodo
académico también puede resultar en una sancién académica, que incluye la suspensién de la
Institucion. Para los cursos en linea, la participacion se captura y registra como el Gltimo dia de
asistencia.

Politica de Reposicion de Trabajos asignados:

Los estudiantes que regresan después de una ausencia justificada deben cumplir con dos
responsabilidades principales:

Tareas Asignadas Antes de la Ausencia:

a. Salvo acuerdo con el profesor o el Decano, cualquier tarea escrita (como tareas, ensayos o
proyectos) asignada antes de la ausencia debe entregarse antes del final del primer dia de regreso
a clases.

b. Estas tareas pueden entregarse directamente al profesor, entregarse digitalmente o entregarse
en la oficina del Decano de Asuntos Académico y Estudiantiles.

c. Los estudiantes deben estar listos para realizar cualquier examen, prueba o presentacion que
hayan perdido en la siguiente clase. De ser necesario, profesores y estudiantes pueden acordar un
horario alternativo fuera del horario de clases para estas tareas de recuperacion.

Tareas asignadas Durante la Ausencia:

a. Salvo acuerdo con el profesor o el Decano, los estudiantes tienen hasta una semana a partir del
ultimo dia de ausencia para completar y entregar las tareas perdidas.

b. Los profesores ofreceran apoyo razonable para ayudar a los estudiantes a ponerse al dia
después de una ausencia justificada.

c. Los estudiantes siguen siendo responsables de las tareas no entregadas, incluso si la ausencia
es injustificada.

21



Baja Oficial

Se espera que un estudiante que tenga la intencidn de solicitar la baja de un curso individual o del
programa, notifique al Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Registrador o
Departamento de Consejeria de su intencion. Siempre que sea posible, la notificacion se hara por
escrito o en persona.

Las notificaciones de bajas recibidas por teléfono, correo electronico u otro método de
comunicacion se aceptan y se consideran como una fecha oficial de retiro. En casos excepcionales,
la universidad puede aceptar notificaciones de terceros, particularmente cuando el estudiante
puede estar incapacitado o no puede comunicarse con la universidad. Todas las notificaciones de
baja pueden estar sujetas a verificacion.

Bajas Administrativas

Las bajas administrativas responden a ausencias excesivas injustificadas o a medidas
disciplinarias. Al declarar la baja, los cursos tomados contaran como créditos intentados y créditos
no aprobados al medir el progreso académico del estudiante. Cualquier estudiante que se ausente
por 14 dias consecutivos en todos sus cursos recibird una baja administrativa.

Notificaciones de consejeria

Los estudiantes con cualquier tipo de dificultad académica en un curso individual (tareas faltantes
y/o evaluaciones fallidas/perdidas (pruebas, cuestionarios, etc.) seran referidos al Departamento
de Consejeria por el Profesor. También se enviara un aviso al Departamento de Consejeria por
el Profesor cuando entienda que un estudiante puede haber dejado de asistir a una clase.

Al recibir el aviso de un profesor, la Oficina de Consejeria intentara comunicarse con el
estudiante y brindarle consejeria académica u otros servicios apropiados.

Excedencia (Leave of Absence)

Una Licencia de Ausencia (Leave of Absence — LOA) es una autorizacion formal otorgada a un
estudiante que enfrenta una situacion documentada que le impide asistir regularmente a la
Institucion por un periodo especifico. Para que la LOA sea considerada véalida, el estudiante
deberd cumplir con el procedimiento institucional establecido para la Solicitud de Licencia de
Ausencia, el cual debe ser solicitado con antelacion, salvo en circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

La LOA sera concedida Unicamente por el periodo minimo necesario que permita al estudiante
atender la situacion que origind la solicitud. En ningun caso el total acumulado de licencias de
ausencia excedera 180 dias dentro de un periodo de doce (12) meses, en cumplimiento con las
disposiciones aplicables de acreditacion y regulaciones federales.

22



La Institucién se reserva el derecho de imponer limitaciones a la duracion de una LOA bajo
circunstancias especificas. Los estudiantes que permanezcan ausentes por un periodo continuo
de doce (12) meses no seran elegibles para solicitar una LOA adicional y seran referidos al
Comité de Retencidn para la determinacién correspondiente de su estatus académico.

El estatus de Licencia de Ausencia no conlleva cargos adicionales. La LOA podra concederse
por razones justificadas, que incluyen, pero no se limitan a, condiciones médicas mayores,
servicio militar, compromisos académicos o de investigacion, y circunstancias personales
debidamente documentadas.

Todo estudiante que solicite una LOA debera reunirse con el Consejero Institucional, quien
brindara orientacién sobre el procedimiento, los requisitos aplicables y las implicaciones
académicas y administrativas. Para que la licencia sea autorizada, el estudiante debera firmar la
solicitud de LOA, comprometiéndose a reintegrarse y continuar sus estudios en el mismo punto
académico en el que se encontraba al momento de concederse la licencia.

Una vez aprobada la LOA, la Institucion notificara al estudiante, por escrito o0 por medios
electronicos oficiales, cualquier ajuste en su fecha estimada de graduacion, conforme a la
interrupcion temporal de estudios. La fecha revisada de graduacion sera debidamente
documentada en el expediente académico oficial del estudiante, en cumplimiento con los
estandares de mantenimiento de registros estudiantiles de ACCSC.

En caso de que el estudiante no se reincorpore a la Institucion al concluir el periodo autorizado
de la LOA, la Institucién procedera a dar de baja al estudiante (termination) y aplicara la
politica institucional de reembolsos, de conformidad con los requisitos federales, estatales y los
estandares publicados y aprobados por ACCSC.

Sistema de evaluacion de calificaciones
Los estudiantes de Humacao Community College seran evaluados de la siguiente manera:

+ Serequiere un minimo de cuatro (4) evaluaciones para cada término. Dos de estas
evaluaciones deberan ser administradas antes de la fecha limite para las bajas parciales o
totales.

o El profesor evaluara a los estudiantes de acuerdo con las reglas y procedimientos de
Humacao Community College.

o La fecha de administracion de los exdmenes finales serd determinada por la Oficina de
Registraduria. Cualquier cambio debera ser autorizado tanto por esta oficina como por el
Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles

o Los estudiantes deben asistir a los exdmenes finales. Si un estudiante se ausenta sin
causa justificada, recibird como calificacion “F” en el examen final.

o Los estudiantes con saldos pendientes no podran tomar el examen final hasta que el
saldo esté pagado en su totalidad.

o Si el profesor se equivoca al informar una calificacion parcial o final, deberd presentar
evidencia al Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al Registrador explicando lo
sucedido e indicando la calificacion correcta. El profesor utilizara el formulario provisto para
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tal efecto con la aprobacién de ambas oficinas.

o EIl profesor anotard las calificaciones otorgadas a los estudiantes en el registro oficial
habilitado al efecto. Los registros oficiales de las clases son propiedad de Humacao
Community College y se conservardn en la Oficina de Registraduria una vez que los

profesores los hayan presentado.

Calificacioén

Humacao Community College utiliza las siguientes calificaciones que muestran la aptitud y el
logro del estudiante en los diferentes cursos. “A” representa trabajo extraordinario, “B” buen

trabajo, “C” satisfactorio, “D” pobre; y "F" fallo.

Para el célculo del indice académico se consideraran Unicamente las calificaciones de las
materias cursadas. El valor promedio y numérico para este sistema es el siguiente:

4 puntos de horas crédito 3.50 -
3 puntos de horas crédito 2.50 -
2 puntos de horas crédito 1.60 -
1 punto de horas crédito 0.80 -
0 punto de horas crédito 0.00 -

ToOwW>
TR TR TR

Otros grados emitidos incluyen:

w = Baja

I = Incompleto

R = Repetir

P = Aprobado

NP = No aprobado

T = Transferencia

U = No autorizado

AU = Auditoria

IP = En curso

L = Permiso de
ausencia

Credenciales del programa

4.00
3.49
2.49
1.59
0.79

mTooOw>

Excelente
Bien
Promedio
Pobre
Falla

Humacao Community College otorgara las siguientes credenciales a todos los estudiantes que
cumplieron satisfactoriamente con los requisitos de su programa de estudios y todas sus
obligaciones con la Institucién. La Institucion estara celebrando por lo menos una ceremonia de

graduacion por afo.

Programas de Certificado

Tecnologia eléctrica con PLC

Refrigeracion y Aire Acondicionado con Dibujo Técnico
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Programas de Grado Asociado

AD / Administracion de oficinas

AD / Ciencias Secretariales con Concentracion en Facturacion y Cobro a Planes Médicos

AD / Administracion de Empresas en Contabilidad

AD / Tecnologia Eléctrica con Energia Renovable

AD / Tecnologia de refrigeracion y aire acondicionado con dibujo técnico en computadoras

AD / Asistente dental con funciones Expandidas

Programas de
Bachillerato

BS / Bachillerato en Ciencias en Enfermeria

BA / Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracion en Contabilidad

BA / Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracion en Gerencia

Cambios en las calificaciones

La calificacion obtenida por un alumno en un curso no podra modificarse una vez matriculado,

excepto en las siguientes circunstancias:

o Cambios solicitados por el Profesor: El profesor debera presentar al Decano de Asuntos

Académicos y estudiantiles prueba fehaciente, por escrito, que justifique el cambio. El

Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles entonces autorizaré el cambio en la Oficina

de Registraduria.

* Remocion de Incompletos: Este cambio deber realizarse dentro del plazo establecido

en el calendario vigente.

o Cambios solicitados por el estudiante: El estudiante solicitara que el profesor reevalle
su calificacion en cuyo caso se le informara el criterio utilizado para calificarlo. Debe
haber una solicitud de cambio por escrito utilizando el formulario proporcionado por la

Oficina de Registraduria.

Cuadro de honor

Humacao Community College otorga a los estudiantes un reconocimiento por la excelencia en
su desempefio académico. Los estudiantes elegibles son aquellos que completaron su programa

ocupacional con un promedio general acumulativo de 3.50 0 mas.

Politica de Progreso Académico Satisfactorio

Estandares de Progreso Académico: Cada estudiante debe mantener un desempefio académico
de acuerdo con los siguientes estandares que se miden después de cada término/periodo de pago
y aplicado al final de cada afio académico para programas de Bachillerato y Grado Asociado y al

final de cada término académico para programas de Certificado:

Periodo de Minimo Créditos Estado aplicable
evaluacion Total acumulativos
de Créditos Grado acumulativo Ganados /
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intentados Intentados
Punto promedio
1a24% 1.25 50% Advertencia
25 a 49% 1.50 50% Probatoria
50 a 100% 1.75 66% Suspension
(2.00 minimo
Requisito de
graduacion)

**Esta tabla establece los criterios de evaluacién para el SAP e incluye componentes cualitativos
y cuantitativos. La medida cualitativa se basa en el promedio acumulado de calificaciones
(CGPA). Las medidas cuantitativas se basan en la cantidad de horas crédito que el estudiante
intenta y completa.

Estandar_adicional de ''tiempo maxime”: Se requiere que los estudiantes completen sus
programas dentro de una vez y media de la duracion normal del programa. El plazo maximo se
alcanza cuando las horas crédito "intentadas" del estudiante superan una vez y media la cantidad
de créditos requeridos para obtener el titulo o certificado en el programa en el que el estudiante
esta actualmente matriculado.

Definiciones: Las horas crédito "intentadas" incluyen todos los créditos de nivel universitario que
estan contenidos en el historial académico del estudiante (transcripcion) en Humacao Community
College (incluyendo créditos de transferencia, créditos de colocacién avanzada, créditos de
competencia y todos los demés créditos aceptados en el programa del estudiante). Las horas
crédito "obtenidas™ incluyen todas las horas crédito "intentadas" (ver arriba), excepto aquellas
para las que se haya emitido una calificacion reprobatoria, de baja, incompleta u otra calificacion
no aprobada.

Coherencia con la Politica Académica: Todas las cuestiones de politica de calificacién, célculo
de GPA, etc. se calculan de acuerdo con las politicas académicas de Humacao Community
College.

Baja oficial: Se espera que un estudiante que tenga la intencién de solicitar la baja de un curso
individual o del programa, notifique al Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles o
Registrador o Departamento de Consejeria de su intencion. Siempre que sea posible, la
notificacion se hara por escrito o en persona.

Las notificaciones de Bajas recibidas por teléfono, correo electrénico u otro método de
comunicacion se aceptan y se consideran como una fecha oficial de retiro. En casos excepcionales,
la Institucion puede aceptar notificaciones de terceros, particularmente cuando el estudiante puede
estar incapacitado o incapaz de comunicarse. Todas las notificaciones de baja pueden estar sujetas
a verificacion. El curso se registra en el expediente académico con una calificacion de "W". El
curso o cursos se consideraran intentados, pero no ganados.

Bajas Administrativas: Las bajas administrativas responden a ausencias excesivas injustificadas
0 a medidas disciplinarias. Los cursos tomados al declarar tal baja contardn como créditos
intentados y créditos no aprobados al medir el progreso académico del estudiante. Cualquier
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estudiante que se ausente por 14 dias consecutivos en todos sus cursos recibira una baja
administrativa. EI curso se registra en el expediente académico con una calificacion de "W". El
Curso o cursos se consideraran intentados, pero no ganados.

Estudiantes transferidos: El credito de transferencia aceptado se considerard como un curso
completado/obtenido para los fines de esta politica. Sin embargo, dado que no se asignan
calificaciones a los cursos de transferencia, no afectaran el GPA del estudiante. El nivel de ingreso
del estudiante se ajustara segin sea necesario (Consulte la Politica de estudiantes nuevos y
estudiantes transferidos en las paginas 24 y 25 para obtener més detalles.).

Curso Repetido: Todos los cursos repetidos se consideraran como intentos para la evaluacion de SAP.

Cursos incompletos: Las calificaciones registradas como “incompleto” al momento de la evaluacion se
consideraran como intentadas y no aprobadas, pero no afectaran el promedio de calificaciones (GPA).
Las horas crédito se consideraran aprobadas una vez que el curso sea completado. El curso no se
considerara en el promedio acumulado (GPA) hasta que se le asigne una calificacion.

Cambio de Programa/Reclasificacion: Humacao Community College permite a los estudiantes
solicitar cambios en su concentracion/programa de estudio, también conocido como
“Reclasificacion”. El estudiante deberd completar el “Formulario de Solicitud de
Reclasificacion”, pagar 10s cargos correspondientes en la Oficina de Finanzas y presentarlo en la
Oficina de Registraduria para su evaluacion. Todas las solicitudes seran consideradas para el
siguiente afio académico/termino recibido en o antes del periodo de matricula oficial. El
Registrador realizara una evaluacion de SAP y considerara el GPA actual, porcentaje de créditos
aprobados y créditos pendientes para completar el titulo/certificado seleccionado. El Registrador
luego programara una cita con el estudiante en la Oficina de Registraduria para discutir los
resultados. La mayoria de las reclasificaciones/cambios de programa afectaran la fecha de
finalizacion del programa que fue originalmente proyectada.

Todos los estudiantes que buscan un cambio de programa/reclasificacion deben cumplir con todos
los componentes de SAP para recibir ayuda financiera.

Todos los cursos (undergraduate) serd considerados al calcular la tasa de finalizacion
(completion ratio) y el GPA para los estudiantes que buscan cambio de
programa/reclasificacion.

Credenciales Adicionales/Estudios Continuos: Humacao Community College alienta a los
estudiantes a buscar titulos adicionales (credenciales), también conocidos como "Continuacion
de estudios". El estudiante debera completar el “Formulario de Solicitud de Continuacion de
Estudios”, pagar el cargo correspondiente en la Oficina de Finanzas y presentarlo en la Oficina
de Registraduria para su evaluacion. Todas las solicitudes seran consideradas para el siguiente
afio académico/término recibido en o antes del periodo de matricula oficial. ElI Registrador
realizara una evaluacion de SAP y considerara el GPA actual, porcentaje de créditos aprobados y
créditos pendientes para completar el titulo/certificado seleccionado. El Registrador luego
programara una cita con el estudiante en la Oficina de Registraduria para discutir los resultados.
La mayoria de los estudiantes que buscan obtener credenciales adicionales terminaran el
programa antes que aquellos que no obtuvieron créditos universitarios previos.

Todos los estudiantes que buscan un titulo/certificado adicional deben cumplir con todos los
componentes de SAP para recibir ayuda financiera.

Todos los cursos (undergrduate) seran considerados al calcular la tasa de finalizacion
27



(completion ratio) y el GPA para estudiantes que buscan credenciales adicionales.

Calendario de las evaluaciones y proceso de evaluacion:

El progreso académico se mide al final de cada término. Las calificaciones registradas como
“Incompleto” al momento de la evaluacion se consideraran como intentadas y no aprobadas, y
afectaran el GPA hasta que sean eliminadas.

Estatus de Advertencia:

Los estudiantes que no cumplan con el GPA minimo y/o con el porcentaje minimo de horas
completadas al final de cualquier término seran colocados en el Estatus de Advertencia
Académica y de Ayuda Financiera para el proximo término en el que se matriculen. Los
estudiantes en este estatus tienen un término para corregir la deficiencia. Se espera que los
estudiantes en Estatus de Advertencia busquen asesoramiento y apoyo académico a través de la
Oficina de Consejeria. Los solicitantes/beneficiarios de Ayuda Federal para Estudiantes continGian
siendo académicamente elegibles para recibir ayuda financiera mientras estén en Estatus de
Advertencia. El Estatus de Advertencia de Ayuda Financiera puede asignarse sin necesidad de
una apelacion u otra accion por parte del estudiante.

Los estudiantes que corrijan la deficiencia elevando su GPA y su tasa de progreso por encima de
los estandares minimos serdn removidos del Estatus de Advertencia y regresaran a Buen Estatus
Académico al final del término de Advertencia.

Estatus de Suspension:

Los estudiantes que se encuentren en Estatus de Advertencia y no corrijan la deficiencia elevando
su GPA vy su tasa de progreso para cumplir con los estandares académicos seran colocados en
Estatus de Suspensién Académica y perderan la elegibilidad para recibir ayuda financiera. No
obstante, la suspension puede ser apelada bajo ciertas circunstancias.

Proceso de Apelacion:

Un estudiante colocado en Estatus de Suspension Académica puede apelar la suspension con base
en circunstancias atenuantes. Las circunstancias atenuantes se definen como aquellas fuera del
control directo del estudiante que condujeron o contribuyeron sustancialmente a la dificultad
académica. Ejemplos incluyen el fallecimiento de un familiar, lesion o enfermedad del estudiante,
u otras circunstancias especiales. Las cartas de apelacion deben incluir una descripcion completa
de las circunstancias que llevaron a la dificultad academica, como han cambiado dichas
circunstancias y un plan para el éxito académico futuro. También deben incluirse copias de
cualquier documentacion de respaldo disponible.

Las apelaciones son revisadas por un comité de tres 0 mas miembros del personal. EI Comité de
Apelaciones emitird una decision sobre cada apelacion y notificara al estudiante por escrito. Las
decisiones del Comité de Apelaciones son finales y no estan sujetas a apelacion adicional.

Estatus de Probatoria y Plan Académico:

Tras la aprobacion de una apelacion, el estudiante sera colocado en Estatus de Probatoria y debera
reunirse con la Oficina de Consejeria para crear un “Plan Académico”. Dicho plan estara disefiado
para devolver al estudiante a buen estatus academico dentro del estandar de Marco de Tiempo
Maximo (véase arriba). Los estudiantes permaneceran elegibles para recibir ayuda federal para
estudiantes siempre que continden cumpliendo con los términos de su Plan Académico.

28



Estatus de Restriccion:

Los estudiantes suspendidos no podran matricularse en el término siguiente a la asignacion del
estatus de suspension, pero seran elegibles para solicitar readmision tras una ausencia de un
término. Si la readmision es aprobada, el estudiante regresara al Colegio en Estatus de Restriccion
Académica. El estudiante permanecera en Estatus de Restriccion Académica (y seguiré siendo
inelegible para recibir ayuda federal para estudiantes) hasta que haya regresado a buen estatus
académico conforme a los estandares académicos.

Recuperacion de Elegibilidad para Ayuda Financiera sin Apelacion:

Los estudiantes suspendidos que no presenten una apelacién o cuya apelacioén sea denegada
podran recuperar la elegibilidad para recibir ayuda federal para estudiantes corrigiendo las
deficiencias (recuperando el buen estatus académico) mediante la aprobacion de cursos en HCC
como estudiantes en Estatus de Restriccion Académica, sin el beneficio de ayuda financiera
estudiantil.

Al Regresar a Buen Estatus Académico:

Una vez que el estudiante haya regresado a buen estatus académico, cualquier dificultad
académica previa, advertencia o probatoria no tendra efecto alguno sobre su estatus futuro. Por lo
tanto, dichos estudiantes gozaran de todas las disposiciones de esta politica, incluido un término
de advertencia cuando corresponda.

Las politicas de progreso académico de Humacao Community College cumplen con las
regulaciones de los programas del Titulo IV y son aplicables a todos los estudiantes,
independientemente de su elegibilidad para recibir ayuda federal para estudiantes.

Departamento de Asuntos de los Veteranos de los Estados Unidos (VA), Progreso
Académico Satisfactorio (SAP):

Los estudiantes que reciben beneficios educativos del VA también deberan cumplir con los
estandares de SAP de la institucion, los cuales incluyen GPA, tasa de progreso y requisitos de
marco de tiempo maximo. Las notificaciones se emitirdn por escrito a través de los canales
oficiales de comunicacion de la institucion y se conservaran en el expediente académico del
estudiante.

Politica de Convalidacién de Cursos por Experiencia Laboral

Las préacticas u otros cursos de concentracion podran ser convalidados por experiencia
laboral bajo las siguientes condiciones:

o El estudiante solicita convalidacion en por lo menos un término antes de la secuencia curricular.

o El estudiante presentara las evidencias y referencias necesarias que demuestren que ha
trabajado en el area en cuestion.

o El estudiante debera presentar cualquier otro documento requerido por la Institucién.

o Laexperiencia laboral sera evaluada por el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles o
cualquier otro funcionario que designe la Oficina del Presidente.

Humacao Community College reconoce que el aprendizaje de nivel post secundario se puede
adquirir fuera del entorno tradicional del salon de clases. Los estudiantes pueden recibir créditos
post secundarios por experiencias laborales anteriores en las que se produjo un aprendizaje de
nivel post secundario.
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1. Los estudiantes interesados deben programar una reunion con el coordinador del
programa y deben estar listos para discutir cualquier experiencia previa de
aprendizaje significativo.

2. El Coordinador del programa puede entonces aconsejar al estudiante si desea obtener
el crédito de experiencia laboral y el procedimiento a utilizar:

Documentacién:

Debera completar la solicitud correspondiente y proceder con el pago no
reembolsable. (65% del costo total del curso)

Presentar evidencia de dos o0 mas afios de experiencia laboral relacionada con el
curso para convalidar; la experiencia debe estar basada en servicios remunerados y estar
certificada por el director de Recursos Humanos de la Empresa donde desempefio el cargo.

Certificacion empresarial estatal (patrono)

La Certificacion de Empleo escrita en un papel timbrado debe incluir las fechas de inicio y
finalizacion del periodo de trabajo, si corresponde.

Debe incluir el detalle de los deberes y responsabilidades.
Evidencia de crecimiento profesional (portfolio, certificaciones, licencias, etc.)
Carta de recomendacion del patrono escrita en papel con el membrete de la empresa

Método

o El coordinador, profesor asignado, y el Decano Académico de Asuntos Académicos y
Estudiantiles evaluaran la documentacion presentada.

o El coordinador o profesor asignado, asi como el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles
alinearan las competencias del Programa con la experiencia laboral del estudiante.

El coordinador o profesor asignado debe solicitar la demostracion de desempefio de
habilidades segun sea necesario.

El valor del curso y del crédito debe ser equivalente al conocimiento y la experiencia
adquiridos.

3. Todos los estudiantes pueden solicitar crédito de experiencia laboral; sin embargo, los
estudiantes adultos con un largo historial laboral y/o capacitacion laboral previa suelen
ser los mejores candidatos para el crédito por experiencia laboral.

4. Si se aprueba la experiencia laboral, el curso se registra en el expediente académico
con una calificacion de "&P" (aprobado) y no afectara el GPA del estudiante. El curso
0 cursos se consideraran intentados y ganados.

Todos los estudiantes que buscan crédito de experiencia laboral deben cumplir con todos los
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componentes de SAP para recibir ayuda financiera.

Todos los cursos (undergraduate) se consideran al calcular la tasa de finalizacion
(completion ratio) y el GPA para los estudiantes que buscan crédito de experiencia laboral.

Experiencia laboral: estos requisitos se aplican a los estudiantes que soliciten la validacion de la
experiencia laboral a partir de enero de 2023.

IV. Otras Regulaciones y Querellas de Estudiantes

o El Decanato de Asuntos Estudiantiles y Académicos considerara las denuncias de los estudiantes sobre
actuaciones arbitrarias en materia académica y administrativa. Las denuncias deben hacerse por escrito;
deben incluir nombres, fechas y otros detalles pertinentes. Los documentos deben ser presentados al
Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles dentro de las dos semanas siguientes a la ocurrencia
de la situacion alegada. El proceso de apelacion se utilizara como se indica en el Manual de Reglamento
General de Estudiantes.

Cualquier estudiante puede presentar una queja ante el Departamento de Estado de Puerto Rico,
Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones Educativas en PO Box 19900, San Juan,
Puerto Rico 00919; y/o ante la Accrediting Commission of Career Schools and Colleges (ACCSC)
en la siguiente direccion: 2101 Wilson Boulevard, Suite 302, Arlington, Virginia 2220; Teléfono.
(703)-247-4212. Una copia de la queja de ACCSC esta disponible en la Institucién o
enWWW.accsc.org.

PROCEDIMIENTO DE QUERELLA:

Las escuelas acreditadas por el Accrediting Commission of Career Schools and Colleges deben
contar con un procedimiento y plan operativo para el manejo de quejas/querellas. Si una persona
no siente que la escuela ha abordado adecuadamente una queja, querella o inquietud, la persona
puede considerar comunicarse con la Comision de Acreditacion.

Todas las querellas revisadas por la Comision deben someterse por escrito y deben otorgar
permiso para que la Comision envie una copia de la querella a la escuela para una respuesta. Esto
se puede lograr presentando el Formulario de Querellas de ACCSC. Los denunciantes seran
informados sobre el estado de la denuncia, asi como sobre la resolucion final de la Comision.

Dirija todas las consultas a: Accrediting Commission of Career Schools and Colleges 2101
Wilson Boulevard, Suite 302 Arlington, VA 22201 (703) 247-4212/ www.accsc.org |
complaints@accsc.org

Una copia del formulario de querellas de ACCSC esta disponible en la escuela y se puede
obtener comunicandose: complaints@accsc.org or at
https://www.accsc.org/StudentCorner/Complaints.aspx

El siguiente es un resumen de los procedimientos de la Comisidn para revisar querellas. Para mas
informacion sobre los procedimientos de la Comision, consulte la Seccion VI, Reglas de Proceso
y Procedimiento, Normas de Acreditacion.
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1. Todas las quejas/querellas que son revisadas por la Comision deben estar por escrito y deben
incluir el permiso del denunciante para que ACCSC envie una copia de la denuncia a la
escuela. Si el permiso no se incluye en la carta de queja/querella, la Comision enviara una
copia del formulario de queja de ACCSC solicitando el permiso del denunciante. Si un
denunciante no presenta un formulario de denuncia firmado, es posible que la Comision, a
su discrecion, no pueda procesar la denuncia. EI permiso no es necesario para las denuncias
de publicidad ya que la publicidad se considera informacion publica.

2. La Comision llevara a cabo una revision inicial de la queja para determinar si la
queja/querella presenta informacion o alegaciones que sugieran razonablemente que una
escuela no cumple con los estandares o requisitos de ACCSC.

i.  Sise requiere informacion adicional o aclaracion, la Comision enviard una solicitud al
denunciante. Si la informacion solicitada no se recibe dentro de los 30 dias de enviada
la solicitud, la queja/querella puede considerarse abandonada y no investigada por
ACCSC.

ii. Si después de la revision inicial de la queja/querella, la Comisidn determina que la
informacion o las alegaciones no sugieren razonablemente que una escuela no cumple
con los estandares o requisitos de ACCSC, la queja/querella puede considerarse
cerrada y no investigada por ACCSC.

iii. Si después de la revision inicial de la queja/querella, la Comision determina que la
informacién o las alegaciones sugieren razonablemente que una escuela puede no
cumplir con los estandares o requisitos de ACCSC, la Comisién enviard la
queja/querella a la escuela y reanudarad la investigacioén sobre las alegaciones. Se
identificaran los estandares o requisitos de ACCSC que la escuela supuestamente viold
y se permitird que la escuela tenga la oportunidad de responder. En caso de que haya
una evaluacion in situ pendiente en la escuela, el equipo de evaluacion in situ y la
escuela pueden conocer la queja/querella en cualquier etapa de este proceso. En todos
los casos, la Comision tomard en consideraciéon la respuesta de la escuela a la
queja/querella antes de tomar una decision.

3. La escuela tendré la oportunidad de presentar una respuesta a la queja. La Comision revisara laquejay la
respuesta para verificar su cumplimiento con los estandares y requisitos de acreditacion.

4. Si la Comision concluye que las acusaciones pueden constituir una infraccion de los estandares
0 requisitos de ACCSC, tomara las medidas pertinentes para exigir a la escuela que cumpla con lo requerido y
enviara una carta al denunciante (con copia a la escuela). Se conserva un registro de este expediente en la oficina
de la Comision.

5. Si la Comision concluye gue las acusaciones no constituyen una infraccion de los estandares o
requisitos, la Comision dara por cerrada la queja.

6. La Comision enviara una carta al denunciante y a la escuela con la resolucién final de la queja,
y Se conservara un registro de la queja en la oficina de la Comision.

Para obtener méas informacion, consulte los documentos de asistencia adicionales en
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Disciplina

Las actividades estudiantiles en Humacao Community College se rigen por el Reglamento
Estudiantil, los reglamentos; asi como por los procedimientos académicos y administrativos
establecidos por las autoridades institucionales.

La Institucion cuenta con un Reglamento General de Estudiantes que incluye una seccién que
describe los procedimientos y politicas para la aplicacion de medidas y sanciones disciplinarias.
Esta politica estéa disponible en el sitio web de la Institucion, https://hccpr.edu/, y especifica las
conductas que se consideran infracciones graves y leves.

Cualquier asunto que involucre una conducta que pueda constituir una infraccion a este
Reglamento seré& evaluado por un Comité Disciplinario en caso de infraccion grave. En tales
casos, se comunicard al estudiante la decision final, incluyendo cualquier medida disciplinaria,
como la imposicion de un periodo de prueba. El estudiante puede apelar la decision siguiendo el
proceso establecido en el Reglamento General de Estudiantes.

Quejas de calificaciones

Si el estudiante no esta de acuerdo con la calificacion del curso recibido, podré presentar una
querella dentro de los 10 dias siguientes a recibir el informe de calificaciones. La denuncia
se presentard en la Oficina del Registrador, utilizando el formulario previsto para tal efecto.
La querella sera discutida con el profesor. El Registrador investigara y emitira un informe
que sera discutido con el Decanato de Asuntos Estudiantiles y Académicos. Todas las
denuncias seran atendidas y resueltas en un plazo no mayor a cuatro meses de presentada la
denuncia. El alumno serd informado de los resultados.

Secuencia del curricular

La Oficina de Admisiones proporciona a los estudiantes el plan de estudios de su programa de
estudios. El documento también estd disponible en la Oficina del consejero. Este curriculo
describe la secuencia de los cursos y el tiempo permitido para completar el programa de estudio
dentro de los pardmetros razonables establecidos.

El estudiante es responsable de seguir la secuencia establecida para completar el programa en el
tiempo sugerido. El estudiante siempre debe consultar con el personal de la Oficina de Asistencia
Econdmica y debe verificar la disponibilidad de los recursos para financiar sus estudios.

Cursos avanzados antes de completar el requisito previo

La Institucion, como procedimiento estandar, requiere el cumplimiento de un prerrequisito antes
de matricular a los estudiantes en el curso avanzado. Sin embargo, la Institucion reconoce algunas
circunstancias excepcionales en beneficio de los estudiantes, en las cuales es adecuada la
aprobacion de la matricula del estudiante en un curso avanzado sin completar su prerrequisito.

Para atender estas circunstancias la Institucion establece el siguiente procedimiento:

Cuando un estudiante entienda que tiene capacidad para matricularse en un curso sin completar
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su prerrequisito, debera solicitar esta excepcion al Registro o Decano de Asuntos Académicos y
Estudiantiles de la Institucion. Los estudiantes deben poder proporcionar (con esta solicitud)
evidencia o documentacion de respaldo que apoye la conveniencia de otorgarle la excepcion.

La Institucién expone como razones aceptables para evaluar esta solicitud las siguientes
circunstancias:

1. El estudiante completd otro curso en la Institucion que le proporciond conocimientos en
materias similares.

A) En estas circunstancias, el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles o el profesor
debera certificar el curso anterior y la materia tratada.

B) El estudiante tuvo un rendimiento académico adecuado en este curso anterior.

2. El estudiante tiene experiencia laboral previa en la materia del curso. El rendimiento
académico del estudiante es adecuado.

3. El estudiante completd una certificacion en la materia del curso y estas certificaciones
incluyeron las horas del curso.

La Institucion podria considerar también si el estudiante es candidato a graduarse.

Cuando el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles o el Registrador identifiquen (por
iniciativa propia) la posibilidad de brindar este mecanismo de curso avanzado en beneficio del
estudiante, también podran completar el formulario con la evaluacion y los documentos de
apoyo correspondientes, pero en cualquier caso, la institucion debe obtener el consentimiento
del estudiante.

Politica de Garantia de Oferta de Programa de Estudio y Finalizacién de Grado

De conformidad con su misién y filosofia, Humacao Community College se compromete a
mantener su oferta académica y garantizar la culminacién del grado en caso de cierre del
programa especifico de estudios. En este caso, la Institucion ofrecera al estudiante la culminacion
del programa de estudios en modalidad presencial hasta completar el programa. Los estudiantes
que abandonaron la Institucion por uno o mas periodos, deberan cumplir con cualquier
modificacion que se haga al programa en el que estaban matriculados anteriormente.

Calendario Académico

El Afio Académico consta de tres trimestres, con un minimo de 14 semanas cada uno. Las fechas
de inicio y término se establecen en el Calendario Académico de cada término. Humacao
Community College ofrece cursos diurnos y nocturnos. El horario de clases esté disponible de
8:00 am a 10:00 pm.

Reclasificaciones

Para solicitar cambios en su concentracion de estudio, los estudiantes deben:
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1. Presentar su solicitud en la Oficina de Registraduria, la cual sera atendida en el
siguiente término académico, y antes del periodo oficial de matricula.
2. Incluir el pago correspondiente junto con la solicitud.

Requisitos de Graduacion y Culminacion
Un egresado debe cumplir con todos los siguientes requisitos:

1. Logr6 un GPA de 2.0 o mas al momento de la graduacion.

Aprobé con éxito todos los cursos del programa o cursos sustitutos permitidos por

la Institucion.

Alcanzé las competencias requeridas o los niveles de progreso en todos los cursos.

Cumplié con todos los requisitos clinicos, de practica y de internado externo.

Cumplié con todos los demas requisitos académicos necesarios para la graduacion.

Cumplié con todos los requisitos no académicos para la graduacion, tales como, pago

de matricula y cuotas, devolucion de libros, etc.

Recibié un Diploma.

8. Ces0 la matricula del programa en el campus, a menos que esté actualmente
matriculado como un nuevo comienzo en un programa diferente.
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Un estudiante que completd es un estudiante que ya no esta inscrito en el campus y que completd
el tiempo permitido o intentd la cantidad maxima de créditos permitidos para el programa de
estudio, pero no cumplié con uno de los siguientes requisitos de graduacion:

1. Logr6 un GPA de al menos 2.0.

2. Adquirio las competencias requeridas o las habilidades de progreso.

3. Cumpli6 con los requisitos no académicos, como, por ejemplo, las obligaciones financieras
pendientes.

Se debe realizar un seguimiento de los estudiantes que se clasifiqguen como estudiantes que
completaron los estudios para fines de colocaciones, incluso si la politica del campus es retener
los servicios de colocaciones. EI Consejo considera tanto a los graduados como a los finalistas
para ser elegibles para la colocacion. Aquellos que completaron, pero que no estén documentados
como colocados, deben contarse como "no trabajando”.

Honores en la graduacion

El desempefio académico del estudiante sera reconocido en las graduaciones de la
siguiente manera:

Cum laude 3,50 - 3,69
Magna Cum Laude 3,70 — 3,89
Suma cum laude 3.90-4.00

Premio Jorge Mojica Ramirez

El Premio Jorge Mojica Ramirez, fundador de Humacao Community College, reconoce en las
Actividades de Graduacion a un estudiante que haya demostrado:
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. Dedicacion y amor por sus estudios.

. Proviene de un entorno de recursos de bajos ingresos.

. Un alto espiritu de persistencia y dedicacion en el logro de sus metas académicas.

. Excelencia académica.

. Amor por la Institucion y liderazgo demostrado a través de la participacion del
estudiante en diferentes actividades.

. Excelente comportamiento y respeto hacia la comunidad del Colegio.

7. Relaciones humanas efectivas.
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Este premio es entregado por la familia del fundador de HCC, Jorge Mojica Ramirez.
Politica sobre la Ley de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor (Copyright)
l. Objetivo

Humacao Community College, en su compromiso de hacer cumplir la propiedad intelectual y, por
tanto, los derechos de autor y, las responsabilidades que esto conlleva, elaboraron la Politica de la
Ley de Propiedad y la Ley de Derechos de Autor, para garantizar el cumplimiento de "The Digital
Millennium Copyright Act " y sus enmiendas. La Ley de Derechos de Autor de los Estados
Unidos, Titulo 17 del Cddigo de los Estados Unidos “en relacion con el uso de los recursos
electronicos proporcionados por la institucion a nuestros estudiantes, facultad, personal no docente
y la comunidad en general.

La Institucion se reafirma en el fiel cumplimiento de cada una de las disposiciones aplicables de
la ley y tiene el compromiso de realizar las gestiones necesarias para asegurar que la comunidad
universitaria la cumpla.

La seccion 106 de la Ley de Derechos de autor de 1976 otorga al propietario el derecho
exclusivo de hacer y autorizar a otros a hacer lo siguiente:

Copias para reproduccion de Materiales
Preparacion de materiales derivados basados en material original
Distribucion de materiales publicos de copias y fonogramas

Presentacion Publica de Obras Literarias, Obras Musicales, Obras Dramaticas, Obras
Coreograficas, Obras de Pantomimas, Obras Graficas, Obras Escultéricas, Peliculas,
Produccion Audiovisual, Obras de Imagenes Individuales
v En el caso de Registros Sonoros, la Interpretacion Publica

ARNENRN

La Ley de Copyright de 1976 Seccion 107 a la Seccion 120 establece exenciones a los derechos.
De acuerdo con la Seccién 107--Doctrina de Uso Justo--, las Bibliotecas y Archivos estan
autorizados a reproducir y fotocopiar recursos informativos solo para estudio privado, estudio
académico o de investigacion. La reproduccién para otros fines no incluidos en la Doctrina del
Uso Justo representa una violacion de la Ley de Derechos de Autor de 1976.

Reproducciones permitidas para desarrollo profesional o proceso de ensefianza aprendizaje:

Capitulos de un libro - Uno

Articulo de Revistas o Periddicos — Uno

Cuentos, ensayos 0 poemas: Uno

Diagramas, Graficos, Dibujo o Pintura de un Libro — Uno

Las copias no reemplazan [a compra de Libros, Revistas o Peridodicos.

Cada copia debe tener un aviso de derechos de autor.

AN N NN
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Fotocopias de “Workbooks”, Ejercicios, Standard Tests, Answer .
“Sheets” estan prohibidas pues todos estos son considerados “Material Consumible”
Y Los siguientes textos deben estar presentes en todas las Méaquinas Fotocopiadoras:

<~

Notificacion
Ley de derechos de autor — Titulo 17, Cdédigo de los Estados
Unidos — Seccion 101 “Cualquiera que use este equipo
incorrectamente
sera responsable de sus actos”

Y Todo Material fotocopiado en la Seccién de Reserva de la Biblioteca debera
llevar la siguiente notificacion:

“Este material estd protegido por la Ley de Derechos de Autor”

1. Materiales protegidos por esta ley:

A. Libros, folletos y otros escritos.
B. Dramés o musical-dramético
C. Obras coreogréaficas y pantomimas
D. Composiciones musicales con o sin letra
E. Grabaciones musicales y de otros sonidos
F. Obras cinematograficas y otras obras audiovisuales
G. Obras de dibujo, pintura, escultura, grabado y litografia
H. Dibujos animados, comics, asi como ensayos o0 bocetos.
I.  Trabajos fotogréficos
J.  Gréficos, mapas y dibujos relacionados con la geografia, la topografia o la ciencia
K. Proyectos, planos, maquetas y disefios de arquitectura e ingenieria
L. Software
M. Entrevistas
N. Sitios Web
IIl.  Tipos de derechos de autor:
A. Derechos econdmicos: permiten exclusivamente la explotacion de la obra por un periodo a

partir de la muerte del Gltimo de los autores para posteriormente pasar a formar parte del
dominio publico, cualquier persona puede explotar la obra.

B. Derechos morales: los vinculados permanentemente al autor y son inalienables e imprescriptibles.

C. Derechos relacionados: protegen a personas distintas del autor, tales como, artistas,
intérpretes, traductores, editores, productores, etc.

D. Derechos de autor: fundamento juridico que permite al autor de la obra impedir que
otros realicen copias o reproducciones de sus obras.

E. Leyde Comunicaciones: ley en virtud de la cual el autor u otros titulares de derechos pueden
autorizar una interpretacion en vivo de su obra, como, por ejemplo, la representacion de una
obra de teatro o la interpretacion de una sinfonia por una orquesta en una sala de conciertos.
Tambien estan sujetos a este derecho los fonogramas emitidos a través de un amplificador
de computadora en un lugar pablico como, por ejemplo, un club nocturno, un avién o un
centro comercial.
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F. Derechos de traduccidn: se debe obtener el permiso del propietario de cualquier obra en

V.

el idioma original para reproducir y publicar una traduccion de la obra.

Violacion de la ley

A. Cualquiera de las siguientes actividades, realizadas sin el permiso previo del propietario

de los derechos de autor, es una violacion de la ley:

1. Reproducir y compartir imagenes, musica, peliculas, programas de television u
otros materiales protegidos por derechos de autor utilizando tecnologia "peer to
peer".

2. Comprar un CD o DVD y luego hacer copias para otros.

3. Publicar material con "copyright" o plagio en su espacio personal.

4. Descargar material no autorizado, como, por ejemplo: software, mp3, peliculas,
programas de television, videos, etc.

B. Archivos
1. Algunos archivos pueden obtenerse legalmente a través de servicios de suscripcion en

linea u otro sitio autorizado oficialmente por los titulares de los derechos de autor para
ofrecer ciertas descargas. Es ilegal hacer o distribuir copias de estos sin el permiso previo
del propietario de los derechos de autor.

C. Politica Institucional:

Con laimplementacion de esta politica, Humacao Community College espera que todo su personal
administrativo, docente, no docente, estudiantes y miembros de la comunidad en general, que
utilizan nuestros recursos tecnoldgicos, consideren lo siguiente:

La basqueda de informacion debe ser responsable, ética y de acuerdo con la politica.

En la Institucion no se permite el uso de aplicaciones y archivos multimedia para
descargar (peer to peer) materiales. La descarga de estas acciones estd protegida y
restringida por nuestros dispositivos de seguridad "firewall".

El profesorado debe informar a los estudiantes que, en la elaboracion de sus tareas y
trabajos, toda informacion obtenida a través de Internet debe provenir de fuentes
confiables y, a su vez, las referencias deben ser validas.

No se permite el uso de redes sociales en los laboratorios de computacion ni en la
biblioteca. Estas redes estan protegidas y restringidas por nuestros dispositivos de
seguridad que incluyen Fortinet Firewall.

Humacao Community College proporciona a sus estudiantes materiales impresos y
electronicos para uso potencial como fuentes de informacion y referencia.

D. Tecnologia disuasoria:

1.

Dispositivos de seguridad con Fortinet Firewall
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La Institucion cuenta con la tecnologia, que restringe el acceso no autorizado al
material utilizando nuestros sistemas electronicos.

El funcionamiento de esta tecnologia esta gestionado por nuestros
especialistas en sistemas de informacion.

Esta tecnologia estd equipada con "listas blancas y negras” que permiten incluir
manualmente cualquier otro acceso que los especialistas en sistemas de
informacion asi lo determinen.

Las Restricciones Personalizadas Individuales también son aplicadas por nuestros
especialistas en sistemas de informacion.

Esta tecnologia produce informes que muestran la actividad en la red y se utilizan
para monitorear posibles violaciones y restringirlas usando la "Lista negra".

Implementacion de Active Directory (AD):

La AD establece la jerarquia de privilegios de acceso en los sistemas electronicos de la Institucion.
Esta aplicacion asegura la integridad en el uso de material no autorizado. Solo el administrador de
nuestros sistemas electronicos tiene acceso completo a ellos.

Alternativas Legales:

a. La Institucion ofrece, proporcionay promueve el uso de la base de datos Gale
Cengage que contiene las siguientes fuentes para:

©CoOoN kWM E

Base de datos contables diarios
Vocaciones, carreras y educacion técnica
Coleccidn de Ciencias Generales

Cobro de Seguros y Responsabilidad Civil
Base de datos militares y de inteligencia

Coleccion de cultura pop
Coleccion Religion y Filosofia
Coleccion para pequefias empresas
Coleccion Guerra 'y Terrorismo

. Coleccion de Historia Mundial

. Coleccion Estudios de la Diversidad

. Coleccion de Vida y situaciones de homosexuales, lesbianas, bisexuales y transexuales
. Estudios Sociales y Gobierno

. OneFile académico

. Reporte académico

. Coleccion Agricultura

. Economia y Teoria de las Empresas

. Coleccion de Artes Culinarias

. Coleccion de justicia penal

. Coleccion Comunicaciones y Medios de Comunicacion en masa
. Coleccion de Politicas y Estudios Ambientales

. Coleccion Bellas Artes y Musica

. Coleccidn Jardineria, Paisajismo y Horticultura
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24. Coleccion de mejoras para el hogar

25. Coleccidén de enfermeria y salud
26. Coleccién Psicologia
27. Revistas populares

28. Coleccién Hosteleria, Turismo y Ocio

29. Referencia completa del educador
30. Base de datos informatica
31. Centro de Referencia General Oro

32. Centro Académico de Referencia en Salud

33. Negocios europeos ASAP
34. Centro de Recursos de Enfermeria

35. Centro de recursos para empresas y negocios

b. El uso de la base de datos esta disponible a través de lo siguiente:

1. Centro de Recursos Educativos (ERC).

2. El sitio web de Humacao Community College.

3. Entrega de la bibliografia pertinente a los estudiantes.
4. Conferencias al inicio de cada trimestre.

c. Eluso de la Biblioteca Digital de Humacao Community College esté disponible

a través de lo siguiente:

1.Los estudiantes acceden a esta Biblioteca a través de la pagina web de la Institucion.

E. La Institucion cuenta con un plan para informar a la administracién, estudiantes, docentes
y personal no docente y a la comunidad sobre el uso de materiales y acceso a la informacion

a través de nuestros sistemas electronicos:

Fase

Fecha

Personal a Cargo

1. Inclusion de la politica sobre la Ley de Propiedad
Intelectual,

Reglamento General de Estudiantes, y Guia Manual de
Personal Docente y no Docente.

Al inicio de cada Término
Académico.

Personal del Centro de
Recursos
Educativos

(Ley de Propiedad
Intelectual)

2. La ubicacion de materiales en Laboratorios de
Clases, Salones de clase y el Centro de Recursos
Educativos intenta educar y recordar a los usuarios de
estas instalaciones sobre la importancia de cumplir con
la ley, las consecuencias de violarla y como preveniry
evitar involucrarse en esta conducta.

Cada afio

Especialistas en
Sistemas de
Informacion y
personal del Centro de
Recursos Educativos

3. Enviar a todos los estudiantes, una copia de "The
Digital Millennium Copyright Act” y toda la
informacién relacionada con este tema en nuestra
Institucion.

Al inicio de cada
Periodo
Académico

Oficial de
admisiones
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4. Conferencias relacionados con "The Digital

Junio

Especialistas en

Millennium Copyright Act" a todos los estudiantes 28 de diciembre de Sistemas de
nuevos y regulares. 2010y al comienzo de Informacion
cada término.

5. E_ntrega de d_ocumentos _flrmados en I_os que los Siempre que presenten o
estudiantes confirman el recibo del material entregado : - Oficial de

. . : informacion. -
a los estudiantes que han sido seleccionados. admisiones
6. Esta politica se publica en el sitio web de la Desde el 30 de septiembre Sistemas de
Institucion de 2010, informacion

y Se revisa cada afio.

Especialistas

7. Inclusion de la Politica de la Ley de Propiedad
Intelectual y Derechos de Autor (Copyright) como
parte de los Anejos al Catalogo del Colegio
Comunitario de Humacao.

Desde el 30 de septiembre
de 2010 y se revisa cada
afo,

DECANATO
ACADEMICO Y
ASUNTOS
ESTUDIANTILES

8. Ubicacion de un dispensador con un folleto que
incluya una Politica de la Ley de Propiedad
Intelectual y Derechos de Autor (Copyright).

Cada afio

Personal del Centro de
Recursos
Educativos

9. Guia sesiones relacionadas con el uso de la
base de datos “Gale Cengage”.

Al comienzo de cada
término

Personal del Centro de
Recursos
Educativos

F. Sanciones disciplinarias

La tecnologia de la informacion es un privilegio. Si un miembro de la Institucion o estudiante no
cumple con esta politica, las leyes pertinentes y/o las obligaciones contractuales, el permiso para

usar este privilegio puede ser cancelado.

a. Accion disciplinaria institucional por incumplimiento de la Politica sobre la Ley de Propiedad

Intelectual:

i. Primera Violacién o Incumplimiento — Notificacion verbal de los especialistas en

sistemas de informacion para descontinuar la actividad ilicita.

ii. Segunda Violacion o Incumplimiento - Referido al Decanato de Asuntos
Académicos, y pérdida de acceso a la red. (Equipos Internos y Externos).

iii. Tercera Violacién o Infraccion - Referido al Comité de Disciplina, el cual
evaluard la situacion y determinara la sancion correspondiente a la violacion.

b. Resumen de sanciones civiles y penales por violaciones de los derechos de autor
federales, y alteracion, dafio o destruccion de la computadora.

La infraccion de “copyright” es el acto de usar, sin autorizacion o base legal, de una o mas de las
propiedades intelectuales que tienen derechos exclusivos otorgados a un autor, bajo la seccion
106 de la ley de Derechos de Autor (Titulo 17 del Registro de EE. UU.). Estos derechos incluyen
los derechos de reproduccion y/o distribucion de la propiedad. En el contexto del uso compartido
de archivos, la descarga o carga de partes sustanciales de una propiedad protegida sin autorizacion

constituye una infraccion.
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La consecuencia por la infraccion de los “derechos de autor” puede incluir sanciones tanto
civiles como penales. En general, cualquier persona responsable de una violacion de “copyright”
puede ser multada con el pago de dafios, reconocidos o no reconocidos por la ley, que pueden
ser ajustados a no menos de $750.00 USD y no mas de $30,000 USD por cada propiedad
infringida. Por una violacién premeditada, la corte puede otorgar hasta $150,00 USD por
propiedad infringida. Ademas, un tribunal puede agregar los honorarios y costos legales. Para
obtener més detalles, consulte el Titulo 17, Cddigo de registro de EE. UU., Seccién 504 y 505.

Una violacion deliberada de los derechos de autor también puede dar lugar a sanciones penales,
que incluyen penas de prision de hasta 5 afios y multas de hasta $250,000 por cada violacion.
Para obtener mas informacion acerca de esta politica, solicite el documento completo en la
oficina del Decanato de Asuntos Estudiantiles y Académicos o visite el sitio web de la “Oficina
de Derechos de Autor” de los EE.UU. enwww.copyright.gov, especialmente la seccion de FAQ

(Preguntas Frecuentes) f en:www.copyright.gov/fag .

V. MATRICULA Y OTRAS TARIFAS

Todos los estudiantes pagaran los siguientes costos, tarifas y otros cargos.

Cargo por Crédito Programas de Certificados $167.00
Cargo por Crédito Grados Asociados $170.00
Cargo por Crédito Programas de Bachillerato $180.00
Tarifa de laboratorio para electricidad y refrigeracién $75.00
Tarifa de Laboratorio para Asistente Dental con Laboratorio de Funciones | $75.00
Ampliadas
Cuota de Laboratorio para Bachillerato en Ciencias en Enfermeria $186.00 por
término
Tarifa de tecnologia $200.00
Remocion de incompleto $10.00
Tarjeta de identificacion $5.00
Duplicado de la tarjeta de identificacion $10.00
Transcripcién de crédito $10.00
Certificaciones $10.00
Cuota de Graduacion $125.00
Cuota de Construccién y Mejoras $75.00
65% del costo
Convalidacién por Experiencia Laboral total del curso
Horario de clases (duplicado) $1.00
Cambio de programa de estudio por reclasificacion $20.00
Estudiante sentado (oyente) 40% del total del
CUrso
Cambios en el horario de clases durante el periodo de matricula $6.00 cada uno
65% del costo
Convalidacion por Examen total del curso
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Costo por Programa de Estudio

Nombre del programa Matricula | Cuotade | uniformes Total
y cuotas | Graduacion
Bachillerato en Administracion de
Empresas con concentracion en 26,700.00 125.00 $26,825.00
Contabilidad
Bachillerato en Administracion de 125.00
Empresas con concentracién en 25,080.00 $25,205.00
Gerencia
Bachillerato en Ciencias de 27,492.00 125.00 55.00 $27,672.00
Enfermeria
Grado Asociado en Administracion | 13,550.00 125.00 $13,675.00
de Oficinas
Grado Asociado en Ciencias 125.00
Secretariales en Facturacion y 14,060.00 $14,785.00
Cobro a Planes Médicos
Grado Asociado en Administracién 125.00
de Empresas en Contabilidad 13,380.00 $13,505.00
Grado Asociado en Tecnologia 125.00
Eléctrica con Energia Renovable 13,735.00 $13,860.00
Grado Asociado en Refrigeracion y
Aire Acondicionado 15,190.00 125.00 $15,315.00
Grado Asociado en Técnico de 12,725.00 125.00 $12,850.00
Farmacia
Grado Asociado en Asistente
Dental con Funciones Expandidas | 14,925.00 125.00 55.00 $15,105.00
Certificado en Tecnologia Eléctrica | 9,199.00 125.00 $9,324.00
con PLC
Certificado en Refrigeracion y Aire
Acondicionado con Dibujo Técnico | 9,216.00 125.00 $9,341.00
en Computadoras
Costos Adicionales
Nombre del Programa Books Transp
Bachelor’s Degree in Business Administration with Major in Accounting $3,897.95 $1,200
Bachelor’s Degree in Business Administration with Major in Management $3,905.55 $1,200
Bachelor's Degree in Nursing $3,896.99 $1,200
Associate Degree in Business Administration in Accounting $2,253.71 $1,200
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Associate Degree in Office Administration $3,386.86 $1,200
Associates Degree in Secretarial Sciences with Concentration in Medical $2,744.77 $1,200
Insurance Billing and Coding

Associates Degree in Dental Assistant with Expanded Duties $2,631.16 $1,200
Associate Degree in Electric Technology with Renewable Energy $1,675.13 $1,200
Associate Degree in Refrigeration and Air Conditioning with Computerized $968.28 $1200
Technical Drawing

Certificate in Electrical Technology with PCL $1,033.72 $1200
Certificate in Refrigeration and Air Conditioning Technology with $685.86 $1200
Computerized Technical Drawing

Los costos adicionales pueden variar segln el lugar de compra de los libros de texto y la
distancia entre la residencia del estudiante y la universidad. La institucion no vende libros de
texto para sus programas académicos ni ofrece servicios de transporte. Los costos presentados
son estimados promedios basados en los precios de libros de texto en diversas librerias de
Puerto Rico y el costo promedio anual de transporte.

Politica de reembolso y cancelacién

Los reembolsos resultantes de cancelaciones se procesaran dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores a la cancelacion. El estudiante que no desee continuar sus estudios debera
completar y firmar el formulario de Baja Oficial antes de entregarlo en Registraduria, dentro
del periodo académico. Este formulario esta disponible en la Oficina de Registraduria. Una
vez recibido el formulario, el personal de Registraduria finalizara el proceso en el sistema.

La Institucion se reserva el derecho de cancelar cursos que no tengan quérum. Los estudiantes
afectados recibiran un reembolso por el total (100%) del dinero pagado.

Devolucion de Fondos Titulo IV e Informacion de Célculo

Todo estudiante que no desee continuar estudiando, debera completar y firmar el formulario de
Baja Oficial antes de entregarlo en la Oficina de Registraduria, durante el periodo académico.
Este formulario esta disponible en la Oficina de Registraduria. Una vez recibido el formulario, el
personal de Registraduria finalizara el proceso en el sistema.

Se alienta a cualquier estudiante que elija darse de baja de todas las clases a notificar al
Registrador de su decision para que la escuela procese la fecha de baja. Sin embargo, si no se
proporciona un aviso por escrito, la Institucion tiene un proceso para determinar si un estudiante
dejo de asistir, completo el periodo académico y para establecer la fecha de baja que se utilizara
para calcular y devolver los fondos no devengados. La Institucion esta obligada a llevar un
registro de asistencia.

Por tanto, en ausencia de una notificacion por escrito, la fecha de baja del estudiante se determina
a base de la ultima fecha de asistencia registrada en los registros oficiales de asistencia de la
Institucién. La fecha de baja nunca sera posterior a 14 dias después de la ultima fecha de
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asistencia tal y como se muestra en los registros oficiales de asistencia.

Cuando un estudiante se da de baja o deja de asistir a clases durante un periodo de pago o periodo
de matricula, la ley federal regula la cantidad y los procedimientos para la devolucion de los
fondos de Titulo V. De acuerdo a la fecha determinada, el Colegio calcula cuanto de las becas
Titulo IV ha ganado el estudiante para el periodo de pago o periodo de matricula y confronta esta
informacidn con la fecha de retiro. La cantidad de Titulo IV que una escuela es responsable de
devolver se calcula restando la cantidad de fondos de Titulo IV ganados por el estudiante de la
cantidad total de fondos de Titulo IV desembolsados.

Informacién de calculo: Se utiliza un calendario prorrateado para determinar la cantidad de
fondos del Titulo IV que el estudiante ha ganado al momento de la baja. Después del punto de
60 por ciento en el periodo de pago o periodo de matricula, un estudiante habra ganado el 100
por ciento de los fondos del Titulo IV para los que era elegible recibir.

El porcentaje del periodo de pago o periodo de matricula completado es el nimero total de dias
calendario en el periodo de pago o periodo de matricula para el cual se otorga la ayuda econémica
dividido por el numero de dias calendario completados por el estudiante en ese periodo a partir
de la fecha del ultimo dia de asistencia.

Si, segun el célculo, el estudiante ha ganado menos de la cantidad de fondos del Titulo 1V
desembolsados, se deben devolver los fondos no ganados. El Colegio debe devolver el monto de
los fondos del Titulo IV que el estudiante no haya ganado o el monto de los cargos institucionales
en los que incurri6 el estudiante para el periodo de pago o el periodo de matricula, lo que sea
menor, multiplicado por el porcentaje de los fondos del Titulo IV que no haya ganado.

Los reembolsos de los fondos del Titulo IV se calculan de acuerdo con las leyes federales
aplicables. Todos los fondos devueltos seran emitidos por el departamento de contabilidad
después de que el colegio haya determinado que el estudiante se ha dado de baja y se hayan
verificado los calculos de devolucion que correspondan. Una vez realizado el célculo, la
Institucién devolvera los fondos del Titulo IV al Departamento de Educacion de los EE. UU.
(USDE), o realizara un desembolso posterior al retiro de los fondos de la subvencion a la cuenta
de un estudiante, dentro de los 45 dias posteriores a la fecha de determinacién del retiro.

VI. POLITICAS DE CONDUCTA

Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Humacao Community College reconoce los derechos de los estudiantes, asi como las
responsabilidades morales e intelectuales inherentes a esos derechos. La Institucidn reconoce las
serias responsabilidades que tienen los estudiantes de preservar y mantener el orden, la seguridad
y la normalidad en las actividades académicas. Estos derechos y responsabilidades junto con los
procedimientos disciplinarios establecidos para atender cualquier violacién u otros asuntos de
interés estan descritos en el Reglamento de Estudiantes de Humacao Community College que
esta disponible en las oficinas que ofrecen diferentes servicios y en la Sala de Reserva del Centro
de Recursos Educativos.

Politica de no discriminacion
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Humacao Community College garantiza igualdad de oportunidades a sus estudiantes para la
admision y busqueda de empleo. No discrimina por motivos de raza, color, género, edad, religion,
ideas politicas, origen étnico, discapacidad y embarazo, estado militar o civil. EI cumplimiento
de esta politica esta de acuerdo con la implementacion de las disposiciones del Titulo IX de las
Enmiendas Educativas de 1972; Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades de 1990, conocida como la Ley ADA, el Titulo VI de la
Ley de Derechos Civiles de 1964 y la Ley de Discriminacion por Edad de 1975.

Humacao Community College ha publicado en su Pagina Web, Humacao Community College
(hcepr.edu), bajo Titulo X, informacion y politicas de la Institucion sobre No Discriminacion, y
las normas federales que protegen a nuestros estudiantes y al personal de la discriminacion por
razon de sexo.

Politica Institucional sobre Acoso Sexual

La Institucion prohibe cualquier tipo de comportamiento o conducta de acoso sexual y se apega
a los principios y estatutos de la Ley de Acoso Sexual, y de la Ley Num. 3 de 1998, segln
enmendada, conocida como “Ley para Prohibir el Acoso Sexual en las Instituciones Educativas”
que también prohibe cualquier avance sexual no deseado.

Ademas, las reglamentaciones del Titulo IX reconocen que el acoso sexual, incluida la agresion
sexual, es discriminacion sexual ilegal. La Institucion ha adoptado politicas y procedimientos
para atender este tipo de modalidad de discriminacion sexual, ver Titulo IX, bajo “Politicas
Institucionales”, Pagina Web de HCC (https://hccpr.edu/wp-content/uploads/2023/02/Politica-
Titulo-1X-2023.pdf).

Politica de no fumar

Esta prohibido fumar en las instalaciones de la Institucion.

Uso, Posesion y Venta de Drogas llegales

La politica de Humacao Community College es proporcionar un ambiente de trabajo y estudio
seguro, libre de drogas y alcohol. Por tal motivo, se prohibe el uso, posesién, distribucion,
fabricacion y venta de estas sustancias en los locales institucionales.

Aqguellos que violen esta politica estaran sujetos a acciones disciplinarias de HCC, asi como a
todas las sanciones impuestas por las leyes locales, estatales y federales. Esta politica esta en
linea con los principios establecidos en las 'Enmiendas de la Ley de Escuelas y Comunidades
Libres de Drogas de 1989'.

Abuso de alcohol

Esta prohibido el consumo, posesion y distribucion de bebidas alcohdlicas en el campus.
Ninguna persona puede ingresar al campus bajo la influencia del alcohol o sustancias ilegales.

Aquellos que violen esta politica estaran sujetos a acciones disciplinarias de HCC, asi como a
todas las sanciones impuestas por las leyes locales, estatales y federales.
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Uso y Posesion de Armas de Fuego u otras Armas

Esta prohibido el ingreso a los recintos institucionales portando armas de fuego u otras armas.
No podrén utilizarse ni mostrarse en el interior del recinto, salvo para los encargados de hacer
cumplir el orden publico, los que evitaran hacerlos visibles, en la medida de lo posible.

Aquellos que violen esta politica estaran sujetos a acciones disciplinarias de HCC, asi como a
todas las sanciones impuestas por las leyes locales, estatales y federales.

Reglas de seguridad en el campus

Las normas y procedimientos de seguridad de HCC se basan en un enfoque de prevencion. Se
aplicaran sanciones rigurosas si la integridad fisica y emocional de los estudiantes y/o personal
se ve amenazada dentro de las instalaciones de la Institucion. EI Reglamento de Estudiantes y
los Manuales Administrativos y de Personal Docente contienen medidas disciplinarias dirigidas
a cualquier estudiante o cualquier otro personal de la Institucion que incurra en conductas que
pongan en peligro la seguridad e integridad fisica de la comunidad de la Institucion.

En cumplimiento con las normas estatales y federales, HCC publica anualmente las estadisticas
delictivas dentro y fuera de la Institucion. Las instalaciones de la Institucion son monitoreadas
mediante un sistema de vigilancia electronica. Informacion adicional relacionada con
estadisticas criminales esta disponible en https://hccpr.edu/wp-
content/uploads/2019/11/Campus-crime.pdf

Politica Contra el Acoso y la Intimidacion (Bullying) en HCC

HCC es una Institucién comprometida con garantizar un ambiente de trabajo y aprendizaje
saludable y adecuado. Por esta razon, HCC prohibe todo tipo de comportamiento de
intimidacion. El bullying es un comportamiento inaceptable que afecta la capacidad de
aprendizaje del estudiante. Todos nuestros estudiantes deben tener la libertad de aprender y hacer
su trabajo en un ambiente libre de intimidacion y acoso.

A los efectos de esta politica, el acoso, la intimidacién y/o el hostigamiento se definen como
cualquier patron de comportamiento realizado intencionalmente, ya sea a través de abuso
psicoldgico, fisico, cibernético o social, que tiene el efecto de asustar a un estudiante o a un

grupo de estudiantes, interfiriendo con sus oportunidades académicas y su desempefio, tanto en
el salon de clases como en su entorno social inmediato.

El protocolo de HCC para abordar incidentes de intimidacion esta disponible en la pagina web
de HCC, en “Politicas Institucionales”.

La Ley Num. 104 de 1 de agosto de 2016, conocida como “Ley Contra el Hostigamiento y la
Intimidacion o “Bullying” del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” también prohibe las
conductas de intimidacion.

*Informacion adicional sobre estas politicas y procedimientos institucionales esta disponible
en la seccion de la Pagina Web de HCC, conocida como “Politicas Institucionales”.

VII. SERVICIOS AL ESTUDIANTE

Oficina de Admision
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Cada individuo que busque admisién a Humacao Community College sera entrevistado en persona
o por teléfono por un Oficial de Admisiones. La entrevista previa a la admision esta disefiada para
ayudar a evaluar si el estudiante tiene una posibilidad razonable de completar con éxito el programa
de estudio apropiado. El proposito de la entrevista es:

v Ayudar a los futuros estudiantes a identificar el area de estudio adecuada de acuerdo con sus
antecedentes e intereses y proporcionar informacion sobre las ofertas de planes de estudio y
los servicios disponibles en la universidad.

v" Como parte del proceso de inscripcion, se recomienda un recorrido por el campus con los
futuros estudiantes. Se pueden hacer arreglos para una entrevista y un recorrido por Humacao
Community College comunicandose con la Oficina de Admisiones.

Oficina del Registrador

La Oficina de Registraduria es responsable del proceso de pre-matricula y de matricula; de la
custodia y mantenimiento del expediente académico oficial de cada estudiante; del envio por
correo de las transcripciones de créditos; de certificar que los estudiantes han cumplido con los
requisitos de graduacién; asi como de implementar la politica de Progreso Académico
Satisfactorio (SAP), entre otros. También emite certificaciones y otros documentos solicitados
por los estudiantes.

Certificaciones y Transcripciones de Crédito

Las certificaciones y las transcripciones de créditos se procesan Unicamente a solicitud del
estudiante. Las transcripciones de créditos oficiales se envian por correo a la institucion o
agencia que el estudiante nombre en el formulario de solicitud. Las certificaciones y las
transcripciones de crédito tienen una tarifa que se paga en la Oficina de Finanzas. Las
transcripciones oficiales de créditos no seran procesadas si el estudiante tiene una deuda con la
Institucion.

Entrega de Calificaciones

El informe de calificaciones o calificaciones oficiales se entrega o envia por correo de acuerdo
con las fechas establecidas en el calendario académico. Si el estudiante no esta de acuerdo con
una calificacion, debera presentar y completar un formulario de reclamo en la Oficina de
Registraduria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha del envio.

Cambio de direccidén

Todo cambio de domicilio debera ser informado a la Oficina de Registraduria a través del
formulario designado. Todas las notificaciones oficiales o cualquier otra comunicacion enviada
por correo a la direccién incluida en el expediente del estudiante se consideraran correctas y se
basara en la informacion que el estudiante proporciono.
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Archivos Académicos

La Oficina de Registraduria custodia los archivos de los estudiantes. Los estudiantes que
necesiten informacion sobre sus expedientes académicos y/o el envio por correo de las
transcripciones de créditos oficiales, deben comunicarse con la Oficina de Registraduria que
responderd a la peticion de los estudiantes de acuerdo con los requisitos de la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad Familiar (FERPA) (20 USC & 1232g; 34 CFR Parte 99).

Humacao Community College se compromete a cumplir con las disposiciones de la Ley y la
Enmienda Buckley. Esta Ley protege la privacidad de los expedientes académicos de los
estudiantes; establece los derechos de los estudiantes a revisar sus expedientes; y provee
mecanismos para realizar correcciones de informacion que garanticen la exactitud de los
expedientes.

Los fines de la Ley-Enmienda FERPA/BUCKLEY:

+ Garantizar a los estudiantes mayores de 18 afios que asisten a una universidad el acceso a sus
documentos educativos.

+ Proteger su derecho a la privacidad en la que se limita la transferencia de los documentos sin su
consentimiento.

+ Proporcionar guias para la correccion de la veracidad de la informacion a través de
audiencias formales e informales.

Aquellos estudiantes que consideren que la Institucién no ha cumplido con los requisitos de la
Ley, tienen derecho a presentar una querella ante la administracion de Humacao Community
College o ante el Departamento de Educacion Federal en Washington, DC en la siguiente
direccion.

U.S. Department of Education Student Privacy Policy Office
400 Maryland Ave, SW Washington, DC 20202-8520

Ayuda Financiera

Humacao Community College se guia por el principio de que el objetivo de la ayuda financiera
es proporcionar recursos economicos a los estudiantes que no pueden continuar sus estudios
universitarios por falta de fondos. La ayuda se asigna de acuerdo con las necesidades econdémicas
del individuo en cuanto a los costos de matricula y a la disponibilidad de fondos de acuerdo con
los parametros establecidos por las normas federales y estatales vigentes.

La oficina de Ayuda Econdmica se compromete a ofrecer la orientacion y asistencia necesaria

a cualquier persona que solicite informacion sobre los programas disponibles de ayuda
econdmica, los requisitos para calificar y como solicitar ayuda econdmica.
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Procedimiento para Solicitar Ayuda Econdmica

Los estudiantes que necesiten ayuda econdmica deberan presentar su solicitud antes de iniciar su
proceso de matricula, al momento de iniciar el proceso, o en cualquier momento del afio
académico. La ayuda financiera se otorga dentro de los limites de los fondos disponibles segun
las necesidades del estudiante. Humacao Community College hace todos los esfuerzos posibles
para ofrecer ayuda a los estudiantes que cumplen con los requisitos de progreso académico
satisfactorio y que necesitan ayuda financiera. La Institucion administra y aplica la Politica de
Progreso Satisfactorio a todos los estudiantes matriculados en Humacao Community College.

Todos los estudiantes seran informados oportunamente del monto de la ayuda econémica otorgada
y de las condiciones en que se otorga. Los estudiantes que reciben fondos del Titulo IV deben
cumplir con la Politica de Progreso Académico Satisfactorio, los requisitos de los programas
ocupacionales, asi como justificar su necesidad econémica.

La Institucién participa en los siguientes Programas de Ayuda Econémica:

Beca Federal Pell

Este es un fondo federal de becas disponible para estudiantes elegibles que realizan estudios de
“undergraduate” en instituciones postsecundarias acreditadas. El objetivo de estas becas es
sufragar parte de los costos de los estudios. Los estudiantes que ya tienen un Bachillerato de una
universidad no cualifican para esta beca. El estudiante debe ser ciudadano de los Estados Unidos
o tener residencia permanente en los Estados Unidos para ser elegible. Para solicitar una Beca
Federal Pell, el estudiante debe completar la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes
(FAFSA) en https://studentaid.gov/h/apply-for-aid/fafsa, o visitar nuestra oficina de Ayuda
Financiera si necesita ayuda con la solicitud.

Beca Federal Suplementaria de Oportunidad Educativa (FSEOG)

Para recibir FSEOG, el estudiante debe completar la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para
Estudiantes (FAFSA); obtener un Informe de Ayuda Estudiantil (SAR) vélido y completar
cualquier proceso de verificacion requerido. La Oficina de Asistencia Econdémica determinara las
necesidades econdmicas del estudiante. Los estudiantes con mayor necesidad financiera recibiran
primero el FSEOG. El FSEOG no necesita ser reembolsado.

Programa Federal de Estudio y Trabajo (FWS)

El programa ofrece a los estudiantes la oportunidad de cualificar para trabajar medio tiempo en la
Institucidn o en una institucion externa sin fines de lucro que ofrezca servicios a la comunidad. El
estudiante debe ser elegible para recibir ayuda del Titulo IV y mantener un promedio de
calificaciones (GPA) de 2.00 o superior. Para ser elegible para el programa FWS, un estudiante
puede solicitar la participacion en el programa en la Oficina de Asistencia Economica.
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Subvenciones para veteranos y sus beneficiarios '"GI Bill®” es una marca registrada del
Departamento de Asuntos de Veteranos (VA) de EE. UU.

La escuela esta aprobada por la Agencia Reguladora del Estado de Puerto Rico para brindar
capacitacion académica a los estudiantes bajo los diversos programas Gl Bill®. Dichos
beneficiarios deberan cumplir con todos los requisitos de admision ademas de los relacionados
con el estatus de beneficiario o agencia federal. La Oficina de Asuntos de Veteranos establece
que los beneficiarios deberan completar el 100% de su programa de estudios en el tiempo
permitido para su finalizacion. Si se excede el tiempo regular del programa, el estudiante no
continuara recibiendo los beneficios de veteranos. Sin embargo, pueden ser elegibles para otras
ayudas financieras si califican.

La institucion ofrece sus cursos de conformidad con la siguiente politica: (Seccion 103 de la Ley
Publica (PL) 115-407, 'Ley de Transicién y Beneficios para Veteranos de 2018") Seccién 103: El
Caodigo de los Estados Unidos, Titulo 38, Seccion 3679, tiene Implicaciones para las instituciones
educativas que participan en los programas de asistencia educativa del Departamento de Asuntos
de Veteranos. Estas enmiendas establecen que las agencias estatales petinentes, o el Secretario
que actle en esa funcion, deben desaprobar cursos educativos en instituciones que tengan
politicas inconsistentes con ciertos requisitos, como permitir que las personas asistan a cursos
mientras esperan el pago. Ademas, enfatiza la importancia de que el Secretario realice los pagos
a las instituciones educativas dentro de los 60 dias posteriores a que la institucion certifique las
cuotas y matriculas aplicables. También menciona que, en caso de retrasos en el pago, el
estudiante podria ser responsable de pagar la diferencia entre la obligacion financiera y el monto
del desembolso. Esto se destaca para garantizar que los estudiantes no sean penalizados por
retrasos en los pagos del Departamento de Asuntos de Veteranos.

Ayuda Complementaria Educativa-BETA

a. Qué es BETA?
BETA es una subvencidn estatal proporcionada por el gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y administrada por la “Junta de Instituciones Postsecundarias” del
Departamento de Estado de Puerto Rico.

b. ¢Como puede un estudiante ser elegible para BETA?
El estudiante debe cumplir con todos los requisitos de la Beca Federal Pell; tener un
promedio minimo de 3.00; estar matriculado como estudiante a tiempo completo; y sus
ingresos no deben exceder el monto de ingresos previamente establecidos por la Junta de
Instituciones Postsecundarias.

c. ¢Como puede un estudiante solicitar BETA?

Un estudiante puede solicitar este beneficio en la Oficina de Asistencia Econdmica.

Oficina de Colocacion

La Oficina de Colocacién de Humacao Community College tiene los siguientes objetivos:

o Orientar a los estudiantes activos y graduados sobre las oportunidades laborales disponibles
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para ellos una vez que hayan terminado sus estudios.

o Asesorar a los candidatos graduados sobre como lograr entrevistas exitosas y como preparar
resume. La Oficina asiste a los estudiantes y los aconseja sobre la necesidad de prepararse
para la insercion laboral; e identifica las demandas actuales de la fuerza laboral que les espera.
La Oficina de Colocacidn, junto con recursos externos, ofrece orientaciones educativas a los
estudiantes en los salones.

o Asesora a los estudiantes sobre los documentos, habilidades, actitudes y perfil profesional
requeridos en la busqueda de empleo.

o Ayuda a los graduados en su blsqueda de empleo para garantizar que seleccionen trabajos
relacionados con sus titulos.

¢ Ofrece asesoramiento sobre la continuacién de su educacion.

o Orienta sobre los procesos y requisitos de las pruebas conducentes a las respectivas
certificaciones de los estudiantes que expidan las Juntas Acreditadoras.

La Institucion no garantiza la insercion laboral, ni la adquisicién de las licencias requeridas.

Consejeria

La profesion de consejeria es una relacion profesional que empodera a diversos individuos,
familias y grupos para lograr objetivos de salud mental, bienestar, educacion y carrera”. (ACA,
2010).

La Oficina de Consejeria de Humacao Community College tiene como misién ofrecer los
servicios de asesoria que apoyen al desarrollo de profesionales exitosos para integrarlos al
mercado laboral donde, con las herramientas y habilidades que adquieran en nuestra institucion,
puedan causar un impacto positivo en su campo de trabajo.

Estos servicios se ofrecen de forma individual o colectiva a nivel académico, laboral o personal.
Incluyen, entre otros: Intervenciones académicas para estudiantes que no cumplen con la Politica
de Progreso Académico; realiza evaluaciones de estudiantes para aquellos que solicitan y
necesitan Acomodos Razonables; informa sobre promociones de resiliencia y factores de
proteccién para aquellos estudiantes en riesgo de desercion; promueve la identificacion y
prevencion de los factores de riesgo que contribuyen al fracaso académico; apoya en el desarrollo
de habilidades y actitudes positivas hacia los estudios. El asesor también promueve la creacion de
asociaciones de estudiantes, coordina aquellas actividades extracurriculares y culturales que
enriquecen el ambiente académico para el estudiante, y facilita la comunicacion entre estudiantes
y profesores.

Actividades Educativas y Culturales

Este servicio ofrece actividades extracurriculares y culturales orientadas a enriquecer la vida
académica.

Instalaciones especiales para estudiantes discapacitados
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Humacao Community College se compromete a brindar servicios a los estudiantes con
discapacidades fisicas. Las instalaciones son libres de barreras fisicas, o que incluye rampas,
elevadores y bafios con instalaciones para discapacitados.

En cuanto a los servicios académicos, Humacao Community College brinda apoyo a aquellos
estudiantes que proporcionen la informacién requerida sobre discapacidad y se identifiquen como
estudiantes discapacitados. Cualquier estudiante que requiera acomodo razonable en términos de
acceso a los cursos o ayuda en el proceso de aprendizaje, debe comunicarse personalmente con la
Oficina de consejeria académica.

Centro de Recursos Educativos Santiago S. Maunéz

El Centro de Recursos Educativos Santiago S. Maunéz ofrece servicios de excelencia a toda la
comunidad universitaria a través de los recursos de informacién disponibles en varios formatos.
El objetivo principal del Centro de Recursos Educativos es fortalecer y enriquecer los procesos
de aprendizaje dentro de un ambiente de estudio adecuado.

El horario de atencidn es de lunes a jueves de 8:00 am a 10:00 pm.

Todos los recursos disponibles en el CRE estan organizados por areas para maximizar el uso del
espacio y facilitar el acceso de los usuarios. El alumno encontrara una variedad de recursos que
le ayudaran en sus estudios:

Area de reserva— Esta area contiene lecturas y otros materiales asignados por el profesor para
los estudiantes. Alli también se encuentran todos los textos y materiales de referencia
utilizados en todos los cursos que ofrece nuestra Institucion.

Coleccion Puertorriquefia— En esta area se encuentran libros sobre Puerto Rico y libros
escritos por autores puertorriquefos.

Recursos multimedia— Nuestra biblioteca cuenta con una amplia variedad de videos, CD de
Musica y otros recursos multimedia que los estudiantes pueden utilizar dentro del Centro de
Recursos Educativos.

Revistas, Periddicos y Jornales— Mensualmente, se recibe una gran variedad de revistas que
complementan los cursos de interés general. También recibimos periddicos diarios, tales como
Primera Hora, asi como los diarios regionales:

* El Oriental y La Semana

Referencia— Coleccion de enciclopedias, diccionarios, catalogos, atlas y otros recursos de
consulta para uso en el CRE. Estos recursos proporcionan una amplia gama de informacion
general y especializada sobre varios temas.

Area de Circulacion— Los recursos generales y especializados se prestan por un plazo de
cinco (5) dias, con derecho a renovacion si no han sido solicitados por otro estudiante.
Estos recursos se otorgan por un maximo de tres libros a la vez.

El CRE también juega un papel muy importante en el énfasis que pone el Humacao Community
College en el uso de los recursos tecnoldgicos. Contamos con doce computadoras con acceso a
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Internet y con software que permiten a nuestros usuarios realizar sus tareas individuales y facilitar
el proceso de ensefianza aprendizaje. Estas computadoras permiten a los usuarios acceder al
Catalogo de nuestros recursos impresos que se incluyen dentro del Sistema Administrativo de
Bibliotecas Destiny, acceder a las Bases de Datos INFOTRAC, y otras, para que puedan
desarrollar sus diferentes fines de investigacion.

Tutoria

Todos los estudiantes con un promedio bajo reciben tutoria realizada por el Especialista en
Matematicas de Servicios Estudiantiles. Este servicio puede ser solicitado directamente por los
estudiantes o referido por los profesores. Se ofrece de lunes a jueves de 8:00 am a 5:00 pm.

Sesion nocturna

Con el proposito de adecuar los Programas Educativos que ofrece Humacao Community College
a las demandas de la comunidad del area este de Puerto Rico, la Institucion disefié un programa
que ofrece servicios educativos nocturnos. Esto permite que otro tipo de clientela se matricule y
estudie durante la noche. El estudiante puede matricularse en cualquiera de los programas
ocupacionales regulares que se ofrecen en la sesion vespertina. Esta divisién opera normalmente
de lunes a jueves de 5:00 pm a 10:00 pm. El estudiante puede completar cualquiera de los
programas de estudio que ofrece la Institucion cumpliendo con los mismos requisitos y con el
mismo rigor académico que se espera de los estudiantes en horario diurno. La sesion vespertina
sigue las mismas politicas institucionales, reglamentos y normas aplicables a los cursos diurnos
regulares.

Estacionamiento

Humacao Community College cuenta con estacionamiento para sus estudiantes, sin cargo, segun
disponibilidad, y por orden de llegada. Ni el personal de Humacao Community College, ni los
Oficiales de Seguridad son responsables por dafios, robo o pérdida de cualquiera de los vehiculos
estacionados en los estacionamientos de la Institucion.

Contratos o acuerdos

Relacién de contratos o convenios con otras instituciones o entidades--acuerdos de
consorcio, convenios de articulacion, etc.:

1. Universidad Interamericana de Puerto Rico
2. Universidad Central de Bayamoén

3. Universidad Ana G. Méndez, anteriormente conocida como "Universidad del
Turabo”

4. Universidad Politécnica de Puerto Rico
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VIiIl. PROGRAMAS OCUPACIONALES

Humacao Community College ofrece los siguientes programas ocupacionales:

Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracion en
Contabilidad
(48 meses) (Nivel de entrada - Bachillerato)

El programa de Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracion en Contabilidad
ofrece a los estudiantes la oportunidad de adquirir habilidades en areas relacionadas con el campo
de la contabilidad tales como las funciones del ciclo contable, impuestos estatales y federales,
auditoria y presupuesto.

Este programa consta de 130 horas-crédito (2,220 horas contacto), que se pueden completar en
aproximadamente 11 periodos académicos. Tiene 37 créditos de educacién general, 23 créditos
de cursos afines, 67 cursos de concentracion y 3 creditos electivos. El objetivo principal del
programa es desarrollar profesionales capaces de ponderar nuestras realidades econdémicas y
sociales; asi como brindar y contribuir con soluciones efectivas en las organizaciones tanto
publicas como privadas.

El Programa de Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracion en Contabilidad
incluye en su plan de estudios los cursos considerados necesarios e imprescindibles para cualquier
estudiante de Contabilidad.

Los estudiantes del programa de Bachillerato en Administracion de Empresas con Mencion en
Contabilidad pueden realizar las siguientes tareas:

o Gerente de oficina

o Contable

o Empleado de cuentas por pagar
o Empleado de cuentas por cobrar
o Comprobar la contabilidad de activos
o Contador

o Gerente de Contabilidad

o Director financiero

o Analista financiero

o Servicios (Caja Registradora)

o Ayudante Administrativo

o Gerente de tienda

o Especialista en Impuestos

Los objetivos especificos del programa son:

1. Conceptualizar el fendmeno organizacional para potenciar los conocimientos
relevantes en las areas de administracion y contabilidad.

2. Ejercer la profesion en la que se apliquen las tecnologias disponibles de acuerdo
a los objetivos y requerimientos de la organizacion.

3. Ejercer la contabilidad en todos los cargos administrativos con criterio profesional
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en todo tipo de organizaciones socialmente aceptadas.

Integrar la educacion general con los conceptos y principios de contabilidad y
exponer a los estudiantes a las aplicaciones de la teoria en términos de problemas y
situaciones relacionadas con las diferentes areas especializadas.

Desarrollar una vision gerencial y comprometida con el desarrollo econémico y
social de Puerto Rico; servir como facilitadores de las nuevas filosofias gerenciales
relacionadas con el proceso de toma de decisiones.

6. Ofrecer a nuestros estudiantes, los cursos necesarios para realizar
investigaciones en las que se utilicen las habilidades interpersonales de
liderazgo y comunicacion que promuevan los cambios necesarios en la

sociedad.

7. Desarrollar en nuestros estudiantes una perspectiva orientada al liderazgo gerencial
que contribuya a la identificacion de ventajas competitivas para las organizaciones.

Educacion general

Espafiol Basico |
Espafiol Basico Il
Inglés Basico |

Inglés Bésico Il
Ciencias Sociales |
Biologia General |
Cultura Occidental |
Cultura Occidental 11
Matematicas Basicas

I

Matematicas Basicas Il
Redaccion y
Composicion
Redaccion de Informes

Cursos relacionados

Métodos Cuantitativos I
Espafiol Comercial
Inglés Comercial

Inglés conversacional

Introduccidn a la mecanografia
Uso y Manejo de Aplicaciones
Relaciones Humanas
Emprendimiento

Distribucion de cursos

37 Créditos

23 Créditos
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Cursos de Concentracion 67 créditos

Contabilidad |

Contabilidad Il

Contabilidad 11

Contabilidad IV

Contabilidad V

Contabilidad Computarizada
Contribuciones de Puerto Rico
Introduccion a Impuesto federal
Contabilidad de costos
Auditoria

Principios de Gerencia
Principio de Economia
Principios de Etica Empresarial
Economia de Puerto Rico
Estadistica Gerencial

Finanzas Empresariales
Principios de Mercadeo
Derecho Mercantil

Practica Contable

Cursos electivos 3 Créditos
Contabilidad Gerencial
Analisis de Estados Financieros
Creacion y Disefio de Documentos Publicitarios
Uso y manejo de la Internet
Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracién en

Contabilidad

Secuencia Curricular

Primer

Término

ESPA 103 - Espafiol Basico | 3

INGL 101 Inglés Bésico | 3

MATE 101 Matematicas Basicas | 3

CISO 101 Ciencias Sociales | 3
12

Segundo Término

ESPA 104 Espafiol Basico Il 3

INGL 102 Inglés Basico Il 3

MATE 103 Matematicas Basicas Il 3
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BIOL 101

Tercer Término

COMP. 101
HUMA 105
ADMI 205
MATE 104
Cuarto Término
HUMA 106
ECON 236
ESPA 201
CONT 111
Quinto

Término

ADMI 401
INGL 201
ECON 337
CONT 112
Sexto

Término

ESPA 302
INGL 302
ADMI 352
CONT 203
Séptimo Término
SICO 201
ESTA 311
FINA 305
CONT 204

Ocho Término

ADMI 235
CONT 305
CONT 216
CONT 308
Noveno Término

CONT 221
CONT 401
INGL 305
ADMI 410

Décimo Término

Biologia General |

Introduccidn a la mecanografia
Cultura Occidental |

Principios de la Gerencia
Métodos Cuantitativos |

Cultura Occidental 11
Principios de Economia
Espafiol Comercial
Contabilidad |

Etica Comercial

Inglés de Comercial
Economia de Puerto Rico
Contabilidad I1

Escritura y Composicion
Redaccion de informes
Emprendimiento
Contabilidad I

Relaciones humanas
Estadisticas Gerencial
Finanzas
Contabilidad IV

Principios de Mercadeo
Contabilidad de costos
Contribuciones de Puerto Rico
Auditoria

Introduccién a Contribuciones Federales
Contabilidad V

Inglés conversacional

Derecho Mercantil
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CONT 206 Contabilidad computarizada
COMP. 231 Uso y Manejo de Aplicaciones
Electiva

Blw w s~

Undécimo Término
CONT 435 Practica Contable

w W

Cursos de educacién general 37
Cursos relacionados 23
Cursos de Concentracion 67
Cursos electivos 3

130

Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracion en
Gerencia
(48 meses) (Nivel de ingreso - Bachillerato)

Este programa dejo de admitir estudiantes nuevos o readmitidos a
partir de enero de 2025.

El programa de Bachillerato en Administracion de Empresas con Concentracion en Gerencia ofrece a
los estudiantes la oportunidad de adquirir habilidades en areas relacionadas con el campo de la
administracion, tales como, liderazgo, la innovacién y la creatividad. También ofrece al estudiante las
habilidades técnicas que todo lider gerencial debe tener y la capacidad de coordinar e integrar todos los
intereses de la organizacion y sus actividades; dirigir a través de objetivos; calcular riesgos; elegir
alternativas a largo plazo (pensamiento estratégico); ser capaz de organizar equipos integrados de
trabajo; medir su desempefio y resultados frente a los objetivos de la organizacion; y poder transmitir
informacion y motivar a todos los miembros de la organizacién a una participacion responsable. Al
finalizar el curso, el estudiante podra desempefiarse como un gerente exitoso.

Este programa incluye 121 créditos/horas (1,875) que se pueden completar en aproximadamente 11
términos académicos. Tiene 37 créditos de educacion general, 27 créditos de cursos afines, 60 cursos
de concentracion y 3 créditos electivos. El programa de Administracién de Empresas con concentracion
en gerencia tiene como objetivo general formar y desarrollar administradores profesionales capaces de
administrar y tomar decisiones en organizaciones publicas y privadas.

Los estudiantes del programa de Bachillerato en Administracion de Empresas con Mencidn en Gerencia
pueden realizar las siguientes tareas:

¢ Recursos humanos

o Director Administrativo

o Gerente

o Supervisor de area

o Gerente de la planta

o Gerente Bancario

o Registrador de escuelas

o Gerente de Banca/ Representante
o Servicios al cliente
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¢ Asistente Bancario
e Asistente Administrativo
¢ Administrador

¢ Gerente detienda

Los objetivos especificos del programa

son:

1. Desarrollar un administrador profesional y ético especializado en gestién empresarial,
capaz de asumir funciones de liderazgo.

2. Formar profesionales con conocimientos y habilidades en la planificacion,
direccion, organizacion y control de organizaciones.

3. Preparar gerentes proactivos, creativos y capaces de planificar y establecer metas de
acuerdo con los objetivos de la organizacion.

4. Dotar al futuro gerencial con las metodologias y estrategias necesarias para implantar
la filosofia organizativa de una empresa.

5. Desarrollar profesionales con el impulso, las habilidades y las competencias
necesarias para desarrollar y administrar su propia empresa.

6. Capacitar a gerentes que se distingan por la toma de decisiones certeras basadas en
hechos e informacion objetiva.

7. Preparar gerentes con el liderazgo, el compromiso y la motivacién que
contribuyan a sus capacidades en el logro de las metas de las organizaciones.

8. Desarrollar lideres con capacidad para entablar relaciones laborales efectivas hacia
la consecucion de nuevas oportunidades de negocio.

Distribucion de cursos
Educacion general 37 creditos

Espafiol Basico |
Espafiol Basico Il
Inglés Basico |

Inglés Basico Il
Ciencias Sociales |
Biologia General |
Cultura Occidental 1
Cultura Occidental 11
Matematicas Basicas

I

Matematicas Basicas Il
Redaccion de Informes
Escritura y Composicion



Cursos relacionados 27 créditos

Métodos Cuantitativos |

Introduccidn a la mecanografia
Uso y Manejo de Aplicaciones
Contribuciones de Puerto Rico
Inglés comercial

Inglés conversacional

Espafiol comercial

Relaciones humanas

Uso y Manejo de Computadoras

Cursos de concentracion 60 créditos

Principios de Mercadeo
Comportamiento Organizacional
Etica Comercial

Derecho Mercantil

Contabilidad |

Contabilidad Il

Principios de Gerencia
Principios de Economia
Economia de Puerto Rico
Gerencia de Recursos Humanos
Liderazgo y Supervision
Estadistica

Emprendimiento

Finanzas

Relaciones Laborales

Gerencia de operaciones
Economia empresarial
Negociacion colectiva
Investigacion empresarial y gerencial

Cursos electivos 3 créditos

Uso y Manejo de la Internet

Manejo de Productos

Control de la calidad

Creacion y Disefio de Documentos Publicitarios

Bachillerato en Administracion de Empresas con concentracién en Gerencia
Secuencia Curricular
Primer

Término
ESPA 103 Espafiol Bésico | 3



INGL 101
MATE 101
CISO 101

Segundo Término

ESPA 104
INGL 102
MATE 103
COMP 101

Tercer término

BIOL 101
HUMA 105
ADMI 205
MATE 104
Cuarto Término
ESPA 201
HUMA 106
COMP 103
ECON 236
Quinto

Término

INGL 201
ECON 337
CONT 111
Sexto término

ESPA 302
INGL 305
ADMI 340
CONT 112
Séptimo término
INGL 302
ADMI 235
FINA 305
ADMI 350
Octavo Término
SICO 201
ESTA 311
ADMI 351
ADMI 352

Noveno término

Inglés Baésico |
Matematicas Basicas |
Ciencias Sociales |

Espafiol Basico Il

Inglés Basico Il

Matematicas Basicas Il
Introduccion a la mecanografia

Biologia General |
Cultura Occidental |
Principios de la Gerencia
Métodos Cuantitativos |

Espariol comercial |

Cultura Occidental 11

Uso y Manejo de Computadoras
Principios de Economia

Inglés Comercial |
Economia de Puerto Rico
Contabilidad |

Escritura' y Composicion

Inglés conversacional
Comportamiento organizacional
Contabilidad I1

Redaccion de informes

Principios de Mercadeo

Finanzas

Administracion de recursos humanos

Relaciones humanas
Estadisticas gerenciales
Liderazgo y Supervision
Emprendimiento
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ADMI 401 Etica Comercial 3
COMP 231 Uso y manejo de Aplicaciones 3
ADMI 410 Derecho mercantil 4
ADMI 415 Relaciones laborales 3
13
Décimo Término
ADMI 431 Economia Gerencial 3
CONT 216 Contribuciones de Puerto Rico 4
ADMI 425 Gerencia de operaciones 3
ADMI 432 Negociacion Colectiva 3
13
Undécimo Término
Electivo 3
ADMI 460 Investigacion empresarial y gerencial 3
6
Educacion general 37
Cursos relacionados 27
Cursos de Concentracion 60
Cursos electivos 3
Créditos totales 127

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria
(48 meses) (Nivel de ingreso - Bachillerato)

Descripcion del programa

El Bachillerato en Ciencias de la Enfermeria esta disefiado dentro del marco del enfoque de Dorothea
Orem para la educacion en enfermeria. Ofrece a los estudiantes una educacion de calidad donde tendran
la oportunidad de adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que les permitan
desempefiarse como enfermero/a generalista en diversos campos de la salud dentro y fuera de Puerto
Rico. El programa integrado es aquel en el que se combinan cursos presenciales, en linea e hibridos.
Consta de 122 créditos (2,400 horas contacto) que pueden completarse en alrededor de 10 términos
académicos, los cuales se distribuyen en: 38 créditos de educacion general, 20 cursos relacionados, 61
cursos de concentracion y 3 créditos en cursos electivos. Proporciona varios recursos integrados, tales
como, el Centro de simulacién, laboratorios de aprendizaje, interaccion comunitaria, centros de
diagndstico y experiencias clinicas hospitalarias.

Los estudiantes del programa de Bachillerato en Ciencias de Enfermeria pueden realizar las siguientes
tareas:

o Instructores y maestro de Enfermeria, Postsecundaria

o Enfermeras registradas

o Enfermera visitante

o Enfermera de laboratorio clinico

o Enfermera de Consulta Online para Planes Médicos

o Enfermero/a industrial

o Enfermero/a clinico

Objetivos del programa
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El objetivo principal de nuestro programa es graduar estudiantes que puedan desempefiarse con éxito
en las diversas areas de empleo existentes en el mercado laboral local actual, utilizando los desarrollos
tecnoldgicos, y que puedan contribuir de manera proactiva y eficaz al bienestar de nuestra sociedad y
nuestro pais. Los objetivos especificos son:

10.

11.

12.

13.

Desarrollar habilidades de comunicacion verbal y escrita en inglés.

Aplicar el proceso de enfermeria en la solucién de problemas reales o potenciales de
los pacientes en cualquier etapa de su crecimiento y desarrollo.

Aplicar el pensamiento critico y las habilidades analiticas para la toma de decisiones y la
solucion de problemas.

Evaluar las necesidades de cuidados de enfermeria de la poblacion, reconocer y
predecir los cambios y necesidades de cuidados de los pacientes.

Desarrollar e implementar las intervenciones necesarias dentro de una practica
adecuada y eficaz de enfermeria.

Brindar un trato humano, de calidad, holistico, especializado y personalizado,
considerando la situacion de cada paciente y respetando el derecho de cada
paciente.

Participar activamente en su tratamiento, integrando a su familia y a la comunidad,
salvaguardando su derecho a la autodeterminacion.

Proporcionar niveles primarios, secundarios y terciarios de atencion de salud
competentes y de alta calidad utilizando el proceso de enfermeria.

Desarrollar habilidades de liderazgo y comunicacion a través de la colaboracion y
comunicacion efectiva con pacientes, familiares y otros miembros de equipos
interdisciplinarios, asi también con el sistema de salud.

Proporcionar intervenciones terapéuticas de enfermeria, evaluar y predecir los resultados
de estas mediante la implementacion de una préctica de enfermeria basada en la
evidencia, el pensamiento critico y la investigacién, en el que se integre el uso de la
tecnologia y el manejo de la informacion para influir positivamente en el cuidado de la
salud.

Asumir un papel de liderazgo en la promocion y apoyo de una practica de enfermeria de
alta calidad, de forma segura y responsable, con gran sentido de la ética en la que se
apliquen las Normas para la Practica de Enfermeriay las leyes y reglamentos pertinentes.

Formar profesionales de enfermeria con conciencia social, sentido de pertenencia y
cohesién comunitaria, combinados con una participacién en la identificacion de la
solucion de problemas para mejorar el bienestar de la comunidad y del pais.

Demostrar un alto sentido de compromiso, profesionalismo, seguridad,
confiabilidad y habilidades inherentes a la practica de enfermeria.
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14. Desarrollar la voluntad de continuar su desarrollo y progreso profesional a
través de cursos de educacion continua y otras certificaciones
profesionales.

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria
Distribucion de Créditos

Educacion general 38 créditos

Cursos

Cursos

Inglés Basico |

Inglés Bésico Il

Espafiol Basico |
Biologia General

Inglés Conversacional
Quimica General
Matematicas Bésicas |
Anatomia y Fisiologia Humana |
Cultura Occidental |
Microbiologia

Ciencias Sociales |
Escritura' y Composicion

relacionados 20 créditos

Facturacion Computadorizada

Documentacion en el Expediente Médico Electronico

Laboratorio de Documentacion en el Expediente Médico Electronico
Estadisticas Médico- Hospitalarias

Anatomia y Fisiologia Humana Il

Introduccion al teclado

Matematicas Farmaceéuticas

de Concentracion 61 créditos

Introduccion a las Ciencias de Enfermeria

Fundamentos y Destrezas para la Practica de Enfermeria

Laboratorio y Préactica Clinica de Fundamentos y Destrezas para Practica de
Enfermeria

Principios de Farmacologia para la Practica de Enfermeria

Laboratorio de Principios de Farmacologia para la Practica de Enfermeria
Cuidado de Enfermeria al Adulto |

Laboratorio y Préactica Clinica de Cuidado de

Enfermeria en el Adulto |

Cuidado de Enfermeria en el Adulto Il

Laboratorio y Préactica Clinica de Cuidado de Enfermeria en el Adulto Il
Cuidado de Enfermeria Materno-infantil, Neonatal y embarazo de Alto
Riesgo

Laboratorio y Practica Clinica de Cuidado de Enfermeria Materno-Infantil,
Neonatal y embarazo de Alto Riesgo

“Pregnancy Nursing Care’

Cuidado de Enfermeria en clientes con Alteracion en los Procesos Mentales
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Préactica Clinica de Cuidado de Enfermeria en clientes con Alteracion en los
Procesos Mentales
Cuidado de Enfermeria para Nifios y Adolescentes

Laboratorio y Practica Clinica de Enfermeria para Nifios y
Adolescentes

Cuidado de Enfermeria a Clientes con Patofisiologia Crénica o
Aguda

Principios de Investigacion para la Practica de Enfermeria
Estimado de Salud y Examen Fisico
Laboratorio de Estimado de Salud y Examen Fisico

Principios y Teorias de Liderazgo y Administracion en Enfermeria
Laboratorio de Principios y Teorias de Liderazgo y Administracion en la
Enfermeria

Cuidado de Enfermeria a la Familia y la Comunidad

Practica Clinica de Cuidado de Enfermeria a la Familia'y

Comunidad

Teoria de los Cuidados Criticos en el Paciente Adulto

Laboratorio y Practica

Cuidados Criticos en el Paciente Adulto

Seminario de Transicion al Rol del Profesional de Enfermeria

Cursos electivos 3
créditos
Emprendimiento

Psicologia General

Cuidado de
Enfermeria
Geriétrica

Principios de Salud Publica y Bioseguridad
Uso y manejo de Aplicaciones |

Créditos Totales
122

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria
Distribucion de Créditos
Secuencia Curricular

Primer Término

NURS 101 Introduccién a las Ciencias de Enfermeria 3
BIOL 101 Biologia General | 4
ANFI 101 Anatomia y Fisiologia Humana | 3
MATE 101 Matematicas Basicas | 3

13

Segundo Término
MATE 111 Matematica Farmacéutica | 3



NURS 102 (T)
NURS 102 (LP)
BIOL 103
Tercer Término
NURS 103(T)
NURS 103 (L)
NURS 104(T)
NURS 104 (LP)
COMP. 101
Cuarto

Término

NURS 201(T)
NURS 201 (LP)
QUIM 101
ANFI 102
Quinto

Término

NURS 202(T)
NURS 202 (LP)
CISO 101
NURS 203(T)
NURS 203(P)
Sexto

Término

NURS 204(T)
NURS 204 (LP)
ESPA 103
INGL 101
FACT 102

Fundamentos y Destrezas para la

Préctica de enfermeria

Laboratorio y Practica Clinica de Fundamentos
y Destrezas en la Practica de Enfermeria
Microbiologia

Principios de Farmacologia para la

Préctica de enfermeria

Laboratorio de Principios de Farmacia para la
Préctica de enfermeria

Cuidados de Enfermeria en el Adultos |
Laboratorio y Practica Clinica de cuidados de
Enfermeria en el adultos |

Introduccién al teclado

Cuidados de Enfermeria en el Adultos Il
Laboratorio y Practica Clinica de Cuidados de
Enfermeria en el Adultos 11

Quimica General |
Anatomia y Fisiologia Humana Il

Cuidado de enfermeria Materno-infantil, Neonatal y

embarazos de alto riesgo

Laboratorio y Préactica Clinica de Cuidado de Enfermeria
Materno-Infantil, neonatal y embarazo de alto riesgo

Ciencias Sociales |

Cuidado de Enfermeria en clientes con alteracion en los

Procesos Mentales

Practica Clinica de cuidado de Enfermeria en clientes

con alteracion en los Procesos Mentales

Cuidado de Enfermeria en Nifios y Adolescentes
Laboratorio y Practica Clinica de Cuidado de Enfermeria

en Nifios y Adolescentes
Espariol Basico |

Inglés Baésico |

Facturacion Computarizada
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Séptimo Término

INSA 205
INGL 102
ESPA 302
NURS 301
Octavo

Término

INGL 305
NURS 302
NURS 303(T)
NURS 303 (L)
HUMA 105
Noveno

Término

EMED 101(T)
EMED 101 (L)
NURS 401 (T)
NURS 401 (L)
NURS 402(T)
NURS 402(P)
Décimo

Término

NURS 404 (T)
NURS 404 (LP)
NURS 405

Cursos de educacion
general

Cursos relacionados
Cursos de Concentracion
Cursos electivos
Créditos totales

Estadisticas Médico-Hospitalarias
Inglés Basico Il

Escritura' y Composicion

Cuidado de Enfermeria en Clientes con
Patofisiologia Cronicas o Agudas

Inglés conversacional

Principios de investigacion para la practica de enfermeria

Teoria de la Salud y Evaluacion del Examen Fisico

w w

()

N W

Laboratorio de Evaluacion de Salud y Examen Fisico

Humanidades |

N W N

Documentacion en el Expediente Médico electronico

Laboratorio Documentacion en el Expediente Médi
electronico

co

Principios y Teorias del Liderazgo y Administracion en

Enfermeria

Laboratorio de Principios y Teorias de
Liderazgo y Administracion en Enfermeria

Cuidado de Enfermeria a la Familia y la Comunidad

Préactica Clinica de Cuidado de Enfermeria a la
Familia y la Comunidad

Cuidados Criticos en el Cliente Adulto
Laboratorio y Préactica Clinica de Cuidados Critico
en el Cliente Adulto

Seminario de Transicion al Rol de Enfermeria
Profesional

Electivo

N -
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N
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38

20
61

122
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Grado Asociado en Administracion de Oficinas
(24 meses) (Nivel de entrada - Grado asociado)

Este es un programa ocupacional de nivel Post secundario que consta de 70 crédito (1,320 horas
contacto) que se pueden completar en aproximadamente seis términos académicos. Tiene 21 créditos
de educacién general, 9 créditos de cursos relacionados, 37 cursos de concentracion y 3 créditos
electivos. El objetivo del programa es brindar condiciones que ayuden al estudiante a desarrollar las
destrezas, técnicas y habilidades necesarias para desempefiar el rol de secretario/a en empresas y
oficinas modernas. El Grado Asociado en Administracion de Oficinas ofrece al estudiante la
oportunidad de desarrollar habilidades en el uso y manejo de tecnologias actuales en practicas de
oficina computarizadas tales como programas de oficinas, aplicaciones y equipos electronicos basados
en la web de Internet, esenciales hoy en dia en la oficina moderna.

Los estudiantes del programa de Grado Asociado en Administracion de Oficinas pueden realizar las
siguientes tareas:

o Secretario/a administrativo
Ayudante Administrativo
Oficial Administrativo
Asistente de Sistemas de oficina
Secretario/a

Empleado/a de oficina

o Recepcionista

Los objetivos especificos del programa de estudio son:

1. Proporcionar experiencias educativas para que los estudiantes puedan desarrollar las
técnicas y habilidades de los procedimientos secretariales en los que utilicen la
tecnologia moderna para realizar las tareas en una oficina.

2. Fomentar la adquisicién de las competencias linglisticas basicas en espafiol e inglés
para lograr una comunicacion oral y escrita mas eficaz.

3. Proporcionar las condiciones que permitan a los estudiantes desarrollar las cualidades
y actitudes personales que contribuyan a su éxito como empleados y la realizacion
personal en general.

Distribucion de cursos
Educacion general 21 creéditos

Espafiol Basico |
Espafiol Basico Il
Inglés Basico |

Inglés Basico Il
Matematicas Basicas |
Ciencias Sociales |
Ciencias Sociales Il
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Cursos relacionados

Inglés Comercial
Espafiol Comercial
Relaciones humanas

Cursos de Concentracion

Introduccion al Teclado

Introduccion al procesamiento de textos
Escritura rapida en espariol

Produccidn en el Procesamiento de
Textos |

Produccion en el Procesamiento de
Textos Il

Manejo de base de datos

Escritura rapida en inglés

Contabilidad |

Procedimientos Administrativos en Sistemas de Oficina
Uso y Manejo de Aplicaciones |
Administracion y Control de Documentos
Préctica Supervisada

Cursos electivos

Principios de la Gerencia

Uso y Manejo de Aplicaciones Il
Principios de Mercadeo

Uso y Manejo de Internet

9 créditos

37 créditos

3 créditos

Grado Asociado en Administracion de Oficinas

Secuencia Curricular

Primer

Término

ESPA 103 Espafiol Basico |

INGL 101 Inglés Basico |

COMP. 101 Introduccién al Teclado
SICO 201 Relaciones humanas
Segundo

Término

ESPA 104 Espafiol Basico Il

INGL 102 Inglés Basico Il

CISE 101 Escritura rapida en espariol
CISE 132 Introduccidn al procesamiento de Textos
MATE 101 Matematicas Basicas |
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Tercer

término
INGL 201 Inglés Comercial 3
CISE 231 Produccién en el Procesamiento de Textos | 3
ESPA 201 Espafiol Comercial 3
CISE 115 Escritura rapida en inglés 3
12
Cuarto
Término
COMP. 231 Uso y Gestion de Aplicaciones | 3
CISE 232 Produccion en el Procesamiento de Textos 1l 3
CISE 255 Procedimientos Administrativos de Sistemas de Oficina 3
COMP. 255 Manejo de base de datos 3
12
Quinto
Término
CISO 101 Ciencias Sociales | 3
CONT 111 Contabilidad | 4
CISE 251 Administracion y Control de Documentos 3
CISO 102 Ciencias Sociales Il 3
72
13
Sexto
término 265 Préactica supervisada 3
CISE
Electivo 3
6
Educacion general 21
Cursos relacionados 9
Cursos de Concentracion 37
Curso electivo 3

70

Grado Asociado en Ciencias Secretariales en Facturacion y

Cobro a los Planes Médicos
(24 meses) (Nivel de entrada - Grado asociado)

Este es un programa ocupacional de nivel post secundario que consta de 73 crédito (1,350 horas contacto)
semestrales que se pueden completar en aproximadamente seis términos académicos. Contiene 21
créditos de educacion general, 10 créditos de cursos relacionados, 39 cursos de concentracion 'y 3 créditos
electivos. El objetivo del programa es brindar condiciones que ayuden al estudiante a desarrollar las
destrezas, técnicas y habilidades necesarias para desempefiarse en un establecimiento hospitalario o en
un consultorio médico en los aspectos administrativos, secretarial de facturacion y cobro de seguros
médicos. También ofrece a los estudiantes la oportunidad de aprender a usar y trabajar con procesadores
de texto, aplicaciones computarizadas y equipos electronicos de la oficina moderna.

Los estudiantes del programa de Grado Asociado en Ciencias Secretariales en Facturacién y
Cobro a Planes Médicos pueden realizar las siguientes tareas:
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cliente

. Empleado con facturacion médica
. Facturaciéon médica

. Secretaria administrativa

. Asistente Administrativo

. Oficial Administrativo

. Asistente de sistemas de oficina
. Secretario/a

. Data Entry

. Empleado de oficina

. Recepcionista

. Atencioén al

Los objetivos especificos del programa son:

Proporcionar experiencias educativas y de laboratorio conducentes a ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades técnicas relacionadas con los procedimientos de
secretario/a utilizando tecnologia moderna para realizar las tareas en la oficina.

Crear experiencias educativas esenciales que generen en el estudiante la habilidad de
dominar las destrezas linguisticas basicas en espafiol e inglés que le permitan lograr una
comunicacion oral y escrita efectiva.

Fomentar actividades educativas adecuadas que faciliten el maximo desarrollo de las
cualidades personales que contribuyan a su éxito profesional y personal.

Brindar experiencias de laboratorio que permitan a los estudiantes desarrollar la habilidad
para realizar tareas administrativas propias del manejo de un consultorio médico, tales
como recepcidn, atencién al cliente, paciente o cliente, archivo, manejo de historias
clinicas y uso de la computadora.

Fomentar condiciones que faciliten el desarrollo de la habilidad de transcribir informacion
médica con precision.

Realizar el proceso de facturacién y cobro del seguro médico.

Distribucion de cursos

Educacion general 21 créditos

Espafiol Basico |
Inglés Basico |
Espafiol Basico Il
Inglés Basico 1l
Matematica Bésica |
Ciencias Sociales |
Ciencias Sociales Il
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Cursos relacionados 10 créditos

Espafiol Comercial
Relaciones Humanas
Contabilidad |

Cursos de Concentracion 39 créditos

Introduccion al teclado

Introduccion al procesamiento

de textos

Escritura rapida en espafiol

Escritura rapida en inglés

Manejo de base de datos

Facturacion y Cobro a Planes Médicos |
Facturacion y Cobro a Planes Médicos 11
(Computarizada)

Produccion en el Procesamiento de
Texto |

Terminologia Médica |

Terminologia Médica Il (Codificacién)
Administracion y Control de Documentos
Procedimientos Secretariales

Practica Supervisada

Cursos electivos 3 créditos

Principios de gerencia

Inglés comercial

Principios de mercadeo

Uso y manejo de Aplicaciones |
Uso y manejo de Aplicaciones Il
Uso y manejo de Internet

Grado Asociado en Ciencias Secretariales con Concentracion en
Cobro y Facturacion Medica

Secuencia Curricular
Primer Término

ESPA 103 Espafiol Basico | 3
INGL 101 Inglés Basico | 3
COMP 101 Introduccidn al Teclado 3
SICO 201 Relaciones humanas 3
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Segundo Término

ESPA 104
INGL 102
CISE 132
CISE 101
FACT 101
15

Tercer Término

MATE 101
CISE 115
TEME 101
CISE 231

Cuarto Término

CISO 101
TEME 102
COMP. 255
ESPA 201

Quinto Término

CISE 255
CISE 251
CONT 111
FACT 102

Sexto término
CISO 102
FACT 265

Cursos de educacion general
Cursos relacionados
Cursos de Concentracién

Cursos electivos

Grado Asociado en Administracion de Empresas en Contabilidad
(24 meses) (Nivel de entrada - Grado asociado)

Espafiol Basico Il

Inglés Bésico Il

Introduccion al procesamiento de Textos
Escritura rapida en espariol

Facturacion y Cobro a Planes Médicos |

Matematicas Basicas |

Escritura rapida en inglés

Terminologia medica |

Produccion de procesamiento de Textos |

Ciencias Sociales |
Terminologia Médica 1l
Manejo de base de datos
Espafiol Comercial

Procedimientos Secretariales
Administracion y Control de Documentos
Contabilidad |

Facturacion y Cobro a Planes Médicos Il (Computarizada)

Ciencias Sociales 11
Préactica supervisada
Curso electivo

21
10
39

3
73
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Este es un programa ocupacional de nivel post secundario que consta de 69 crédito (1,080 horas
contacto), que se pueden completar en aproximadamente seis periodos académicos. Contiene 18 créditos
de educacion general, 18 créditos de cursos relacionados y 33 créditos de cursos de concentracion. El
objetivo del programa es desarrollar las destrezas, técnicas y habilidades que los estudiantes necesitaran
para administrar negocios de manera efectiva. Los estudiantes del programa de Grado Asociado en

Administracion de Empresas en Contabilidad pueden realizar las siguientes tareas:
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Gerente de oficina

Contable

Empleado de cuentas por pagar
Empleado de cuentas por cobrar
Manejo de contabilidad de activos
Auxiliar de contabilidad

Gerente de Contabilidad

Director financiero

Analista financiero

Servicios (Caja Registradora)

o Atencion al Cliente (Cajero)

o Asistente Administrativo

o Gerente de la tienda

+ Agente de ventas

o Preparador de declaraciones de impuestos

Los objetivos especificos del programa de estudio son los siguientes:

1. Desarrollar en los estudiantes las habilidades y técnicas de direccion y
planificacion necesarias para desempefiarse en empresas publicas y privadas.

2. Preparar a los estudiantes en aquellas habilidades y herramientas necesarias para
analizar los datos financieros de una empresa y facilitar la toma de decisiones
gerenciales.

3. Desarrollar en los estudiantes los aspectos humanisticos y los fundamentos
sociales utilizados en los aspectos gerenciales y personales de la vida.

Distribucion de cursos

Educacion general 18 créditos

Espafiol Basico |
Inglés Bésico |
Espafiol Basico Il
Inglés Basico 1l
Matematica Basica |
Ciencias Sociales |

Cursos relacionados 18 créditos

Inglés comercial

Espafiol comercial

Introduccion al Teclado

Uso y manejo de Aplicaciones |
Relaciones Humanas
Empresarismo
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Cursos de Concentracion 33 créditos

Principios de Gerencia

Contabilidad 1

Contabilidad Il

Contabilidad I11

Contabilidad IV

Principios de Economia

Contribucién sobre

Ingresos de Puerto Rico

Contabilidad computarizada

Introduccion a la Contribuciones sobre Ingresos Federal

Grado Asociado en Administracion de Empresas en
Contabilidad
Secuencia Curricular

Primer

periodo

ESPA 103 Espariol Basico |

INGL 101 Inglés Basico |

MATE 101 Matematicas Basicas |
COMP. 101 Introduccion al Teclado
Segundo

periodo

ESPA 104 Espafiol Basico Il

INGL 102 Inglés Basico Il

ADMI 205 Principios de la Gerencia
CONT 111 Contabilidad |

Tercer

término

INGL 201 Inglés comercial

SICO 201 Relaciones humanas
ESPA 201 Espafiol Comercial
CONT 112 Contabilidad Il

Cuarto

Término

ADMI 352 Empresarismo

CONT 203 Contabilidad 111

ECON 236 Principios de Economia
CISO 101 Ciencias Sociales |
Quinto

Término

CONT 216 Contribuciones Sobre Ingreso de Puerto Rico
CONT 204 Contabilidad IV

CONT 221 Introduccion a la Contribuciones sobre Ingreso

Federal

NIWwww

[EEN
Wik www

[EEN
Wik ww w

WWwwhbow

> &S

76



12

Sexto

término

COMP. 231 Uso y Manejo de Aplicaciones | 3

CONT 206 Contabilidad computarizada 3
6

Cursos de educacion general 18

Cursos relacionados 18

Cursos de Concentracién 33

69

Grado Asociado en Tecnologia Eléctrica con Energia Renovable
(24 meses) (Nivel de entrada - Grado asociado)

Este es un programa ocupacional de nivel post secundario que consta de 68 crédito (1,360 hora
contacto)que se pueden completar en aproximadamente 6 periodos o 24 meses. Contiene 12 créditos
de educacion general, 6 créditos de cursos relacionados, 50 cursos de concentracion y 3 créditos electivos.
El objetivo principal del programa es proporcionar los conocimientos que los estudiantes necesitan para
integrarse al entorno laboral de manera rapida y eficaz en el campo de la electricidad con el componente
de energias renovables.

Los estudiantes del programa de Grado Asociado en Tecnologia Eléctrica con Energia Renovable
pueden realizar las siguientes tareas:

Mecénico de Mantenimiento

Técnico de Mantenimiento

Técnico Eléctrico

Asistente de técnico eléctrico

Electricista

Asistente de electricista

Instalador de Sistemas de Energias Renovables
Reparador de sistemas de energia renovable
Vendedor de sistemas de energia renovable
Fabricante de sistemas de energia renovable
Agente de servicio al cliente de sistemas de energia renovable

Los objetivos especificos del programa de estudios son:

1. Preparar a los estudiantes para que adquieran destrezas en el campo de la maquinaria,
las conexiones eléctricas, las energias renovables, los sistemas de potencia, los
sistemas de control eléctrico, la electronica y las computadoras.

2. Preparar a los estudiantes para desempefiar diferentes tareas relacionadas con la
industria eléctrica, tomando en consideracion las normas, codigos y reglamentos de
seguridad establecidos.

3. Preparar a los estudiantes para tomar el examen de revalida requerido para
convertirse en Electricista Certificado de Puerto Rico.

4. Integrar los conocimientos técnicos de los estudiantes a los elementos
intelectuales y humanisticos necesarios para alcanzar el éxito profesional.
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Distribucion de cursos
Educacion general 12 créditos

Espafiol Basico |
Inglés Basico |
Matematicas Basicas Il
Relaciones Humanas

Cursos relacionados 6 créditos

Principios de Fisica
Empresarismo

Cursos de Concentracion 50 créditos

Conceptos béasicos de circuitos

eléctricos

Sistemas de energia eléctrica

Sistemas de iluminacion modernos

Redes Inteligentes Fundamentales

Maquina eléctrica

Instalaciones Eléctricas |

Control eléctrico con PLC

Sistemas de transmision y distribucion

Revision de los Exdmenes de Validacion para Electricistas
Practica Supervisada

Introduccion a la Ingenieria

Fundamentos de las energias renovables

Sistemas de Energia Fotovoltaica y E6lico con Laboratorio
Documentacion e Informes Técnicos

Los estudiantes que egresen del programa de Grado Asociado en Tecnologia Eléctrica con Energias
Renovables deberan cumplir con los requisitos de la Junta de Electricistas de Puerto Rico para tomar el
examen de licencia en el campo del programa.

Los requisitos para los egresados de electricista del de Grado Asociado en Tecnologia Eléctrica con Energia
Renovable son:

Aprobar el Examen de Auxiliar de Experto Electricista. EI examen tiene un costo de $100.00.
Ademas, el estudiante deberd cumplir con lo siguiente:

a. El egresado debera tener 18 afios 0 maés.
b. Proporcionar un certificado de deuda negativa de la Administracion de Sustento de Menores
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(ASUME)

c. Pago de una tarifa de $ 30.00

Una Certificacion de Antecedentes Penales negativa

e. Una certificacion médica que acredite buena salud fisica y mental para trabajar en
proyectos de construccion.

f. Una certificacion de salud pablica

o

Nuevo Requisito para la Solicitud de Licencias Conforme a la Ley 161-2016:

Los solicitantes deben haberse graduado de un programa general de electricidad que incluya
energias renovables y una practica en el colegio o instituto tecnoldgico adscrito al sistema de
educacion publica; o en su defecto, haberse graduado de un colegio privado acreditado por el
Departamento de Estado de Puerto Rico, Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones
Educativas, o por otras instituciones creadas por ley para esos fines. Otra opcion seria haberse
graduado de un programa de ingenieria de la universidad acreditada, siempre y cuando, en ambos
casos, el programa conste de un minimo de 1,000 horas de estudio y practica. Asimismo, el
Consejo de Aprendizaje Tecnoldgico-Ocupacional tiene la facultad de convalidar las horas de
estudio por experiencia.

Personas que se excusen de cumplir con las disposiciones de esta Ley:

Los candidatos que hayan completado el proceso de solicitud de licencia de electricista
certificado (llend la solicitud, emitio el pago, presentd todos los documentos vigentes requeridos
en el formato correcto) antes del 30 de julio de 2017, estan exentos de cumplir con los estudios
en el requisito de energia renovable. Estdn exentos de ser evaluados en esa materia durante el
examen. Professional Credential Services, Inc. administra los exdmenes de certificacion que se
imparten dos veces al afio.

Associate Degree in Electric Technology with Renewable Energy
Curricular Sequence

First Term
ESPA 103 Basic Spanish | 3
MATE 103 Basic Mathematics 11 3
ENGI 101 Introduction to Engineering 3
ELEC 101 Basic in Electric Circuits 5
14
Second Term
INGL 101 Basic English | 3
ELEC 212 Modern Lighting Systems 3
ELEC 102 Electric Power Circuits 4
ENRE 110 Fundamentals of Renewable Energy 3
13
Third Term
FISI 101 Principles of Physics 3
SICO 201 Human Relations 3
ELEC 210 Electric Installations | 4
ELEC 201 Electric Machines 4
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Fourth Term

ELEC 230 Transmission and Distribution Systems 4
ELEC 220 Electric Controls and PLC 4
ELEC 250 Smart Grids Fundamentals 3
ENRE 115 Photovoltaics and Eolic Energy Systems with Laboratory  _4
15
Fifth Term
ADMI 352 Entrepreneurship 3
ELEC 260 Documentation and Technical Reports 3
ELEC 265 Supervised Practice 3
ELEC 240 Review of the Validation Examinations for Electricians 3
Elective 12
General Education Courses 12
Related Courses 6

Concentration Courses 50
) 68

Grado Asociado en Tecnologia en Refrigeracion y Aire

Acondicionado con Dibujo Técnico en Computadoras
(24 meses) (Nivel de entrada - Grado asociado)

Este es un programa ocupacional de nivel post secundario que consta de 77 crédito (1,500 horas
contacto) que se pueden completar en aproximadamente seis términos académicos. Contiene 18 créditos
de educacion general, 10 créditos de cursos relacionados, 46 cursos de concentracion, 3 créditos
electivos. El principal objetivo del programa es brindar los conocimientos necesarios para gque sus
egresados puedan ingresar y adaptarse al ambiente laboral de una manera rapida y efectiva.

Los estudiantes del programa de Grado Asociado en Tecnologia en Refrigeracion y Aire Acondicionado
con Dibujo Técnico en Computadora pueden realizar las siguientes tareas:

o  Técnico en Refrigeracion (Residencial — Comercial — Industrial)
o Asistente Técnico Refrigeracion (Residencial — Comercial — Industrial)
o Asistente Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado Automotriz
o Técnico en Refrigeracion y Aire Acondicionado Automotriz
Distribucion de cursos
Educacion general 18 créditos
Espafiol Basico |
Espafiol Basico Il
Inglés Basico |
Inglés Basico Il
Matematicas Basicas |
Matematicas Basicas Il
Cursos relacionados 10 créditos
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Introduccion al Dibujo Técnico por Computadoras
Dibujo Técnico por Computadores

Principios de la Fisica

Relaciones Humanas

Cursos de Concentracion 46 créditos

Fundamentos de los Conceptos Fisicos Aplicados a la Tecnologia

de Refrigeracion y Aire Acondicionado

Fundamentos de la Tecnologia de Refrigeracion y Aire Acondicionado Principios de
Refrigeracion y Aire Acondicionado

Motores y Controles para Refrigeracion y Aire
Acondicionado

Psicometria y Cargas de Calor

Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado Domestico
Refrigeracion y Aire Acondicionado Sistemas Comercial e
Industrial

Sistemas de aire acondicionado automotriz

Disefio de sistema de conducto de Aire Acondicionado
Practica Supervisada en Refrigeracién y Aire Acondicionado
Seminario Industrial

Repaso de Revalida para Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado

Cursos electivos 3 créditos
Principios de Mercadeo
Uso y Manejo de Aplicaciones |
Uso y Manejo de Aplicaciones Il
Introduccion al teclado

Grado Asociado en Tecnologia en Refrigeracion y Aire
Acondicionado con Dibujo Técnico en Computadoras

Secuencia Curricular

Primer

Término

ESPA 103 Espariol Basico |

MATE 101 Matematicas Basicas |

REFR 100 Fundamentos de los Conceptos Fisicos Aplicados a la
Tecnologia de Refrigeracion y aire acondicionado

REFR 101 Fundamentos de la Tecnologia de Refrigeracion y Aire

Acondicionado

ELEC 101 Fundamentos Circuito Eléctrico

Segundo

Término

ESPA 104 Espariol Basico Il

MATE 103 Matematicas Basicas Il

o101 =
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DIBU
REFR

Tercer
término
DIBU
REFR

REFR

Cuarto
Término
INGL
FISI

SICO
REFR

Quinto
Término
INGL
REFR

REFR

Sexto
término
REFR

SEMI
REFR

REFR

Cursos de educacion general

101
201

102
210

102

101
101

201
220

102
230

240

250

201
265

270

Cursos relacionados

Cursos de Concentracion

Cursos electivos

Introduccion al Dibujo Técnico en
Computadoras
Principios de Refrigeracion y Aire
Acondicionado

Dibujo Técnico por Computadoras
Motores y Controles para Refrigeracion y
Aire acondicionado

Psicometria y Cargas de Calor

Inglés Basico |
Principios de la Fisica

Relaciones humanas
Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado
Domeéstico

Inglés Basico Il
Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado
Comercial e Industrial

Sistemas de aire acondicionado automotriz

Disefo de sistema de Conducto de Aire
Acondicionado por computadora

Seminario Industrial
Préctica supervisada en refrigeracion y
Aire acondicionado

Repaso de revalida para Técnico de refrigeracion y

Aire Acondicionado

Curso electivo

18
10
46

77
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Los estudiantes que egresen del Programa de Tecnologia en Refrigeracion y Aire Acondicionado
con Dibujo Técnico en Computadora deberdn cumplir con los requisitos de la Junta de
Refrigeracion de Puerto Rico para tomar un examen de revalida en el campo del programa.

Para cualificar para la certificacion de técnicos en refrigeracion y aire acondicionado, un graduado
debe haber aprobado la licencia EPA 608 y EPA 609, presentar una copia del diploma o
transcripcion de créditos que certifiqgue que completd 800 horas de crédito de un programa de
técnico en refrigeracion y aire acondicionado de una institucion acreditada. El graduado debera
pagar una cuota de $100.00 y completar la solicitud en linea. Professional Credencial Services,
Inc. administra los exdmenes de certificacion que se dan dos veces al afio.

Grado Asociado en Técnico de Farmacia
(24 meses) 1 Nivel de entrada - Grado asociado

Este es un programa ocupacional de nivel universitario que consta de 60 horas de crédito (1,375
horas de contacto) que se pueden completar en aproximadamente seis (6) periodos. Consta de 9
créditos de educacion general, 48 cursos de concentracion y 3 créditos optativos. El objetivo
principal del programa es proporcionar al estudiante los conocimientos necesarios para
desempefiarse con éxito en el campo de la farmacia, los proveedores de atencién médica y las
areas relacionadas con la industria farmacéutica.

Los estudiantes del programa de Grado Asociado en Técnico de Farmacia pueden realizar las
siguientes tareas:

o Asistente de farmacia

o Auxiliar de Técnico de Farmacia

o Atencidn al Cliente — Farmacia

o  Facturacion Médica en Farmacia

o  Control de Calidad en la Industria Farmacéutica
*  Manejo de Dispositivos Medicos

o  Gerente de Inventario (Farmacia)

o Atencidn al cliente — Farmacia

o Comprador de

medicamentos
Obijetivos especificos del programa de

estudio:

Después de haber tomado los cursos del Grado Asociado en Técnico de Farmacia, el estudiante
podra:

1. Debera tomar la prueba de revéalida exigida por ley para obtener el titulo de
Técnico Auxiliar de Farmacia.

2. Haber desarrollado las habilidades necesarias para trabajar como
Técnico de Farmacia bajo la supervision de un Farmacéutico
Registrado.
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3. Ser capaz de brindar altos niveles de atencion farmacéutica en farmacias de
hospitales, industrias farmacéuticas y areas afines.

4. Ser capaz de mezclar y pesar los componentes de acuerdo con las
instrucciones especificas de la formula.

5. Ser capaz de realizar tareas de manufactura siguiendo los procedimientos
operativos (SOP's) y las buenas practicas de manufactura (GMP's).

6. Obtener conocimientos sobre los sistemas de facturacion y reembolso de planes médicos.

Estar capacitado para trabajar con proveedores de atencion médica y administracion de
beneficios de farmacia (PBM)

Distribucion de cursos
Educacion general 9 creéditos

Espafiol Basico |
Inglés Bésico |
Matematicas Basicas |

Cursos de Concentracion 48 créditos

Introduccion a la Farmacia
Farmacognosia
Ambito Juridico y Legislacion Farmacéutica
Farmacologia Bésica
Técnicas de Farmacia | con Laboratorio
Técnicas de Farmacia Il con Laboratorio
Sistemas Computarizados Administracion de
Farmacias
Posologia
Matematica Farmacéutica | Matematica
Farmacéutica Il Farmacologia Clinica
Seminario de Préactica y Internado |
Seminario de Préctica y Internado Il
Seminario de Préctica y Internado 111

Cursos Electivos

3 créditos

Anatomia y Fisiologia Humana
Uso y Manejo de Internet
Uso y Manejo de computadoras
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Associate Degree in Pharmacy Technician

Curricular Sequence

First Term
INGL 101 Basic Spanish | 3
MATE 101 Basic Mathematics | 3
FARM 101 Introduction to Pharmacy 3
ESPA 103 Basic Spanish | 3
12
Second Term
FARM 230 Pharmacognosy 3
FARM 220 Pharmacy Techniques | with Lab 3
MATE 111 Pharmaceutical Mathematics | 3
FARM 201 Basic Pharmacology 3
12
Third Term
MATE 112 Pharmaceutical Mathematics Il 3
FARM 210 Pharmacy Administration Computerized Systems 3
FARM 205 Clinical Pharmacology 3
FARM 221 Pharmacy Techniques Il with Lab 3
12
Fourth Term
FARM 111 Legal Field and Pharmaceutical Legislation 3
FARM 264 Seminar on Practice and Intern | 4
POSO 101 Dosage 3
10
Fifth Term
FARM 265 Seminar on Practice and Intern |l 4
FARM 250 Integrated Principles in Pharmacy 3
Elective Course 3
10
Sixth Term
FARM 266 Seminar on Practice and Intern 111 4
4
General Education Courses 9
Concentration Courses 48
Elective Courses 3

Los estudiantes que egresen del Programa de Técnico de Farmacia deberan cumplir con los requisitos de
la Junta de Farmacia de Puerto Rico para poder tomar un examen en el campo del programa.

Para cualificar para la licencia de técnico de farmacia, un estudiante graduado deberd completar y aprobar
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una prueba de convalidacion provista por la Junta de Farmacia de Puerto Rico. Los candidatos también
deben registrarse en la Oficina de Regulacién y Certificacién de Profesionales de la Salud/Junta de
Licencias y Disciplina Médica. El egresado debera presentar los siguientes documentos: Antecedentes
Penales Negativos; constancia de la realizacion de 1,000 horas de précticas; autorizacion de la Junta para
la Préctica; dos giros postales por un total de $210; declaracion jurada firmada por notario publico. El
examen es ...administrado por DIDAXIS tres veces al afio.

Grado Asociado en Asistente Dental con Funciones Expandidas
(24 meses) (Nivel de entrada - Grado asociado)

(Este programa se ofrece en las siguientes modalidades: presencial y online (educacion a
distancia), no incluye laboratorios ni sesiones practicas, que se ofrecen de manera presencial).

Este programa ocupacional de nivel post secundario consta de 75 creditos (1,515 horas contacto) creditos
y se puede completar en aproximadamente 6 términos o 2 afios. Consta de 12 créditos de educacion
general, 13 créditos de cursos relacionados y 50 créditos de concentracion. El objetivo principal del
programa de estudio es brindar los conocimientos basicos requeridos para desempefiarse como Asistente
Dental con Funciones Expandidas y un componente de facturacion en el area.

Los estudiantes del programa de Grado Asociado en Asistente Dental con Funciones Expandidas pueden
realizar las siguientes tareas:

o Asistente de dentista
o Ayudante de dentista

o Higienista
o Auxiliar de Oficina en

Consultorio Dental
Los objetivos especificos del programa de estudios

son:

1. Preparar a cada estudiante con las habilidades requeridas por el campo de asistente
dental, tales como, procedimientos clinicos, radiograficos, administrativos y de
laboratorio.

2. Proporcionar a los estudiantes los conocimientos necesarios para sobresalir en la
prueba de revélida y certificacion que se administra en Puerto Rico.

3. Brindar a los estudiantes experiencia académica en todas las areas de un asistente
dental dentro de la Odontologia General y sus especialidades.

4. Dotar a cada estudiante de referencias profesionales y éticas que le permitan
desempefiar adecuadamente sus funciones como auxiliar de odontologia y como
trabajador en equipo en las ciencias de la salud.

5. Proporcionar al aprendiz experiencias de vida en un lugar de préctica intra'y
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extramural.

Distribucion de cursos
Educacion general

Inglés Bésico |

Inglés Baésico Il
Espafiol Basico |
Matematicas Bésicas |

Cursos relacionados

Anatomia y Fisiologia Humana
Biologia General |

Espafiol Comercial

Relaciones Humanas

Cursos de Concentracion

Anatomia Dental, Cabeza y Cuello
Materiales Dentales Teoria y Laboratorio
Instrumentos Dentales Teoria y Laboratorio
Histologia y Embriologia Oral

Radiologia Dental con Laboratorio
Ciencias Clinicas |

Control de Infecciones

Microbiologia y Patologia Oral

Oficina Dental/Etica y Jurisprudencia
Ciencias Clinicas Il

Odontologia Preventiva/Nutricion con laboratorio

Farmacologia Dental

Facturacion de Planes Médicos Dentales (ley
HIPPA)

Laboratorio de Funciones Expandidas
Préctica Extramural

Seminario

Orientacion Ocupacional y repaso de revalida

12 créditos

13 créditos

50 créditos
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Primer
Término
ESPA
INGL
DENT
BIOL

Segundo
Término
ANFI
DENT
DENT
DENT

Tercer
Término
DENT
DENT
DENT
DENT

Cuarto
Término
DENT
INGL
DENT
DENT
DENT

Quinto
Término
ESPA
DENT

MATE
DENT

Sexto término
SICO
DENT

DENT

DENT

103
101
101
101

101
111
112
122

121
123
125
126

202
102
203
205
211

201
213

101
201

201
221

222

223

Grado Asociado en Asistente Dental con Funciones

Expandidas

Secuencia Curricular

Espafiol Basico |

Inglés Basico |

Anatomia dental, cabeza y cuello
Biologia General |

Anatomia y Fisiologia Humana

Materiales Dentales; Teoria y Laboratorio
Instrumentos dentales; Teoria y Laboratorio
Ciencias Clinicas |

Histologia y Embriologia Oral
Radiologia Dental con Laboratorio
Control de Infecciones
Microbiologia y Patologia Oral

Ciencias Clinicas Il
Inglés Bésico Il

Odontologia Preventiva/Nutricion con Laboratorio

Farmacia Dental
Laboratorio de funciones Expandidas

Espafiol Comercial

Facturacion de Planes Médicos Dentales/Ley
HIPPA

Matematicas Basicas |

Oficina Dental/Etica y Jurisprudencia

Relaciones humanas
Practica Extramural

Seminario

Orientacion Ocupacional y repaso de revélida
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10

Cursos de educacion general 12

Cursos 13

relacionados

Cursos de Concentracion 50
75

Los estudiantes que se gradien del programa de Asistencia Dental con Funciones Expandidas deberan
cumplir con los requisitos de la Junta de Asistentes Dentales de Puerto Rico para tomar un examen.

Asimismo, deberan completar y solicitar el examen para obtener una licencia para trabajar en la profesion
ante la Junta de Asistentes Dentales de Puerto Rico, el cual debe ser firmado por un Notario Publico. Los
graduados deberan registrarse en la Oficina de Regulacion y Certificacion de Profesionales de la
Salud/Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica. La Junta también requiere que el candidato presente
los siguientes documentos: Acta de Nacimiento, Certificado de Antecedentes Penales Negativos, copia
del diploma, transcripcidn oficial de créditos, certificado de graduacién del Programa de Asistencia Dental
con Funciones Expandidas. El examen es administrado por DIDAXIS dos veces al afio.

Certificado en Tecnologia Eléctrica con PLC
(12 meses) (Nivel de entrada - sin titulo)

Descripcion del programa

(Este programa se ofrece en las siguientes modalidades: presencial y online (educacion a
distancia), no incluye laboratorios ni sesiones practicas, que se ofrecen de manera presencial).

El Certificado en Tecnologia Eléctrica con PLC consta de 47 crédito para un total de 1,000 horas
contacto. Puede ser completado en un afio, o tres (3) términos académicos. Consta de 9 créditos de
educacion general y 38 créditos de cursos de concentracion. El objetivo principal del programa es
proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios para formar parte del entorno de trabajo
en el campo de la Tecnologia Eléctrica con PLC.

Los estudiantes del programa de Certificado en Tecnologia Eléctrica con PLC pueden realizar las
siguientes tareas:

Mecanico

Mecanico de Mantenimiento
Electricista

Asistente electricista
Técnico de Mantenimiento
Técnico Auxiliar Electricista

Los objetivos especificos del programa son:

1. Proporcionar a los estudiantes las habilidades en Tecnologia Eléctrica con PLC
para las areas de sistemas domeésticos, comerciales e industriales.

2. Promover y proporcionar conocimientos sobre disefio técnico a través de
computadoras para la reparacion de esquemas.
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3. Preparar a los estudiantes para trabajar en la industria siguiendo los codigos
y reglamentos de seguridad establecidos para este fin.

4. Preparar a los estudiantes para la prueba de revalida necesaria para convertirse en
Electricistas Certificados de Puerto Rico.

5. Integrar los elementos técnicos, humanos e intelectuales necesarios para
alcanzar el éxito profesional.

Distribucion de cursos

Educacion general 9 créditos

Espafiol Basico |
Inglés Basico |
Matematicas Basicas Il

Cursos de Concentracion 38 créditos

Fundamentos del Circuito

Eléctrico

Controles Eléctricos y PLC

Instalaciones Eléctricas |

Magquinas Eléctricas

Circuitos de potencia

eléctrica

Circuitos electronicos con

laboratorio

Fundamentos de las Energias Renovables
Sistemas de Energia Fotovoltaica y Eolica con Laboratorio
Practica Supervisada

Repaso de Revalida Perito Electricista

Certificado en Tecnologia Eléctrica con PLC
Secuencia Curricular

Primer

Término

ESPA 103 Espafiol Basico | 3

INGL 101 Inglés Basico | 3

ELEC 101 Fundamentos del Circuito Eléctrico 5

MATE 103 Matematicas Basicas 11 3

ENRE 110 Fundamentos de las Energias Renovables 3
17

Segundo

Término

ELEC 102 Circuitos de Potencia eléctrica 4



ELEC 201 Maquinas eléctricas 4
ELEC 210 Instalaciones Eléctricas | 4
ENRE 115 Sistemas de energia Fotovoltaica y Edlica
con Laboratorio 4
16
Ter,cer término
ELEC 220 Controles Eléctricos y PLC 4
ELEC 103 Circuitos electrénicos con laboratorio 4
ELEC 240 Repaso de Revalida Perito Electricista
3
ELEC 265 Supervised Practice 3
Créditos totales
Cursos de educacion general 9
Cursos de Concentracion 38
47

Los requisitos de licencia para los electricistas graduados del Programa de Tecnologia Eléctricacon PLC

son:

Aprobar el Examen de Auxiliar de Perito Electricista. EI examen tiene un costo de $100.00.

a.
b.

e

El graduado debe tener 18 afios 0 mas.

Debe proporcionar un certificado de deuda negativa de la Administracion de Sustento de Menores
(ASUME)

Hacer un pago de una tarifa de $ 30.00

Presentar Certificacion de Antecedentes Penales negativa

Presentar una certificacion médica que acredite buena salud fisica y mental para

trabajar en proyectos de construccion.

Presentar una Certificacion de Salud Pablica

Nuevo Requisito para la Solicitud de Licencias Conforme a la Ley 161-2016:

Los solicitantes deben haberse graduado de un programa general de electricidad que incluya

energias renovables y una practica en el colegio o instituto tecnolégico adscrito al sistema de
educacion publica; o, en su defecto, haberse graduado de un colegio privado acreditado por el

Departamento de Estado de Puerto Rico, Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones
Educativas, o por otras instituciones creadas por ley para esos fines. Otra opcion seria haberse

graduado de un programa de ingenieria de una universidad acreditada, siempre y cuando, en
ambos casos, el programa consista en un minimo de 1,000 horas de estudio y practica. Asimismo,
el Consejo de Aprendizaje Tecnoldgico-Ocupacional tiene la facultad de convalidar las horas de
estudio por experiencia.

Personas que pueden excusarse de cumplir con las disposiciones de esta Ley:

Los candidatos que hayan completado el proceso de solicitud de licencia de electricista certificado
por haber completado el formulario de solicitud, emitido el pago, y subido todos los documentos
vigentes requeridos en el formato correcto antes del 30 de julio de 2017, estan exentos de cumplir
con los estudios sobre el requisito de energia renovable. También estan exentos de ser evaluados
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en esa materia durante el examen. Professional Credential Services, Inc. administra los examenes
de certificacion que se dan dos veces al afio.

Certificado en Tecnologia de Refrigeracion y Aire Acondicionado con Dibujo Técnico

por Computadoras
(12 meses) (Nivel de entrada - sin titulo)

El Certificado de Tecnologia de Refrigeracion y Aire Acondicionado con Dibujo Técnico por
Computadoras es un programa de nivel postsecundario. El programa consta de 48 crédito que suman
un total de 1,005 horas contacto y se puede completar en aproximadamente un afio o tres (3) periodos
académicos. Contiene 9 créditos de educacion general, 5 créditos de cursos relacionados y 34 créditos
de cursos de concentracion. EI programa de estudio del Certificado en Tecnologia de Refrigeracion y
Aire Acondicionado con Dibujo Técnico por Computadoras tiene como principal objetivo brindar a los
estudiantes los conocimientos necesarios para que los egresados se incorporen a la fuerza laboral lo
mas rapido posible. La Institucion otorga un certificado.

Los estudiantes egresados del Certificado en Tecnologia de Refrigeracion y Aire Acondicionado
con Dibujo Técnico por Computadoras pueden realizar las siguientes tareas:

o Técnico de Refrigeracion

o Asistente de técnico en refrigeracion
o Asistente Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado Automotriz

Los objetivos especificos del programa son:

1. Cualificar a los estudiantes con habilidades de Refrigeracion y Aire Acondicionado
para sistemas domésticos, comerciales, industriales y esquematicos.

2. Realizar diferentes tareas en la industria de refrigeracion y aire acondicionado
utilizando las normas y cédigos de seguridad establecidos.

3. Preparar a los estudiantes para la prueba de revalida para convertirse en
Técnicos Certificados en Refrigeracion

4. Complementar sus conocimientos técnicos con los elementos intelectuales
necesarios para alcanzar el éxito profesional.

Distribucion de cursos
Educacion general 9 créditos
Espafiol Basico |
Inglés Basico |

Matematicas Béasicas 11

Cursos relacionados 5 créditos

Introduccidn al Dibujo Técnico por computadoras
Relaciones Humanas

92



Cursos de Concentracion

Fundamentos del Circuito Eléctrico

Fundamentos los Conceptos Fisicos Aplicados a la

Tecnologia de Refrigeracion y Aire Acondicionado

Fundamentos de la Tecnologia de Refrigeracion y Aire

Acondicionado

Principios de Refrigeracion y Aire Acondicionado

Sistemas Domésticos de Refrigeracion y Aire

Acondicionado

Sistema de aire acondicionado automotriz

Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado Comercial e Industrial
Préctica Supervisada para Refrigeracion y Aire Acondicionado

Repaso de revalida para Técnico de Refrigeracion y Aire Acondicionado

34 créditos

Certificado en Tecnologia en Refrigeracion y Aire Acondicionado con Dibujo

Técnico por Computadoras

Secuencia
Curricular
Primer Término
ESPA 103 Espafiol Basico |
REFR 100 Fundamentos de los Conceptos Fisicos Aplicados

a la Tecnologia de Refrigeracion y Aire
Acondicionado

REFR 101 Fundamentos de la Tecnologia de Refrigeracion y
aire acondicionado

MATE 103 Matematicas Basicas 11

ELEC 101 Fundamentos del Circuito Eléctrico

Segundo Término

REFR 201 Principios de Refrigeracion y Aire Acondicionado
REFR 220 Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado
REFR 240 Sistema de aire acondicionado automotriz

DIBU 101 Introduccién al Dibujo Técnico por Computadora
INGL 101 Inglés Basico |

Tercer Término

REFR 230 Sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado en
Comercial e Industrial

REFR 265 Préctica Supervisada para Refrigeracion
y Aire Acondicionado

REFR 270 Repaso de revalida para Técnicos de Refrigeracion
y Aire Acondicionado

SICO 201 Relaciones humanas
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Cursos de educacion general 9
Cursos relacionados 5
Cursos de Concentracion 34

48

Los estudiantes que se gradien del Programa de Certificado en Tecnologia de Refrigeracion y Aire
Acondicionado con Dibujo Técnico en Computadoras deberan cumplir con los requisitos de la Junta de
Refrigeracion de Puerto Rico para tomar un examen en el campo del programa.

Para cualificar para la certificacion de técnicos en refrigeracion y aire acondicionado, un graduado debe
haber aprobado la licencia EPA 608 y EPA 609; presentar una copia del diploma o transcripcion de
créditos que certifique que completé 800 horas de crédito de un programa de técnico en refrigeracion y
aire acondicionado de una institucion acreditada. ElI graduado deberd pagar una cuota de $100.00 y
completar la solicitud en linea. Professional Credential Services, Inc. administra los examenes de
certificacion que se dan dos veces al afio.

X. DESCRIPCION DE LOS CURSOS

ADMI 205 PRINCIPIOS DE GERENCIA 3 CREDITOS

Este curso ha sido preparado para que los estudiantes aprendan los principios basicos de gerencia en las
organizaciones empresariales, relacionados a la planificacion, organizacion, gestién, control y el poder
de tomar decisiones en las fases del proceso. El curso ha sido disefiado para proporcionar al estudiante
informacidn util y relevante que lo conduzca al logro del éxito en el campo de la gerencia.

PRE-REQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ADMI 235 PRINCIPIOS DE MERCADEO 3 CREDITOS

Este curso estudia las funciones necesarias para la distribucion de bienes y servicios, desde el productor
hasta el consumidor final. Analiza las variables controladas por la empresa: Producto, Precio, Promocién
y Distribucion. El estudiante se familiariza con las leyes que rigen el mercado.

PRE-REQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ADMI 340 CONDUCTA ORGANIZACIONAL 3 CREDITOS

El Curso de Comportamiento Organizacional expone a los estudiantes al impacto que ejercen las personas,
los grupos y la estructura organizacional del comportamiento humano sobre las organizaciones. El
estudiante desarrolla la capacidad de aplicar los conocimientos, la teoria y los principios aprendidos, para
contribuir a mejorar la eficacia de la organizacion. Proporciona un marco conceptual que le permite al
estudiante explicar y predecir el comportamiento humano en las organizaciones.
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PRERREQUISITO: ADMI 205/ SICO 201
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ADMI 350 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 3 CREDITOS

El curso de Recursos Humanos explica las funciones de administracion y planificacion estratégica de los
recursos humanos. Aborda el proceso de reclutamiento y seleccion de personal; muestra el andlisis del
trabajo; la evaluacién del desempefio; la remuneracion; la calificacion y el desarrollo. Aborda los temas
de relaciones laborales, negociacion colectiva, seguridad y derechos de los trabajadores.

PRERREQUISITO: ADMI 205 / ADMI 340
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ADMI 351 SUPERVISION Y LIDERAZGO 3 CREDITOS

El curso de Liderazgo y Supervision describe las funciones administrativas englobadas en la supervision
de personal y equipos. Aborda la gestion de conflictos, la contribucion del lider y la comunicacion efectiva
en el proceso de consecucion de objetivos. Analiza la contratacion de personal, la motivacion y la gestion
del cambio de areas fundamentales en las relaciones de un supervisor en el trabajo.

PRERREQUISITO: ADMI 350
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ADMI 352 EMPRESARISMO 3 CREDITOS

El curso cubre los detalles involucrados en la investigacion, planificacion, desarrollo y administracion de
un negocio con el objetivo de generar ganancias. Analiza como reconocer una oportunidad de negocio,
evalUa si es viable emprender una empresa emergente 0 comprar un negocio ya establecido. Describe
coémo realizar un andlisis de mercado y supervisar un proceso comercial que incluye adquisiciones,
inventario, operaciones y administracion financiera.

PRERREQUISITO: PARA ESTUDIANTES DE LA CARRERA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON

CONCENTRACION GERENCIA: ADMI

350

HORAS CLASES: 45 HRS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ADMI 401 ETICA COMERCIAL 3 CREDITOS

El Curso de Etica Comercial incluye el estudio de los conceptos fundamentales de la Etica y la Etica
Profesional y Empresarial. La comprension y absorcion de contenidos tedricos se armoniza con el anélisis
practico de casos reales.
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PRERREQUISITO: ADMI 205
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90
HRS.
ADMI 410 DERECHO
MERCANTIL 4 CREDITOS

El curso de Derecho Mercantil incluye el estudio de las diferentes ramas, divisiones y clasificaciones
legales; asi como las leyes y normas que se aplican a los diferentes tipos de organizaciones. Se analizan
los principios y exigencias del derecho civil y su jurisprudencia. Ademas, el curso incluye el estudio de
los instrumentos negociables mas utilizados y las leyes que aplican.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE CLASES: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120
HRS.

ADMI 415 RELACIONES
LABORALES 3 CREDITOS

Este curso presenta las Relaciones Laborales en un sistema que mantiene un equilibrio impresionante
entre las metas de eficiencia en las relaciones laborales, equidad laboral, derechos y administracion.
Aborda el derecho laboral, la organizacién del sindicato, la negociacion, la resolucion de conflictos y la
administracion de contratos.

PRERREQUISITO: ADMI 350
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ADMI 425 GERENCIA DE OPERACIONES 3 CREDITOS

El curso presenta como se reestructuran las organizaciones para competir en la compleja economia global
y el desarrollo de capacidades tecnoldgicas, administrativas y de innovacion. Incluye las estrategias para
la toma de decisiones en las operaciones de la organizacién, ubicacién de las instalaciones, control de
inventario, calidad, costo y almacenamiento.

PRERREQUISITO: ESTA 311
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ADMI 431 ECONOMIA GERENCIAL 3 CREDITOS

Este curso expone los fundamentos de la economia empresarial y como se aplican al proceso de toma de
decisiones en diferentes situaciones de mercado. El estudiante desarrolla, a traves de la practica de
gjercicios y analisis de casos, la competencia analitica y el pensamiento critico para discernir estrategias
de la empresa o0 negocio para lograr los objetivos y las metas establecidas.
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PRERREQUISITOS: ESTA 311/ ECON 236
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ADMI 432 NEGOCIACION COLECTIVA 3 CREDITOS

Este curso proporciona al estudiante los conocimientos sobre la historia de los objetivos de la negociacion
colectiva y las relaciones laborales. Estudia el proceso de negociacion entre empresarios y sindicatos. Se
destacan los procesos desde el inicio de los conflictos hasta la firma final del convenio colectivo.

PRERREQUISITOS: ADMI 415/ ADMI 410
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ADMI 440 MANEJO DE PRODUCTOS (Curso electivo) 3 CREDITOS

El curso se concentra en la administracion del producto o una linea de productos. Analiza el mercado, los
clientes, los competidores y el entorno externo para desarrollar estrategias y objetivos. Presenta formas
de como coordinar las areas de investigacion y desarrollo para extender productos, manufactura,
mercadeo, inventarios, operacion y administracion financiera.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ADMI 441 MANEJO DE CALIDAD (Curso electivo) 3 CREDITOS

Este curso presenta la gestion de la calidad en las organizaciones con el objetivo de alcanzar la satisfaccion
y lealtad de los clientes, orientada al logro de los objetivos empresariales. Describe el esfuerzo de la
organizacion por incrementar sus resultados financieros y los de los accionistas a través de la
implementacidn de herramientas y técnicas de gestion de la calidad.

PRERREQUISITO: ESTA 311
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ADMI 460 INVESTIGACION EMPRESARIAL Y GERENCIAL 3 CREDITOS

Este curso presenta un proceso de aprendizaje paso a paso sobre el desarrollo de la investigacion en el
campo de la administracion. Prepara al estudiante para analizar y discutir situaciones, los problemas
practicos y tedricos que se presentan en las organizaciones a través de la busqueda de informacion,
discusion de lecturas y presentaciones de proyectos de investigacion.

PRERREQUISITOS: ADMI 432
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.
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ANFI 101 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA | 3 CREDITOS

Durante este curso, los estudiantes se familiarizaran con el funcionamiento del cuerpo humano, cuando
esta sano y/o enfermo. Ofrecerd discusiones generales sobre técnicas reconocidas durante cirugias y
funcionamiento de un establecimiento de salud, asi como conocimientos sobre enfermedades contagiosas.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ANFI 102 ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA 11 5 CREDITOS

Este curso examina los principios y conceptos basicos de la anatomia y fisiologia humana a través del
estudio de las estructuras celulares, los 6rganos y los sistemas que componen el cuerpo humano. El
funcionamiento y la fisiopatologia del cuerpo humano se estudian con énfasis en la respuesta durante las
condiciones de enfermedad. También se estudian las condiciones clinicas mas comunes que afectan el
funcionamiento normal del cuerpo humano en todas las etapas de crecimiento y desarrollo. El curso
profundiza en el estudio de los sistemas que componen el cuerpo humano y la relacién entre las distintas
etapas de la enfermedad y su tratamiento. El curso examina los cambios o alteraciones que sufren los
sistemas y como su desempefio se deteriora a causa de los cambios normales y patolégicos que ocurren
en el cuerpo. Este curso se ofrecera en forma hibrida, proporcionando al estudiante experiencias
individuales a través de la tecnologia para desarrollar y enriquecer diferentes estilos de aprendizaje. La
tecnologia es considerada una importante herramienta que contribuye a la evolucion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, complementando o presentando alternativas al proceso de la educacion
tradicional.

PRERREQUISITO: ANFI 101

HORAS DE CLASES: 45 HRS.

LABORATORIO: 60 HORAS.

BIOL 101 BIOLOGIA 4 CREDITOS

Este curso es introductorio a todos los temas relacionados con los seres vivos. Su objetivo es presentar a
los estudiantes los fundamentos de la vida. Se estudiaran los organismos vivos: la célula, las moléculas
de la vida, los sistemas que regulan las funciones de las plantas y los animales. Se dara énfasis al método
cientifico para el estudio de la vida. Estudiara cobmo se integran los seres vivos y como interactdan con el
medio ambiente y como afecta esto a sus funciones y comportamiento. Familiarizara a los estudiantes
con la celda, sus componentes y su funcionamiento a través de préacticas de laboratorio. Este curso se
ofrecera en forma hibrida, brindando al estudiante experiencias individuales a través de la tecnologia para
desarrollar y enriquecer diferentes estilos de aprendizaje. La tecnologia es considerada una herramienta
importante que contribuye a la evolucidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

PRERREQUISITO: NINGUNO

HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
LABORATORIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.
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BIOL 103 MICROBIOLOGIA 4 CREDITOS

Esta es una introduccion a los conceptos basicos de microbiologia. Los estudiantes analizaran
microorganismos, bacterias en particular. EI curso incluye el estudio de temas tales como nutricion,
formas de la bacteria, fisiologia, genética y metabolismo microbiano, entre otros. También trabajaran con
el control de microorganismos y la prevencion de enfermedades infecciosas.

PRERREQUISITO: BIOL101

HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
LABORATORIO. HRS.: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

CISE 101 ESCRITURA RAPIDA EN ESPANOL 3 CREDITOS

Este curso desarrolla las habilidades de los estudiantes en escritura rapida sin simbolos taquigréficos.
Los estudiantes discuten las reglas gramaticales de acentuacion, puntuacion, uso de maydsculas y
escritura de niumeros en espafiol. Se hace hincapié en la transcripcion y no en la aplicacion de las reglas
de abreviatura.

PRERREQUISITOS: COMP 101
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:

90 HRS.

CISE 115 ESCRITURA RAPIDA EN INGLES 3 CREDITOS

Este curso desarrolla las habilidades en las técnicas de escritura rapida a través del sistema abreviado.
Los estudiantes discuten la aplicacion de las reglas de ortografia y puntuacion, el uso del diccionario y
otros aspectos del idioma inglés para lograr una transcripcion aceptable.

PRERREQUISITOS: INGL 101/ COMP 101
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

CISE 132 INTRODUCCION AL PROCESAMIENTO DE TEXTOS 3 CREDITOS

Este curso ofrece al estudiante la oportunidad de continuar desarrollando, de manera progresiva, el
dominio de las destrezas basicas adquiridas en el curso elemental: mecanografia al tacto con velocidad
y precision, aplicacion de las destrezas al trabajo, estilos de cartas comerciales con diferentes
puntuaciones y anotaciones especiales. Los estudiantes tambien reciben capacitacion en el trabajo con
tabulacién, memorando y manuscritos con notas al pie, esquemas y cartas de dos paginas, entre otros.

PRERREQUISITO: COMP 101

HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.
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CISE 231 USO Y MANEJO DE APLICACIONES | 3 CREDITOS

Este curso continua el desarrollo de las habilidades bésicas de velocidad y precision. Destaca las técnicas
bésicas y las cualidades indispensables de un buen secretario/a. Los documentos, como informes, cartas
comerciales, memorandos, tablas y formularios comerciales, se escriben utilizando un procesador de
textos.

PRERREQUISITO: CISE 132

HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

CISE 232 PRODUCCION EN EL PROCESAMIENTO DE TEXTOS Il 3 CREDITOS

Este curso refina las habilidades basicas de velocidad y precision a la capacidad maxima del individuo.
Los estudiantes realizan tareas de mecanografia, tales como borradores de cartas, documentos legales,
registros médicos e informes comerciales aplicando su propia iniciativa y utilizando el procesador de
textos.
PRERREQUISITO: CISE 231
HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

CISE 251 ADMINISTRACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS 3 CREDITOS

Este curso introduce a los estudiantes a la organizacién y los procedimientos utilizados para archivar
utilizando sistemas alfabéticos, numéricos, geograficos y tematicos. También incluye métodos utilizados
para transferir documentos y procedimientos para el control de documentos, equipos utilizados para el
archivo de correspondencia, control de registros especializados y procesamiento de datos.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

CISE 255 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SISTEMAS DE OFICINA
3 CREDITOS

Este curso da énfasis en los deberes, responsabilidades y cualidades del secretario/a en su funcién como
asistente administrativo. Se enfoca en la aplicacion de procedimientos secretariales, en los procesos de
toma de decisiones, ética profesional y perfeccionamiento de habilidades de comunicacion efectiva.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

CISE 265 PRACTICA SUPERVISADA 3 CREDITOS
Proporciona experiencia laboral en un ambiente simulado, a través de una asignacion de 225 horas
durante el trimestre del periodo de estudio. Se espera que el estudiante practique las destrezas y

habilidades adquiridas dentro de este entorno.
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PRERREQUISITO: CISE 232
CISO 101 CIENCIAS SOCIALES | 3 CREDITOS

En este curso, se pregunta por qué se originaron las ciencias sociales y como han evolucionado para
impactar a la sociedad en el mundo contemporaneo. A lo largo del curso, el estudiante definird aquellos
conceptos importantes que, junto con el conocimiento cientifico, contribuyen a la busqueda de alternativas
en la solucion de los problemas de la sociedad moderna. La relacion entre la cultura, la sociedad, el medio
ambiente, las estructuras sociales existentes seran analizados. Se discutird y estudiara la personalidad y
las realidades sociales, aplicadas a la sociedad puertorriquefia. EI curso también discute los dilemas éticos
de la investigacion social. Este curso se ofrece en linea para introducir al estudiante a experiencias
individuales a través de la tecnologia que desarrollen y enriquezcan sus estilos de aprendizaje. La
tecnologia es considerada una herramienta importante que contribuye a la evolucion del proceso de
ensefianza - aprendizaje, y asi complementar o presentar alternativas al proceso de la educacion
tradicional.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

CISO 102 CIENCIAS SOCIALES I 3 CREDITOS

Este curso se divide en dos partes. La primera parte se refiere a la ciencia politica y su importancia,
conceptos, ideologia y desarrollo historico. Considera los siguientes temas relacionados con Puerto Rico:
estructura de gobierno, derechos humanos, resefia histérica, partidos politicos y la situacion de Puerto
Rico. Termina con la discusion de las Relaciones Internacionales. La segunda parte del curso estudia
Economia. Se destacan conceptos relevantes, asi como la importancia de esta disciplina, y el desarrollo
historico de la actividad y los problemas econdmicos particularmente en América Latina y Puerto Rico.
Este curso se ofrecera en forma hibrida, brindando al estudiante experiencias individuales a través de la
tecnologia que enriquece y amplia su aprendizaje y le permite enfrentar los desafios laborales de hoy y
de mafiana.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

COMP 101 INTRODUCCION AL TECLADO 3 CREDITOS

Este curso tiene el objetivo de guiar al estudiante en el desarrollo de habilidades basicas y dominio de los
diferentes elementos del teclado: alfabeto, nimeros y simbolos; las partes operativas de la computadora;
técnicas bésicas correctas; asi como el desarrollo de buenos habitos de trabajo. Se hace hincapié en la
escritura tactil con velocidad y precision. Los estudiantes escriben diferentes tipos de documentos, tales
como cartas personales y comerciales. Los estudiantes trabajan ejercicios de centrado vertical y horizontal
entre otros.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.
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COMP 103 USO Y MANEJO DE LA COMPUTADORA 3 CREDITOS

Este curso introduce al estudiante al mundo de las computadoras. Los estudiantes estudian los diferentes
periféricos utilizados y la forma en que estos se comunican e interrelacionan con el ordenador. Incluye
practica en procesamiento de textos y hojas de calculo. Ofrece formacion préactica en el uso y manejo de
este equipo y contiene horas de laboratorio.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
HORARIO DE LABORATORIO:

30 HRS
TRABAJO FUERA DE CLASE:
60 HRS.
COMP 231 USO Y MANEJO DE APLICACIONES I 3 CREDITOS

En este curso se introduce al alumno al manejo y uso de las aplicaciones mas comunes de procesador de
textos (MS WORD). El uso correcto de esta aplicacion llevara al estudiante a crear documentos eficientes
relacionados con los negocios y la industria para establecer una mejor comunicacion.

PRE- REQUISITOS: COMP 101
HORAS DE LECTURA: 30 HRS.

LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

COMP 232 USO Y MANEJO DE APLICACIONES 11 3 CREDITOS

En este curso se introduce al alumno al manejo y uso de dos de las aplicaciones mas comunes como lo
son MS WORD, MS EXCEL y POWERPOINT. El uso correcto de estas aplicaciones llevara al alumno
a crear documentos y presentaciones eficientes relacionados con los negocios y la industria y a establecer
una mejor comunicacion.

PRERREQUISITOS: COMP 101/ COMP 103
HORAS DE CLASES: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

COMP 233 CREACION Y DISENO DE DOCUMENTOS PUBLICITARIOS 3 CREDITOS

Este es un curso introductorio a la teoria y aplicacion de técnicas basicas de autoedicion. Los estudiantes
se familiarizaran con el texto, las imagenes y la incorporacion de la creacién de paginas web, que incluye
los conceptos bésicos de impresion. Asimismo, el curso estd orientado a la creacion de todo tipo de
publicaciones, personales o comerciales. Entre estas publicaciones se encuentran: tarjetas de
presentacion, hojas de logotipos, boletines, sobres, sellos, etiquetas, tarjetas, etc.
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PRERREQUISITO: COMP 231

HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

COMP 235 USO Y MANEJO DE INTERNET 3 CREDITOS

En este curso, se introduce a los estudiantes al uso y manejo de Internet. El curso prepara al estudiante
para realizar basquedas rapidas de informacion, uso de los buscadores mas comunes del mercado, realizar
descargas y organizar los archivos recibidos a través de Internet. Ademas, el alumno aprendera el
vocabulario utilizado para establecer una comunicacion rapida con otros usuarios de Internet. También
aprenderd a usar el correo electronico y el lenguaje HTML que se usa para crear paginas web.

PRERREQUISITO: COMP 101

HORAS DE LECTURA: 30 HRS. LABORATORIO.
HORARIO: 30 HORAS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

COMP 255 MANEJO DE BASE DE DATOS 3 CREDITOS

Este curso introduce al estudiante al disefio de sistemas a través del desarrollo de la programacion en
base de datos. Este tipo de programacién esta orientada al uso eficiente de las bases de datos que se

aplican a aplicaciones comerciales y personales.

PRERREQUISITOS: COMP 103 / COMP 104 (Excepto Grado Asociado
en Administracion de Oficina y Grado Asociado en Ciencias Secretariales
con concentracién en Cobro y Facturacion de Seguros Médicos)

HORAS DE CLASES: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

CONT 111 CONTABILIDAD I 4 CREDITOS

Este curso presenta la estructura basica de la contabilidad como un sistema de informacion a través de
la descripcion de sus elementos basicos, tales como, activos, pasivos, capital, ingresos y gastos. Incluye
el desarrollo y la aplicacion de ciclos contables manuales e informatizados. El estudiante aprende sobre

organizaciones y corporaciones.

PRERREQUISITO: MATE 101
HORAS DE CLASES: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.
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CONT 112 CONTABILIDAD Il 4 CREDITOS

Este curso incluye el desarrollo y aplicacion de los sistemas contables: caja, cuentas por cobrar, cuentas
por pagar, depreciacion, inventario, nébminas y controles internos.

PRERREQUISITO: CONT 111
HORAS DE CLASES: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.

CONT 203 CONTABILIDAD Ill1 4 CREDITOS

Este curso introduce conceptos basicos relacionados con sociedades y corporaciones. Da énfasis en la
compray venta de diferentes tipos de acciones y los problemas contables que surgen con la distribucién
del capital social en estas organizaciones.

PRERREQUISITO: CONT 112

HORAS DE LECTURA: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.

CONT 204 CONTABILIDAD IV 4 CREDITOS

Este curso se enfoca en el proceso de toma de decisiones a través del andlisis de los estados financieros y
la elaboracién de presupuestos basados en los principios de contabilidad gerencial. Una introduccién a
los principios de las organizaciones sin fines de lucro es parte de este curso.

PRERREQUISITO: CONT 112
HORAS DE LECTURA: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.

CONT 206 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 3 CREDITOS

Este curso desarrolla las habilidades del estudiante en una de las aplicaciones computarizadas mas
utilizadas en la industria, Sage50. Brinda a los estudiantes la oportunidad de aplicar todos los conceptos
aprendidos en los cursos de contabilidad tales como: cuentas por pagar, cuentas por cobrar y nominas;
preparandolos para las demandas laborales del mundo.

PRERREQUISITO: CONT 112
HORAS DE CLASES: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120

. HRS.
CONT 216 CONTRIBUCION SOBRE

INGRESOS DE PUERTO RICO 4 CREDITOS

En este curso, los estudiantes estudian la historia, los objetivos y los procedimientos del actual sistema
contributivo que se usa en Puerto Rico y como se aplica a las empresas e instituciones. Da énfasis en los
conceptos de renta bruta y sus deducciones, renta neta, exenciones personales, créditos por dependientes
y rentas sujetas a contribucién. El curso proporciona practica en la aplicacion de estos conceptos en
organizaciones y corporaciones.
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PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.

CONT 221 INTRODUCCION A LAS CONTRIBUCIONES SOBRE INGRESOS FEDERALES
4 CREDITOS

El curso de Introduccion a los Impuestos Federales sobre la Renta familiariza al estudiante con el codigo
de Rentas Internas Federales. Ademas, expone al estudiante al uso de los diferentes formularios utilizados
para calcular el impuesto sobre la renta a pagar por los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia.
También incluye, de manera general, el impuesto sobre la renta que aplica a las sociedades y
corporaciones.

PRERREQUISITO CONT 112
HORAS DE CLASES: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.

CONT 305 CONTABILIDAD DE COSTOS 4 CREDITOS

El Curso de Contabilidad de Costos amplia el concepto de costo, el comportamiento de costos y las
técnicas de contabilidad de costos utilizadas por las empresas manufactureras y de servicios. El
estudiante se familiariza de manera precisa sobre como se determina el costo de los productos y servicios.
El estudiante utiliza el conocimiento del producto y los servicios para establecer el precio de venta y
analizar la rentabilidad de los productos y servicios.

PRE- REQUISITO: CONT 112
HORAS DE LECTURA: 60 HRS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.
CONT 308 AUDITORIA 3 CREDITOS

El curso de Auditoria/Revision de cuentas incluye el estudio de la evidencia, los procesos de auditoria y
la consideracion de controles internos en la auditoria de estados financieros. Ademas, introduce el estudio
de las pruebas de control y pruebas sustantivas que aplican a la ndmina, inventario, activos fijos,
inversiones, pasivos y patrimonio.
PRE- REQUISITO CONT 204
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

CONT 401 CONTABILIDAD V 4 CREDITOS

El curso de Contabilidad V comprende el estudio avanzado de la consolidacion de la informacion
financiera, el concepto de "Combinaciones de Negocios" y la preparacion de estados financieros
combinados. Ademas, estudia el proceso de registro (contable) de las organizaciones de interés variable
y la elaboracion de Estados de Flujos de Efectivo Consolidados.

PRERREQUISITO CONT 204
HORAS DE CLASES: 60 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.
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CONT 405 CONTABILIDAD GERENCIAL (Curso Electivo) 3 CREDITOS

CONT 405 introduce los conceptos basicos de la contabilidad gerencial, tales como, la planificacion, la
toma de decisiones y el control de costos de las organizaciones. Ademas, incluye la elaboracion de
presupuestos para la toma de decisiones.

PRERREQUISITO CONT 112/ CONT 305
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

CONT 421 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS (Curso Electivo) 3 CREDITOS

El curso de Analisis de Estados Financieros incluye la organizacion y presentacion de los estados
financieros personales y empresariales. Aplica programas computarizados, técnicas y diferentes métodos
para analizar y comparar estados financieros. Incluye la Interpretacion y Analisis de Ratios.

PRERREQUISITOS: CONT 308 / CONT 401
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS. TRABAJO
FUERA DE CLASE: 90 HRS.

CONT 435 PRACTICA CONTABLE 3 CREDITOS

El curso de Préctica Contable brinda al estudiante la oportunidad de trabajar en una oficina de
contabilidad como préctica. Los estudiantes aplican todos los principios y conocimientos aprendidos en
el salén de clases. La practica consta de 225 horas en un centro de practicas. EI alumno esta expuesto a
diferentes situaciones que permiten el desarrollo de la madurez de la confianza. Esos elementos son
necesarios en su vida profesional.

PRERREQUISITO: TODOS LOS CURSOS DE CONCENTRACION

DENT 101 ANATOMIA DENTAL, CABEZA Y CUELLO 3 CREDITOS

Este curso proporciona una introduccion detallada a la anatomia dental, del cuello y de la cabeza, los
6rganos que se encuentran en la cavidad oral y las estructuras relacionadas, su inervacién y riego
sanguineo. El curso ensefia al estudiante a identificar y comprender la composicion, estructura y funcién
de los huesos y tejidos que se encuentran en la cabeza, el cuello y la cavidad oral, los huesos utilizados
durante el proceso de masticacién, su morfologia y su interrelacion. Se incluye treinta horas de
laboratorio para brindar a los estudiantes la oportunidad de practicar el disefio de piezas dentales.

PRERREQUISITO: NINGUNO EXPOSICION: 30 HRS.
LABORATORIO: 30 HORAS.
FUERA DE CLASE: 60 HRS.

DENT 111 MATERIALES DENTALES TEORIA'Y LABORATORIO 5 CREDITOS

Este curso proporciona conocimientos sobre el material dental, su composicidén quimica y fisica, y su
manipulacion, entre otras cosas. Los estudiantes estudiaran los materiales mas utilizados en odontologia,
su funcion, propiedades, manipulacion, ubicacion, cuidado, reaccion adversa y almacenamiento. Durante
las horas de laboratorio, los estudiantes podran practicar los conocimientos adquiridos sobre
manipulacion, funcion y propiedades de cada material durante las horas de clase.
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PRERREQUISITO: DENT 101

HORAS DE CLASES: 45 HRS.
LABORATORIO. HORARIOS: 60 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

DENT 112 INSTRUMENTOS DENTALES; TEORIAY LABORATORIO 4 CREDITOS

Este curso introduce a los estudiantes a la identificacion y uso de instrumentos dentales. Los estudiantes
dominaran la identificacion de instrumentos, el uso de instrumentos de mano, instrumentos rotatorios y
la secuencia de colocacion de instrumentos en una bandeja dental para métodos odontoldgicos, siguiendo
los principios para el control de infecciones.

PRERREQUISITO: DENT 101

HORAS DE CLASES: 45 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

DENT 121 HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA ORAL 2 CREDITOS

Durante este curso, el estudiante estudiara la histologia y embriologia de los tejidos de la cabeza y el
cuello. Se dara énfasis al desarrollo orofacial y la estructura de la cavidad oral: dientes, encias y
periodonto.

PRERREQUISITO: DENT 101
HORAS DE CLASES: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
60 HRS.
DENT 122 CIENCIAS CLINICAS |
2 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para introducir a los estudiantes al campo de la asistencia dental y sus
funciones dentro de la odontologia. Se da énfasis a los tratamientos y sus implicaciones clinicas,
armamento, funcion y cuidado de los instrumentos, sistema de succion, disefio de consultorios, entre otros
temas importantes.

PRERREQUISITOS: DENT 111, DENT 112
HORAS DE CLASES: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

DENT 123 RADIOLOGIA DENTAL CON LABORATORIO 5 CREDITOS

Este curso se da énfasis en el conocimiento de la radiacion, Rayos X, sus usos y peligros. El estudiante
estudiara los procedimientos de exposicion, procesamiento, montaje e interpretacion de radiografias. Se
les presentara la gestion de la seguridad y las reglas de seguridad que se deben cumplir al manejar la
tecnologia de radiografia dental. Los estudiantes realizaran actividades como exposicion, procesamiento,
montaje e interpretacion de radiografias dentales utilizando las técnicas ensefiadas en los cursos teoricos.
Introduce a los estudiantes a la operacion segura de las maquinas de Rayos X y las medidas generales.

107



PRERREQUISITO: DENT 101

HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIOS: 90 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

DENT 125 CONTROL DE INFECCIONES 3 CREDITOS

Este curso introduce a los estudiantes al control de infecciones, se da énfasis en los diferentes métodos,
tales como: esterilizacion y desinfeccion. Estos conceptos se aplican al consultorio dental, los materiales,
instrumentos y equipos utilizados. Se discutiran las técnicas establecidas por la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA).

PRERREQUISITOS: DENT 111/ DENT 112
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

DENT 126 MICROBIOLOGIA Y PATOLOGIA ORAL 2 CREDITOS

En este curso se estudian los microorganismos patdgenos y no patdgenos, bacterias, virus y hongos. Se
presta especial atencion a aquellos que se encuentran y afectan a la cavidad oral. También se hara énfasis
en la patologia bucal y su identificacion en funcion de la superficie bucal que afecte.

PRERREQUISITO: DENT 101
HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

DENT 201 OFICINA DENTAL/ETICA Y JURISPRUDENCIA 3 CREDITOS

Durante este curso, el estudiante aprendera los procedimientos basicos del manejo del consultorio dental.
Los temas para tratar son técnicas de comunicacion, relaciones interpersonales, manejo del estrés, manejo
del consultorio, comunicacion escrita, manejo de registros, recepcién, inventario, facturacion de
pacientes, entre otros. También se discutira la ética y la jurisprudencia en odontologia.

PRERREQUISITO: DENT 122
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

DENT 202 CIENCIAS CLINICAS II 2 CREDITOS

Esta es la segunda parte del curso de Ciencias Clinicas I, donde se da énfasis en el aprendizaje de los
siguientes procedimientos clinicos utilizados en el consultorio dental y en odontologia: Restauracion
Dental, Periodontal, Endodoncia, Ortodoncia, Cirugia Maxilofacial, Protesis e Implantologia.

PRERREQUISITOS: DENT 121/ DENT 122

HORAS DE CLASES: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.
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DENT 203 ODONTOLOGIA PREVENTIVA /NUTRICION CON LABORATORIO4 CREDITOS

Este curso introduce a los estudiantes a la terminologia y los procedimientos de odontologia preventiva.
Capacita al estudiante para comprender el proceso de las caries dentales y las enfermedades periodontales.
Los estudiantes reconoceran los diferentes métodos y procedimientos para asegurar la prevencion de
enfermedades bucodentales y las aplicaciones individuales a los pacientes. En el laboratorio, los
estudiantes aprenderan los procedimientos de odontologia preventiva, tales como: control de placa,
estrategias de educacién y prevencion, aplicacion de fluor, selladores, cuidado de aparatos removibles y
prétesis dentales, entre otros temas.

PRERREQUISITOS: DENT 123/ DENT 125
HORAS DE CLASES: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIOS: 60 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

DENT 205 FARMACOLOGIA DENTAL 2 CREDITOS

Este curso ensefia aspectos basicos de la farmacia, tales como, nombre, tipo de farmaco y medicacion
mas utilizada en odontologia. Ademas, hace énfasis en areas como las urgencias odontoldgicas, las
propiedades de los medicamentos y su efecto en el organismo humano.

PRERREQUISITO: DENT 122

HORAS DE CLASES: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
60 HRS.

DENT 211 LABORATORIO DE FUNCIONES EXPANDIDAS 3 CREDITOS

Este laboratorio permite a los estudiantes practicar funciones ampliadas como restauraciones de
amalgama y resina, entre otros. Los estudiantes practicaran el uso de maniquies como experiencia previa
antes de trabajar con pacientes durante la practica institucional o extramuros.

PRERREQUISITOS: DENT 202 / DENT 203
LABORATORIO. HORARIOS: 90 HORAS.

DENT 213 FACTURACION DE PALNES MEDICOS DENTALES 3 CREDITOS

Durante este curso, el estudiante aprendera sobre el sistema de facturacién dental. Estudiaran el uso de la
computadora, el teclado y los codigos de procedimientos dentales por CDT - 4 creados por la Asociacion
Dental Americana. Esto se lograra usando DELTAMAX. Se dara énfasis en la ley HIPPA que regula a
todos los profesionales de la salud.

PRERREQUISITO: DENT 202

HORAS DE CLASES: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.
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DENT 221 PRACTICA EXTRAMURAL 3 CREDITOS

Esta practica le brinda al estudiante la oportunidad de aplicar todos los conocimientos y habilidades
adquiridos al trabajar en lugares especificos, tales como: consultorios dentales, clinicas dentales publicas
y privadas. Los sitios elegidos para esta préctica deben cumplir con los requisitos de la Institucion. Los
estudiantes deberan completar 225 horas y recibir una evaluacion y los documentos de experiencia
practica del supervisor inmediato.

PRERREQUISITOS: DENT 211/ DENT 213

DENT 222 SEMINARIO 1 CREDITO

Durante este curso, los estudiantes tendran la oportunidad de expresar como se sienten durante la practica
extramuros, intercambiar ideas, aclarar dudas y realizar consultas a base de sus experiencias.

PRERREQUISITO: DENT 202 / DENT 211
HORAS DE CLASES: 15 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 30 HRS.

DENT 223  ORIENTACION OCUPACIONAL Y REPASO DE REVALIDA 3 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para desarrollar caracteristicas en la personalidad del estudiante y prepararlo
para desempefiar tareas profesionales dentales en el futuro. También se discutirdn las perspectivas
laborales, los valores morales y los requisitos para la prueba de recertificacion. Se da énfasis en la Prueba
de Certificacion de la Junta Examinadora Dental de Puerto Rico.

PRERREQUISITOS: DENT 211
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

DIBU 101 INTRODUCCION AL DIBUJO TECNICO POR COMPUTADORA 2 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para introducir al estudiante de Refrigeracion y Aire Acondicionado y
Tecnologia Eléctrica al uso del dibujo técnico a traves de la computadora. El estudiante tendra la
oportunidad de conocer los conceptos introductorios del software y hardware de la computadora.
Aprendera a utilizar el “Programa VISIO” de la Empresa Microsoft; y usara este programa para
desarrollar las técnicas introductorias al dibujo usando la computadora.

PRERREQUISITO: NINGUNO

HORAS DE LECTURA: 15 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 30 HRS.

DIBU 102 DIBUJO TECNICO POR COMPUTADORA 2 CREDITOS

Este curso es una continuacién de DIBU 101 y esta disefiado para desarrollar habilidades especializadas
en dibujo técnico usando la computadora para estudiantes de Refrigeracion y Aire Acondicionado y
Tecnologia Eléctrica. Los estudiantes tendran la oportunidad de trabajar con dibujos pictoricos y
arquitectonicos, diagramas disefiados eléctrica y electronicamente. Los estudiantes continuaran usando
el programa Microsoft VISIO para hacer todos los dibujos requeridos. Este es un curso de gran

importancia porque los estudiantes estaran preparados para presentar todos los diagramas y esquemas en
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cursos futuros.

PRERREQUISITO: DIBU 101

HORAS DE CLASES: 15 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 30 HRS.

ECON 236 PRINCIPIOS DE ECONOMIA 3 CREDITOS

En este curso, el estudiante aplica los principios de la economia e identifica sus problemas basicos con
respecto a la produccion, distribucion y consumo. Se centra en la interaccion de los consumidores y los
productores en el intercambio de bienes y servicios especificos.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ECON 337 ECONOMIA DE PUERTO RICO 3 CREDITOS

El curso Economia de Puerto Rico presenta la evolucion y caracteristicas de la economia puertorriquefia.
Incluye el estudio del producto nacional bruto y sus componentes, problemas contemporaneos de la
economia puertorriquefia; y establece una comparacion de la economia puertorriquefia con otras
economias similares, vecinas e inigualables en tamario.

PRERREQUISITO: ECON 236
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ELEC 101 FUNDAMENTOS DEL CIRCUITO ELECTRICO 5 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para familiarizar a los estudiantes de Tecnologia Eléctrica y de Refrigeracion
y Aire Acondicionado con las técnicas de uso de la computadora con el conocimiento relacionado con
la electricidad que se necesita en este programa. Incluird conceptos fundamentales, tales como, la Ley
de Ohm, Circuitos Resistivos en serie y en paralelo, magnetismo, electromagnetismo, capacitancia,
inductancia y transformadores. A través de la experiencia de laboratorio, el estudiante utilizara
diagramas y esquemas para formar diferentes circuitos eléctricos basicos, tomar lecturas y encontrar y
reparar averias en ellos. Durante el curso se aplicaran las normas de seguridad eléctrica.

PRERREQUISITO: NINGUNO

HORAS DE LECTURA: 60 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.

ELEC 102 CIRCUITOS DE POTENCIA ELECTRICA 4 CREDITOS

Este curso introducira a los estudiantes en los sistemas de energia eléctrica. Analizara sistemas
monoféasicos y multifasicos, sistemas eléctricos en estrella y tridngulo, transformadores,
autotransformadores, factor de potencia y analisis de cargas eléctricas. Ademas, el estudiante tendra la
oportunidad de aprender los conocimientos basicos de la generacion eléctrica. A traves de la experiencia
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de laboratorio, el estudiante desarrollara las habilidades manuales en circuitos eléctricos monofasicos y
polifasicos. Trabajara con autotransformadores, paralelos, de potencia, de corriente, potencia en circuito
trifasico, mejora o aumento del factor de potencia y otros.

PRERREQUISITO: ELEC 101

HORAS DE CLASES: 45 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ELEC 103 CIRCUITOS ELECTRONICOS CON LABORATORIO 4 CREDITOS

Este curso esta disefiado para introducir al estudiante de los Programas de Tecnologia Eléctrica en los
conceptos bésicos de la electronica. El estudiante analizara las caracteristicas, uso y funcionamiento de
transistores y diodos. El curso incluird el comportamiento de estos semiconductores en equipos e
instrumentos electronicos. A través de las experiencias de laboratorio, el estudiante detectard y corregira
fallas en los circuitos electrénicos que utilizan transistores de diodos, tales como cortadores de sefial,
fuentes de alimentacién, amplificadores y otros.

PRERREQUISITO: ELEC 101
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
HORARIO DE LABORATORIO: 30 HRS
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ELEC 201 MAQUINAS ELECTRICAS (AC/DC) 4 CREDITOS

Este curso esta disefiado para ayudar al estudiante a adquirir las habilidades en las maquinas de corriente
eléctrica continua. Se estudiaran las diferencias, funcionamiento, caracteristicas, instalacion y
mantenimiento entre ellos. Se utilizaran algunos conceptos de la fisica con el equipo. A través de la
experiencia de laboratorio, el estudiante identificara fisicamente los diferentes componentes de las
maquinas de corriente continua. También desarrollara las habilidades manuales que necesita en la
instalacion, funcionamiento, reparacion y mantenimiento de motores y generadores de corriente continua.

PRERREQUISITO: ELEC 102

HORAS DE CLASES: 45 HRS.
HORARIO DE LABORATORIO: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ELEC 210 INSTALACIONES ELECTRICAS | 4 CREDITOS

Este curso desarrollara el conocimiento y las habilidades que se necesitan para instalaciones residenciales
y comerciales. Se estudiaran tanto al codigo eléctrico nacional como los reglamentos y normas de
seguridad necesarios para la realizacion de las instalaciones. El curso incluird las instalaciones de
cableado interior y exterior, el contador eléctrico, los enchufes de toma de corriente del conductor, entre
otros. El alumno utilizara sus conocimientos sobre dibujo eléctrico por ordenador para la presentacion de
su trabajo. A traves de la experiencia de laboratorio, el estudiante desarrollara las habilidades manuales
necesarias para realizar instalaciones eléctricas en residencias y areas comerciales utilizando normas,
reglamentos y métodos apropiados de seguridad. Se utilizaran los planos eléctricos desarrollados a través
de la computadora para realizar laboratorios de cableado interior y exterior.

PRERREQUISITO: ELEC 102
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
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LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ELEC 211 ELECTRIC INSTALLATIONS II 4 CREDITS

This course is designed to give students the opportunity to acquire the knowledge they need to make
electric installations at the industrial level. Students will use the electric national code, and the
regulations and security rules needed to carry out the installations. Electric drawings will be used to
present the students’ work. Through the laboratory experiences, the student will develop the necessary
manual skills to make industrial electric installations using the regulations and appropriate methods
to do that. He will also use the electric drawings by computers developed during the course to carry
out his laboratories.

PRE-REQUISITE: ELEC 210

LECTURE HOURS: 45 HRS.

LAB. HOURS: 30 HRS.

OUT OF CLASS WORK: 90
HRS.

ELEC 212 SISTEMAS ELECTRICOS DE ILUMINACION 3 CREDITOS

En este curso, el estudiante podréd adquirir los conocimientos necesarios para comprender y analizar las
diferentes técnicas utilizadas en el disefio moderno de iluminacidn eléctrica. El curso consiste en el estudio
de las unidades bésicas utilizadas en el mercado, los principios fisicos de funcionamiento, las lamparas de
sodio, mercurio, LED, incandescentes e induccion. También se estudiardn los calculos necesarios para la
aplicacién de los diferentes tipos de iluminacion en cada campo. Se abordaran aspectos relacionados con la
iluminacién interior y exterior, consideraciones de seguridad, mantenimiento e instalacion.

PRE-REQUISITE: ELEC 101

ELEC 220 CONTROLES ELECTRICO Y PLC 4 CREDITOS

Este curso esta disefiado para guiar al estudiante a adquirir los conocimientos necesarios en el uso,
instalacion, funcionamiento y mantenimiento de controles de maquinas eléctricas. Incluye los
componentes de control, tales como relés, magnéticos, contactores, solenoides, entre otros. El curso
presenta los conceptos basicos de los Controles Logicos Programados (PLC). A través de experiencias
de laboratorio, el estudiante desarrollara habilidades en la instalacién, uso, funcionamiento y
mantenimiento de controles de maquinas eléctricas. Ademas, controlard un proceso industrial a través
del Control Légico Programado (PLC).

PRERREQUISITO: ELEC 104

HORAS DE CONFERENCIA:45 HORAS.
HORARIO DE LABORATORIO: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ELEC 230 SISTEMAS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION 4 CREDITOS

Este curso le dara al estudiante la oportunidad de adquirir los conocimientos necesarios sobre los
componentes, funcionamiento y mantenimiento de un sistema de transmision y distribucion eléctrica.
Incluye cableado, caracteristicas, regulacion, interruptores, relés y aislamiento de estos sistemas. El

estudiante realizaréa tareas en instalaciones de centros de generacion, transmision y distribucién. A través
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de las experiencias de laboratorio, el estudiante desarrollara una serie de habilidades manuales para
instalar y mantener los componentes de un sistema de transmision y distribucion.

PRERREQUISITO: ELEC 102

HORAS DE CLASES: 30 HRS
LABORATORIO. HORARIOS: 60 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

ELEC 240 REPASO REVALIDA PERITO ELECTRICISTA 3 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para que el alumno utilice la teoria y la practica adquiridas en cursos
anteriores. Revisara los conceptos de analisis, instalacion, funcionamiento y mantenimiento de los
sistemas eléctricos. Se administrard simulacién de pruebas teoricas y précticas para ayudar al estudiante a
aprobar el examen de validacion y convertirse en un electricista certificado de Puerto Rico.

PRERREQUISITO: ELEC 220/ ELEC 230
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ELEC 250 FUNDAMENTOS DE LAS REDES INTELIGENTES 3 CREDITOS

Este curso esta disefiado para que el estudiante aplique la teoria y la practica adquiridas en cursos anteriores.
Se revisaran los conceptos de andlisis, instalacion, funcionamiento y mantenimiento de sistemas eléctricos. Se
realizaran simulacros de exdmenes teoricos y practicos para que el estudiante apruebe el examen de
convalidacién y se certifique como electricista certificado de Puerto Rico.

PRE-REQUISITO: ENRE 110
HORAS DE CONFERENCIA:: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ELEC260 DOCUMENTACION E INFORMES TECNICOS 3 CREDITOS
El curso busca ofrecer a los estudiantes la oportunidad de desarrollarse profesionalmente en el ambito laboral. Tras
finalizar el grado, los preparara para trabajar en la industria eléctrica. El estudiante adquirira las habilidades necesarias
para alcanzar el éxito. Debera completar un total de 235 horas de practica y sera evaluado por su mentor de taller y por
el profesor para ayudarle a convertirse en un profesional en ese campo.
PRE- REQUISITO: ENGI 101
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS

ELEC 265 PRACTICA SUPERVISADA 3 CREDITOS

El curso tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes la oportunidad de su desarrollo profesional que
lo preparard para trabajar en la industria eléctrica. El estudiante completara la adquisicion de las
habilidades que necesita para alcanzar el éxito. El estudiante debe completar un total de 235 horas de
practica y sera evaluado por su mentor de taller y por el profesor para ayudarlo a convertirse en un
profesional en ese campo.

PRE-REQUISITO: ELEC 102 / ELEC 201/ ELEC 210/ ELEC 230
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EMED 101 T: DOCUMENTACION EN EL EXPEDIENTE MEDICO ELECTRONICO )
2 CREDITOS

Este curso inicia al estudiante en el estudio de los principios fundamentales de la documentacién dentro
de la historia clinica electrénica necesaria para el ejercicio de la enfermeria en el mercado laboral sanitario
actual. Se exponen conceptos teoricos e historicos sobre la evolucion del uso de la historia clinica
electronica, asi como los principios ético-legales respecto al archivo de documentacién electronica, las
leyes que protegen la privacidad y confidencialidad de la informacion protegida sobre la salud del paciente
y su adecuado manejo.

Este curso se ofrecera de forma hibrida, para que el estudiante tenga experiencias individuales a través de
la tecnologia que lo ayuden a desarrollar y enriquecer los estilos de aprendizaje. La tecnologia constituye
una importante herramienta que contribuye a la evolucion de los procesos de ensefianza - aprendizaje que
complementa o presenta alternativas a los procesos educativos tradicionales. Este curso consta de 30 horas
tedricas de contacto.

PRERREQUISITOS: NURS 201 T, NURS 201 LP Y CORREQUISITO EMED 101 L
HORAS DE CONFERENCIA: 30 HRS.

TRABAJOS FUERA DE CLASE: 60 HRS.

EMED 101 L: LABORATORIO DOCUMENTACION EN EL EXPEDIENTE MEDICO
ELECTRONICO 1 CREDITO

Este curso contiene diferentes formatos de documentacion electronica de enfermeria, documentacion de
intervenciones y procedimientos de enfermeria, educacion al paciente y a la familia, asi como ejecucion
de planes de cuidados de enfermeria. También se analizan las leyes federales y estatales que protegen y
regulan el uso y manejo de la informacién y documentacion en la historia clinica electronica. Se estudian
los casos legales pertinentes para una mejor comprension de los conceptos estudiados en clase y para
promover el fundamento cientifico detrds de las intervenciones de enfermeria documentadas, el juicio
clinico y el razonamiento analitico. Este curso consta de 30 horas de contacto de laboratorio.

PRERREQUISITOS: NURS 201 LP Y CORREQUISITO EMED 101 T
HORARIO DE LABORATORIO: 30 HRS.

ENGI 101 INTRODUCCION A LA INGENIERIA 3 CREDITOS

Este curso fue desarrollado para que el estudiante del Grado Asociado en Tecnologia Eléctrica con Dibujo
Técnico en Computacion adquiera un conocimiento introductorio a la ingenieria y los diferentes campos
de aplicacion en nuestra sociedad. A traveés del curso, el estudiante conocera los elementos esenciales de
esta profesion y las materias requeridas en cada una de las disciplinas de la ingenieria. Se estudiaran
conceptos fundamentales tales como, disefio, formas de comunicacion, ética y variables criticas de cada
especialidad. Los estudiantes también estudiaran los diferentes elementos disponibles para el estudio de
la ingenieria, tales como, equipos, programas informaticos, bases de datos y servidores virtuales. En este
nivel, los estudiantes aprenderan sobre las necesidades y expectativas de la ingenieria profesional.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.
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ENRE 110 FUNDAMENTOS DE ENERGIA RENOVABLE 3 CREDITOS

Este curso fue desarrollado para que el estudiante adquiera los conocimientos necesarios para identificar
los diferentes tipos de sistemas de energia renovable. Los estudiantes también aprenderén los métodos
mas apropiados para instalar dichos sistemas segun las instalaciones disponibles en cada pais. Asimismo,
el estudiante conocera los diferentes métodos de cotizacion de materiales y suministros de energias
renovables, asi como los diferentes lugares para su adquisicion y compra. ElI alumno desarrollara la
capacidad de distinguir entre una instalacién de energia convencional de una renovable.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ENRE 115 SISTEMAS DE ENERGIA FOTOVOLTAICA Y EOLICA CON LABORATORIO
4 CREDITOS

En este curso el alumno podra adquirir los conocimientos necesarios para las instalaciones eléctricas de
los sistemas fotovoltaicos y edlicos mediante el disefio y preparacion del sitio y calculo de determinacion
de las instalaciones segun las necesidades del cliente. Se conocera y utilizara el codigo eléctrico nacional,
las leyes que rigen las instalaciones segln la Autoridad de Energia y la Oficina Estatal de Politica Publica
Energética de Puerto Rico y los reglamentos federales. A través de las experiencias de laboratorio el
alumno podra desarrollar las habilidades necesarias en la instalacion de diferentes dispositivos para
energias renovables de acuerdo con la normativa vigente.

PRERREQUISITO: ENRE 110
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
HORARIO DE LABORATORIO:
30 HRS. TRABAJO FUERA DE
CLASE: 90 HRS.

ESPA 103 ESPANOL BASICO | 3 CREDITOS

Este curso estd destinado a todos los estudiantes que hayan optado por carreras técnicas en las areas
empresariales y de la salud. Espafiol Basico 103 busca guiar al estudiante en el estudio de su propio idioma
y desarrollar amor y respeto por este. Incluye el estudio de diferentes estructuras gramaticales: sintaxis,
morfologia, ortografia y habilidades de comunicacion. Este curso se ofrecerd en forma hibrida, para
brindarle a los estudiantes experiencias individuales a través de la tecnologia que enriquece y amplia su
aprendizaje y les permita enfrentar los desafios laborales de hoy y de mafana. La tecnologia es una
herramienta fundamental que contribuye y acelera los procesos de ensefianza-aprendizaje, potencia la
educacion tradicional y abre multiples oportunidades a los estudiantes en su empefio por alcanzar sus
metas y suefios.
PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.
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ESPA 104 ESPANOL BASICO Il 3 CREDITOS

El curso incluye un estudio del proceso de escritura para capacitar a los estudiantes con habilidades que
ayudaran en el analisis de escritura de géneros literarios breves, tales como: cuentos, obras de teatro,
ensayos Yy cuentos. Este curso se ofrecerd en forma hibrida, para brindarle a los estudiantes experiencias
individuales a través de la tecnologia que enriquece y amplia su aprendizaje y les permite enfrentar los
desafios laborales de hoy y de mafiana. La tecnologia es una herramienta fundamental que contribuye y
acelera los procesos de ensefianza-aprendizaje, potencia la educacién tradicional y abre mdltiples
oportunidades a los estudiantes en su empefio por alcanzar sus metas y suefios.

PRERREQUISITO: ESPA 103
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ESPA 201 ESPANOL COMERCIAL 3 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para desarrollar habilidades de comunicacion escrita. Hace hincapié en los
elementos de claridad, precision, concision, fuerza y armonia para la correspondencia comercial. Se
presta especial atencidn a los principios, estilos, formatos y modelos de comunicacion efectiva utilizados
en las oficinas comerciales modernas.

PRERREQUISITO: ESPA 103
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

ESPA 302 ESCRITURA Y COMPOSICION 3 CREDITOS

En este curso, los estudiantes fortaleceran sus habilidades de escritura en las que utilizan la escritura
como medio de comunicacion. Se refuerzan los aspectos linglisticos y formales de la escritura. Este
curso se ofrece en linea, para brindarle al estudiante experiencias individuales a través de la tecnologia
que desarrollen y enriquezcan sus estilos de aprendizaje. La tecnologia es considerada una herramienta
valiosa que contribuye a la evolucion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y complementa y
presenta alternativas a los procesos educativos tradicionales.

*PRERREQUISITO: PARA ESTUDIANTES DE BACHILLERATO EN
CIENCIAS EN ENFERMERIA: ESPA 103

PRERREQUISITO: ESPA 201

HORAS DE CLASES: 45 HRS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

ESTA 311 ESTADISTICA GERENCIAL 3 CREDITOS

El curso de Estadistica Gerencial integra el analisis descriptivo/estadistico con la acumulacion,

organizacion y presentacion de informacion estadistica. Ademas, el curso incluye el estudio de la

distribucion de frecuencias, las medidas de tendencia central, la dispersion, la curtosis y la asimetria, la
articulacion a la curva y las tablas normales.

PRERREQUISITO: MATE 101/ MATE 103

HORAS DE CONFERENCIA: 45
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HRS. TRABAJO FUERA DE
CLASE: 90 HRS.

FACT 101 FACTURACION Y COBRO A PLANES MEDICOS | 3 CREDITOS

Este es un curso introductorio sobre aspectos de la industria de servicios de salud. Incluye diversas areas
relativas a la operacion y financiamiento de los servicios de salud a través de los mecanismos
establecidos por las polizas de seguro médico. Brinda al estudiante los conocimientos necesarios para
involucrarse en los procesos de facturacion y cobro de los servicios médicos.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

FACT 102 FACTURACION Y COBRO A PLANES MEDICOS Il (COMPUTERIZADA)3 CREDITOS

El curso de Facturacion y Cobro Il introduce a los estudiantes a los principios basicos de los
procedimientos de facturacidn para seguros de salud en hospitales y consultorios médicos. Da especial
atencion a la codificacién en los que se utilizan los Manuales | CD - 10 - CM y CPT.

PRERREQUISITO: PARA ESTUDIANTES DE GRADO DE CIENCIAS

EN ENFERMERIA: NINGUNO
PRERREQUISITO: FACT 101
HORAS DE CONFERENCIA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

FACT 265 PRACTICA SUPERVISADA 3 CREDITOS

El propoésito de este curso es proporcionar una experiencia laboral en un entorno simulado a través de
una asignacién en un centro de trabajo comercial hasta completar 225 horas por trimestre. Se espera que
los estudiantes practiquen las destrezas y habilidades obtenidas en el salon de clases.

PRERREQUISITOS: TODOS LOS CURSOS DE CONCENTRACION

FARM 101 INTRODUCCION A LA FARMACIA 3 CREDITOS

Los estudiantes se relacionardn con los antecedentes historicos de la farmacia, su terminologia y sus
operaciones generales. Se hace énfasis en los diferentes campos relacionados con la farmacia. También
sirve como una introduccién a las funciones, deberes y responsabilidades del técnico de farmacia.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

FARM 111 AMBITO LEGAL Y LEGISLACION FARMACEUTICA 3 CREDITOS

Este curso esté disefiado para brindar a los estudiantes informacion sélida en el campo legal para que
puedan aprender las leyes, los libros y las normas relacionadas que guian la practica de la farmacia. Asi
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se le permite al estudiante actuar con ética y con responsabilidad. El estudiante serd capaz de analizar
los aspectos basicos de las leyes laborales federales y estatales.

PRERREQUISITO: FARM 101
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

FARM 201 FARMACOLOGIA BASICA 3 CREDITOS

El curso proporcionara una vision general de las propiedades de las drogas y sus efectos en el cuerpo
humano o en los organismos. Brinda al estudiante la oportunidad de interactuar con nuevos medicamentos
para el tratamiento de enfermedades en el cuerpo humano.

PRERREQUISITO: FARM 101

TRABAJO FUERA DE CLASE: 90
HRS.

FARM 205 FARMACOLOGIA CLINICA 3 CREDITOS

El curso brindara informacion general sobre las enfermedades mas comunes con énfasis en el amplio
espectro de los medicamentos utilizados, productos farmacéuticos y terapia utilizada en el manejo de estas
enfermedades. Incluird informacién basica sobre los medicamentos, instrucciones para la terapia,
toxicidad, efectos secundarios y dosis terapéuticas seguras.

PRERREQUISITO: FARM 201
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

FARM 210 SISTEMA COMPUTARIZADO EN ADMINISTRACION DE FARMACIAS 3
CREDITOS

Este curso brinda al estudiante la oportunidad de reforzar las habilidades adquiridas, ampliar sus
conocimientos sobre medicamentos, interpretacion y despacho de recetas. Se integran los nuevos
avances tecnoldgicos en comunicacién, organizacion y manejo de la informacion para cumplir
adecuadamente con los nuevos requisitos de la Ley Publica 104-91. El alumno conoceré el proceso de
facturacion de la farmacia y el concepto de adherencia.

PRERREQUISITO: COMP 101
HORAS DE LECTURA: 15 HRS.
LABORATORIO. HORARIOS: 60

HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 30
HRS.

FARM 220 TECNICAS DE FARMACIA | CON LABORATORIO 3 CREDITOS

Este curso brinda orientacion a los estudiantes sobre la dinamica de trabajo en una farmacia, las
habilidades necesarias para la preparacion y despacho de recetas. Este curso familiariza a los estudiantes
con los conocimientos y habilidades basicos relacionados con el manejo adecuado de diversos equipos y
materiales, tales como, balanzas de torsion, pesas, medidas graduadas y morteros utilizados en una
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farmacia; aprenderan también como preparar y dispensar adecuadamente las formulas prescritas de
diferentes dosis y formas. El alumno se familiariza con la nueva tecnologia para la prescripcion y
despacho de medicamentos en la farmacia.

PRERREQUISITO: FARM 101
HORAS DE LECTURA: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30

HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60
HRS.

FARM 221 TECNICAS DE FARMACIA 11 CON LABORATORIO 3 CREDITOS

Este curso tiene como objetivo mejorar los conocimientos adquiridos por el estudiante en la entrega de
recetas, 6rdenes médicas y funciones en relacion con los deberes y responsabilidades del auxiliar de
farmacia en una oficina de farmacia. El laboratorio brindara a los estudiantes la oportunidad de conocer
las diferentes formas farmacéuticas, presentacion, caracteristicas, manejo, administraciéon y cémo
despacharlas adecuadamente mediante un sistema computarizado.

PRERREQUISITO: FARM 220
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

FARM 230 FARMACOGNOSIA 3 CREDITOS

En este curso, los estudiantes adquieren conocimientos relacionados con el origen y uso de las drogas,
especialmente las de origen natural. También estudia las plantas medicinales mas importantes y sus
sindnimos. También se relaciona a los estudiantes con la medicina natural y su importancia en la vida
moderna.

PRERREQUISITO: FARM 101
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

FARM 250 PRINCIPIOS INTEGRADOS DE FARMACIA 3 CREDITOS

Este curso ofrece al alumno un repaso sobre aquellas materias reguladas por la Junta de Farmacia que se
incluiran en la prueba de habilitacion para auxiliares de farmacia. El curso incluira farmacia practica,
farmacia tedrica, Farmacia, quimica elemental, fisiologia, higiene, dosificacion y matematicas
farmacéuticas.

PRERREQUISITOS: MATE 112 / FARM 221
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

FARM 264 SEMINARIO EN PRACTICA E INTERNADO | 4 CREDITOS

Este curso ofrece la oportunidad de aprender/haciendo. El estudiante participard en una pasantia como
aprendiz de técnico de farmacia bajo la supervision directa de un farmacéutico autorizado por ley para
ejercer como tal. Se requiere que los estudiantes completen 333 horas de pasantia. También se requerira
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una evaluacién por parte del supervisor inmediato y los documentos de respaldo de la experiencia de la
practica. Esta pasantia comenzaré cuando la Junta de Farmacia lo autorice.

PRERREQUISITOS: FINCA 210/ MATE 111/ FARM 220
FARM 265 SEMINARIO EN PRACTICA E INTERNADO II 4 CREDITOS

Este curso es una oportunidad de trabajo avanzado. Los estudiantes ampliaran sus conocimientos sobre
el despacho de recetas, 6rdenes médicas y otras funciones relacionadas con los deberes y
responsabilidades de un farmacéutico asistente. Esta pasantia requiere 333 horas de practica, el estudiante
debe completar un formulario de evaluacién y otros documentos.

PRE-REQUISITOS: FARM 264
FARM 266 SEMINARIO EN PRACTICA E INTERNADO IlI 4 CREDITOS

En este curso, el estudiante continuara desarrollando sus conocimientos en el despacho de recetas, rdenes
médicas y otras funciones relacionadas con las responsabilidades del Técnico de Farmacia. EI alumno
completara 334 horas. Para aprobar este curso, el supervisor de farmacia debera evaluar el desempefio
satisfactorio de la practica del estudiante.

PRERREQUISITO: FARM 265
FINA 305 FINANZAS EMPRESARIALES 3 CREDITOS

El curso de Finanzas Empresariales introduce al estudiante al estudio de los mercados y las instituciones
financieras. Presenta el concepto del valor del dinero en el tiempo y cémo valorar los flujos de caja
duraderos, y como valorar perpetuidades y anualidades. El curso incluye la evaluacién de factores tales
como riesgo, financiamiento y analisis, y planificacion financiera.

PRERREQUISITOS: CONT 112 / ECON 236
HORAS DE

CONFERENCIA: 45 HRS.

TRABAJO FUERA DE CLASE:

90 HRS.

FISI 101 PRINCIPIOS DE FISICA 3 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para ayudar a los estudiantes de programas de tecnologia a adquirir los
principios basicos de la fisica. Se incluyen aritmética, algebra y trigonometria. Da énfasis sobre los
conceptos de fuerza, movimiento, trabajo, energia, presion, calor, temperatura y magnetismo.

PRERREQUISITO: MATE 103
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

HUMA 105 CULTURA OCCIDENTAL I 3 CREDITOS

El curso de Cultura Occidental | estudia las Civilizaciones Tempranas, sus pueblos e imperios. Se
estudian las civilizaciones griega y romana, y se incluye el surgimiento de los reinos y el crecimiento de
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la Iglesia, asi como la Edad Media y la Era del Renacimiento. Este curso se ofrecera en forma hibrida,
para brindarle al estudiante experiencias individuales a través de la tecnologia que enriquece y amplia su
aprendizaje, y asi le permita enfrentar los desafios laborales de hoy y de mafiana. La tecnologia es una
herramienta fundamental que contribuye y acelera los procesos de ensefianza-aprendizaje, potencia la
educacion tradicional y abre maltiples oportunidades a los estudiantes en su empefio por alcanzar sus
metas y suefios.
PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

HUMA 106 CULTURA OCCIDENTAL 11 3 CREDITOS

El curso de Cultura Occidental 1l incluye el estudio de Europa, la construccion del estado y la basqueda
del orden. Estudia la Revolucién Cientifica, la Revolucién Industrial, asi como el Imperialismo. El curso
concluye el estudio del inicio y profundiza en la crisis del siglo XX, asi como el comportamiento del
mundo occidental desde 1970. Este curso se ofrecerd en forma hibrida, para brindarle a los estudiantes
experiencias individuales a través de la tecnologia que enriquece y amplia su aprendizaje y asi le permita
enfrentar los desafios laborales de hoy y de mafiana. La tecnologia es una herramienta fundamental que
contribuye y acelera los procesos de ensefianza-aprendizaje, potencia la educacién tradicional y abre
maultiples oportunidades a los estudiantes en su empefio por alcanzar sus metas y suefios.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

INGL 101 INGLES BASICO | 3 CREDITOS

El objetivo de este curso es mejorar las habilidades de comunicacién oral y escrita de los estudiantes en
inglés a través del desarrollo de componentes béasicos del idioma inglés, tales como, gramatica,
puntuacion, vocabulario y estructura. Este curso brindara al estudiante experiencias individuales en el
uso de la tecnologia para enriquecer y ampliar su aprendizaje en el idioma de destino.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

INGL 102 INGLES BASICO |1 3 CREDITOS

El curso hace hincapié en el desarrollo de las habilidades de escritura a traves de la practica diaria en
clase y el trabajo asignado basado en situaciones comerciales. Se da especial énfasis al desarrollo 16gico
de las ideas, la organizacion efectiva del pensamiento y la expresion de estas ideas y pensamientos en
oraciones y parrafos gramaticalmente correctos. Este curso proporciona las habilidades linguisticas
necesarias para que los estudiantes logren el desemperio requerido en los cursos regulares. Este curso se
ofrecera en forma hibrida, para brindarle a los estudiantes experiencias individuales a través de la
tecnologia que enriquece y amplia su aprendizaje, y asi les permita enfrentar los desafios laborales de
hoy y de mafiana. La tecnologia es una herramienta fundamental que contribuye y acelera los procesos
de ensefianza-aprendizaje, potencia la educacion tradicional,
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PRERREQUISITO: INGL 101
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

INGL 201 INGLES COMERCIAL 3 CREDITOS

Este curso proporcionara a los estudiantes las herramientas basicas para comunicarse de manera efectiva
y correcta en el mundo de los negocios. Se prestara especial atencién a la aplicacion de los principios de
la comunicacién en los mensajes escritos. Se dard énfasis en el uso correcto del inglés en la
correspondencia comercial.

PRERREQUISITO: INGL 101
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

INGL 302 REDACCION DE INFORMES 3 CREDITOS

Este curso se enfoca en las habilidades y competencias necesarias para que los estudiantes hagan la
transicion de la escuela al lugar de trabajo, y los ayuda a organizar su pensamiento cuando escriben
informes comerciales, tomen decisiones, mientras escriben y revisan su propio trabajo.

PRERREQUISITO INGL 201
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

INGL 305 INGLES CONVERSACIONAL 2 CREDITOS

Este curso se enfoca en los componentes del proceso de comunicacion oral en el mundo de los negocios.
Se presta especial atencion al desarrollo de un vocabulario sélido y sobre aquellas caracteristicas
presentes en el lenguaje oral, tales como clichés y expresiones idiomaticas.

PRERREQUISITO INGL 102
HORAS DE CLASES: 30 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
60 HRS.

INSA 205 ESTADISTICA MEDICO-HOSPITALARIA 3 CREDITOS

Este curso presenta los conceptos basicos de la computacién estadistica en lo que respecta a la atencién
de la salud para ser utilizado como un curso de nivel introductorio para los estudiantes de grados
asociados de Gestion de la Informacion de la Salud. Hace hincapié en el uso, la recopilacion, el envio y
la verificacion efectiva de los datos de atencion médica. El énfasis estd en los conceptos basicos de
estadistica descriptiva, validacion y confiabilidad de los datos. Cubre una introduccién a las Estadisticas
de Salud, una revisioén en matematicas y varios pardmetros estadisticos computados en el Departamento
de Gestion de Informacion de Salud, tales como: censo de pacientes, porcentaje de ocupacion y duracion
de la estadia, mortalidad, indice de autopsia, indice de morbilidad y otros. Incluye la presentacion de
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conceptos de datos y principios basicos en la investigacion. Ademas, incluye conceptos basicos de
medidas de tendencia central y variabilidad, tales como: la proporcion, desviacion estandar, promedio,
moda y varianza entre otros. Los conceptos se presentan a través de una definicion o formula, material
explicativo, ejemplos de informes y ejercicios para una mejor comprension del material.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

MATE 101 MATEMATICA BASICA | 3 CREDITOS

A través de este curso, los estudiantes podran convertir de notacion estandar a notacion expandida. Los
estudiantes también revisaran las operaciones basicas (suma, resta, multiplicacién y division) de
fracciones y decimales. Se aplicaran las reglas de redondeo y estimacion en nimeros enteros y decimales.
Se resuelven problemas aplicados que involucran operaciones basicas en los que se usan nimeros enteros,
notacién de fracciones y nimeros mixtos. Los estudiantes trabajardn con razones, proporciones y
porcentajes. Por lo tanto, este curso introducira a los estudiantes a la geometria.

PRERREQUISITO NINGUNO

HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

MATE 103 MATEMATICA BASICA Il 3 CREDITOS

Este curso ha sido desarrollado para que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios en el area
de matematicas en cuanto a procesos algebraicos y conceptos trigonométricos basicos. Los estudiantes
revisaran los siguientes temas: nimeros negativos y positivos, el sistema métrico, exponentes, algebra,
ecuaciones, trigonometria, graficos y logaritmos.

PRERREQUISITO: MATE 101
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

MATE 104 METODOS CUANTITATIVOS | 3 CREDITOS

El curso de Metodos Cuantitativos I incluye el estudio de las ecuaciones que aplican al analisis en gestion,
oferta y demanda. Incluye temas, tales como, interés compuesto, planes de ahorro, amortizaciones y
anualidades. También estudia la solucion de sistemas de ecuaciones en las que utilizaran matrices.

PRERREQUISITO: MATE 103
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.
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MATE 111 MATEMATICAS FARMACEUTICAS | 3 CREDITOS

Este curso introducira al estudiante en el campo farmacéutico a través del estudio de las operaciones

matematicas que se realizan a diario en el ejercicio de la profesion. Aplica los conocimientos adquiridos

de matematicas bésicas en la solucion de problemas relacionados con la entrega de recetas y otras

funciones. El estudiante interactuara con el sistema de pesos y medidas que se utiliza en las operaciones

farmacéuticas.

PRERREQUISITO: PARA ESTUDIANTES DE CARRERA DE CIENCIAS EN ENFERMERIA: MATE 101
PRERREQUISITO: MATE 103
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90
HRS.

MATE 112 MATEMATICAS FARMACEUTICAS I 3 CREDITOS

En este curso, los estudiantes reforzaran las habilidades aprendidas en cursos anteriores de matematicas.
Realizaran ejercicios précticos de determinacion de dosis, incremento o reduccion de mezclas de
medicamentos recetados, calculo de dosis, porcentaje y concentracion pediatrica, infusiones intravenosas
y otros cambios de dosis.

PRERREQUISITO: MATE 111
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

MATE 205 PRE-CALCULO 3 CREDITOS

Este curso incluye propiedades, operaciones con numeros reales, ecuaciones, graficas, ecuaciones
lineales y ecuaciones cuadréaticas, desigualdades, valor absoluto, funciones y gréficas, funciones
polindbmicas, racionalidades, funciones exponenciales y funciones logaritmicas, funciones
trigonométricas, angulos, funciones, graficas, seno y coseno. Este curso es una herramienta atil para
resolver una amplia variedad de problemas, asi como para mostrar tendencias entre variables para
predecir y/o explicar un fenémeno.
PRERREQUISITO: MATE 103
HORAS DE LECTURA: 45 HORAS
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90
HORAS

NURS 101 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE ENFERMERIA 3 CREDITOS

Este curso introduce a los estudiantes al estudio de los antecedentes historicos de la enfermeria, la
evolucion, el desarrollo de la enfermeria, los fundamentos teoricos, los fundamentos de la enfermeria
como profesion y su contribucidn a la profesion de enfermeria actual. El estudiante iniciara el estudio de
conceptos y teorias relacionadas con el ejercicio de la enfermeria como profesion en temas tales como,
los diversos roles dentro de la profesion, aspectos éticos y legales, leyes y reglamentos que rigen el
ejercicio de la enfermeria, derechos de los pacientes, provision y accesibilidad de los servicios de salud,
factores que afectan los servicios de salud en la poblacién general, tales como, factores politicos, sociales,
economicos, éticos y legales. También se discuten las diferentes categorias de servicios de salud y los
niveles de prevencidn. Iniciaran el estudio del proceso de enfermeria, las diferentes etapas del proceso, y
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su participacion e intervenciones dentro de cada una de las etapas, la formulacion del diagnostico de
enfermeria con énfasis en la importancia del desarrollo de habilidades de comunicacion terapéutica,
relaciones interpersonales, pensamiento critico, razonamiento analitico y juicio clinico de enfermeria. Se
estudia la formulacién de diagndsticos de enfermeria con énfasis en la importancia del desarrollo de
habilidades de comunicacién terapéutica, relaciones interpersonales, pensamiento critico, razonamiento
analitico y juicio clinico de enfermeria. Este curso se ofrecerd en forma hibrida, para brindarle al
estudiante experiencias individuales a traves de la tecnologia que desarrolla y enriquece diferentes estilos
de aprendizaje. La tecnologia es considerada una importante herramienta que contribuye a la evolucion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, complementa o presenta alternativas al proceso de la educacion
tradicional.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

NURS 102 T FUNDAMENTOS Y DESTREZAS PARA PRACTICA DE ENFERMERI'A
3 CREDITOS

En este curso el estudiante inicia el estudio, analisis y aplicacion del proceso de enfermeria en cada
intervencion, para integrar el desarrollo de habilidades analiticas, el pensamiento critico y el juicio clinico.
Se estudian conceptos relacionados con la atencion directa y segura del paciente, prevencion, promocion,
mantenimiento. Se discute la rehabilitacion de la salud, el bienestar del paciente y la diversidad de roles
de la enfermeria general dentro de la practica. El curso esté dirigido a aplicar e integrar las teorias y
conceptos aprendidos del proceso de enfermeria a la practica de la enfermeria profesional. El curso consta
de 45 horas tedricas de contacto.

CORREQUISITO: NURS 101 Y NURS 102 LP

HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.

FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 102 LP LABORATORIO Y PRACTICA CLINICA DE FUNDAMENTOS Y
DESTREZAS PARA PRACTICA DE ENFERMERIA
3 CREDITOS

Este curso integra las précticas clinicas y de laboratorio, los estudiantes inician la préctica de habilidades
e intervenciones basicas de cuidado en su rol como enfermero/a profesional y como agente de cambio.
Tiene un enfoque holistico que integra no solo al cliente, sino también a la familia y a la comunidad en
cada una de las intervenciones y acciones de enfermeria. Se practican las habilidades y competencias de
enfermeria, tales como conceptos, teorias y marcos conceptuales, que fueron aprendidas en el NURS 101.
El curso consta de 30 horas contacto de laboratorio y 90 horas contacto de préctica clinica.

CORREQUISITO: NURS 101 Y NURS 102 T
LABORATORIO: 30 HRS.
PRACTICA CLINICA: 90 HRS.

NURS 103 T PRINCIPIOS DE FARMACOLOGIA PARA LA PRACTICA DE ENFERMERIA
2 CREDITOS

En este curso tedrico el estudiante estudia las clasificaciones y categorias de medicamentos, los efectos
adversos, las contraindicaciones y las diversas vias 0 vias de administracion existentes, asi como los
principios ético-legales en la administracion y preparacion de medicamentos. Se discuten temas
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relacionados con medicamentos de venta libre y medicamentos de mantenimiento para las afecciones
cronicas y agudas mas comunes. Se da énfasis en las funciones y roles del enfermero/a generalista
principalmente en el rol de educador durante la aplicacion del proceso de enfermeria. El curso consta de
30 horas tedricas de contacto.

PRERREQUISITO: MATE 101, NURS 101

CORREQUISITO: NURS 103 L, NURS 104 T Y NURS 104 LP
HORAS DE CLASES: 30 HRS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

NURS 103 L LABORATORIO PRINCIPIOS DE FARMACOLOGIA PARA LA PRACTICA
DE ENFERMERIA )
1 CREDITO

En este curso de laboratorio el estudiante adquiere los conocimientos basicos de farmacia para la
preparacion, dosificacién y administracion de medicamentos de uso comun de acuerdo con la etapa de
crecimiento y desarrollo del paciente. Se da énfasis en las funciones y roles del enfermero/a generalista
principalmente en el rol de educador, en la aplicacion del proceso de enfermeria, pensamiento critico,
razonamiento analitico y juicio clinico en la preparacion, administracién segura y eficaz de
medicamentos, y en la documentacion de intervenciones y hallazgos significativos. Este curso consta de
30 horas de contactos de laboratorio.

PRERREQUISITO: MATE 101, NURS 101

CORREQUISITO: NURS 103 T, NURS 104 T Y NURS 104 LP
LABORATORIO: 30 HRS.

NURS 104 T CUIDADO DE ENFERMERIA EN EL ADULTO | 3 CREDITOS

Este curso tiene un enfoque holistico a través del cual se promueve la prevencion, promocion,
mantenimiento y rehabilitacién del estado de salud del paciente adulto y su familia. Se promueve la
integracion de la familia y la comunidad en el cuidado directo del paciente. Se da énfasis en la utilizacion
del proceso de enfermeria como herramienta para la solucion de problemas de salud a lo largo del proceso
continuo salud-enfermedad. EI curso permite al estudiante profundizar en la comprension de la respuesta
humana a la enfermedad y sus procesos en el paciente adulto para enmarcarlos dentro del proceso de
enfermeria, el juicio clinico y el pensamiento critico. Se estudian las condiciones mas comunes que
afectan la salud del paciente adulto, su etiologia, signos y sintomas, tratamientos; asi también se estudian
los hallazgos significativos y las funciones e intervenciones del enfermero/a generalista a ser aplicadas en
cada caso. El curso consta de 45 horas teoricas de contacto.

PRERREQUISITOS: NURS 102 T, NURS 102 LP
CORREQUISITO: NURS 103 T, NURS 103 LP Y NURS 104 LP
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.

FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 104 LP LABORATORIO Y PRACTICA CLINICA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA
EN EL ADULTO I
2 CREDITOS

Este curso estudia el uso de habilidades de pensamiento critico en la planificacion de intervenciones y
cuidados de enfermeria; el desarrollo de habilidades de comunicacion; y la colaboracién entre los
miembros del equipo interdisciplinario. La practicay los cuidados de enfermeria se basan en la evidencia.
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La atencion se centra en la seguridad del paciente, la familia y la persona, la calidad de la atencion de
enfermeria, la promocion de la salud, el bienestar y el papel del enfermero/a generalista como formador
y agente de cambio. El laboratorio de habilidades de enfermeria permite al estudiante practicar las
destrezas que le permitirdn obtener las competencias necesarias para brindar un cuidado holistico,
centrado en el paciente en los que se aplican los conocimientos cientificos y tedricos obtenidos en el curso
NURS 104 T. Durante la fase de Experiencia Clinica, el estudiante se certificara en las destrezas practicas
a realizar en los diversos escenarios de salud priorizando la atencién y necesidades de los pacientes a su
cargo. Los cuidados e intervenciones de enfermeria estaran dirigidos a la promocion y restauracion de la
salud y/u ofrecer medidas de cuidados paliativos dignos del final de la vida. El curso consta de 30 horas
contacto de laboratorio y 45 horas contacto de préactica clinica.

PRERREQUISITOS: NURS 102 T, NURS 102 LP
CORREQUISITO: NURS 103 T, NURS 103 LP Y NURS 104 T
LABORATORIO: 30 HRS.

PRACTICA CLINICA: 45 HRS.

NURS 201 T CUIDADOS DE ENFERMERIA AL ADULTO I 3 CREDITOS

Este curso es una continuacion del curso NURS 104 T, en el que el estudiante profundiza en el estudio y
practica de las habilidades aprendidas previamente. El curso tiene un enfoque holistico para clientes
adultos con enfermedades complejas, crénicas o agudas en las que las intervenciones y los cuidados de
enfermeria se basan en la evidencia. También integra el estudio de patologias multisistémicas; e inicia el
estudio de las condiciones degenerativas agudas con las respectivas intervenciones de enfermeria y la
aplicacion del proceso de enfermeria para llevar a cabo cada una de estas. También se estudian las
diferentes teorias sobre la salud y la enfermedad, y coémo se relacionan con la condicién del paciente
segun las alteraciones de salud que presente el paciente y su nivel de enfermedad. El curso consta de 45
horas presenciales.

PRERREQUISITOS: NURS 104T Y NURS 104 LP
CORREQUISITO: NURS 201 LP HORAS DE
LECTURA: 45 HRS. FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 201 LP LABORATORIO Y PRACTICA CLINICA DE CUIDADO DE ENFERMERIA
EN EL ADULTO II
2 CREDITOS

Este curso es una continuacion de NURS 104LP, en el cual el estudiante profundiza en el estudio y
practica de las habilidades aprendidas previamente. Se pone énfasis en el uso del proceso de enfermeria
para el desarrollo de competencias, la practica de habilidades como la solucién de problemas, el
pensamiento critico, el razonamiento analitico, el desarrollo del juicio clinico y habilidades
organizacionales. Se discuten los diversos estados de salud y enfermedad, y como se relacionan con la
condicion del paciente de acuerdo con las alteraciones de salud que presente el paciente y su nivel de
enfermedad para evaluar y desarrollar los planes de cuidado que atiendan las necesidades del paciente. Se
estudian diferentes alternativas de tratamiento, lugares de tratamiento y los diferentes roles que
desempefia el enfermero/a generalista. EI curso consta de 30 horas contacto de laboratorio y 45 horas
contacto de practica clinica.

PRERREQUISITOS: NURS 104 T Y NURS 104 LP
CORREQUISITO: NURS 201 T

LABORATORIO: 30 HRS.
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NURS 202 T CUIDADOS DE ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL, NEONATAL Y
EMBARAZO DE ALTO RIESGO )
3 CREDITOS

Este curso estudia los cuidados e intervenciones de enfermeria en la mujer a lo largo de su etapa
reproductiva, con énfasis en las etapas de atencion prenatal, parto, antes del parto y posparto. Analiza 'y
cubre los embarazos normales y de alto riesgo, las diferentes etiologias, cuidados e intervenciones a lo
largo del embarazo, y las complicaciones que pueden surgir durante el embarazo a causa de estos. Su
enfoque es holistico e incluye los aspectos familiares, culturales y comunitarios que inciden tanto en el
bienestar como en la salud de la madre, el recién nacido y el nacleo familiar. Se discuten las intervenciones
de enfermeria en el cuidado del recién nacido, de la madre y de la familia durante el embarazo normal y
de alto riesgo con énfasis en la preparacion del nucleo familiar para la llegada del recién nacido. Este
curso consta de 45 horas tedricas de contacto.

PRERREQUISITOS: NURS 201 T, NURS 201 LP
CORREQUISITO: NURS 202 LP

HORAS DE LECTURA: 45 HRS.

FUERA DE CLASE: 90 HRS.

PRACTICA CLINICA: 45 HRS.

NURS 202 LP LABORATORIO Y PRACTICA CLINICA CUIDADOS DE ENFERMERIA
MATERNO-INFANTIL, NEONATAL Y EMBARAZO DE ALTO RIESGO
2 CREDITOS

Este curso estudia los cuidados e intervenciones de enfermeria en la mujer en toda su etapa reproductiva,
con énfasis en las etapas de atencion prenatal, parto, antes del parto y posparto. Esta dirigido al desarrollo
y préactica de habilidades tales como recopilar la historia de salud, la evaluacién de salud de la madre y
del recién nacido. A través del proceso de enfermeria, se promueve la recopilacién de datos para la
estimacion y la historia de salud, el uso de habilidades de pensamiento critico, pensamiento analitico,
juicio clinico y documentacién de hallazgos significativos. Conceptos relacionados con la sexualidad,
reproduccion, cuidado prenatal, nutricion. También se discuten la lactancia, condiciones congénitas,
condiciones conductuales como depresién posparto, ansiedad y otras condiciones causadas por cambios
fisiolgicos como la menopausia, entre otras. También se estudian las intervenciones de enfermeria en el
cuidado del recién nacido, de la madre y de la familia durante el embarazo normal y de alto riesgo, con
énfasis en la preparacion del nacleo familiar para la llegada del recién nacido. Este curso consta de 30
horas contacto de laboratorio y 45 horas contacto de practica clinica.

PRERREQUISITOS: NURS 201 T, NURS 201 LP
CORREQUISITO: NURS 202 T
LABORATORIO: 30 HRS.

PRACTICA CLINICA: 45 HRS.

NURS 203 T CUIDADO DE ENFERMERIA EN CLIENTES CON ALTERACION EN LOS
PROCESOS MENTALES
3 CREDITOS

La asignatura esta dirigida al estudio de las diversas alteraciones de la salud mental, la alteracién de los
procesos mentales y la conducta en el individuo. El enfoque del curso es holistico y humanistico que se
combina con el estudio de temas como farmacia, dosificacidn, aspectos ético-legales, desarrollo de
habilidades de comunicacion terapéutica y documentacion de enfermeria, se toma en consideracion la
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etapa de crecimiento y desarrollo en el que se encuentra el cliente. Se da énfasis en la comunicacion
terapéutica de enfermeria y los beneficios de la misma como herramienta para ser utilizada con el cliente,
sus familiares y entre los integrantes del equipo interdisciplinario. Este curso consta de 45 horas teéricas
de contacto.

PRERREQUISITO: NURS 201 T, NURS 201 LP,

CORREQUISITO: NURS 202 T, NURS 202 LP Y

NURS 203 P

HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.

FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 203 P PRACTICA CLINICA DE CUIDADO DE ENFERMERIA EN CLIENTES CON
ALTERACION EN LOS PROCESOS MENTALES )
1 CREDITO

La asignatura esta dirigida al estudio de las diversas alteraciones de la salud mental, la alteracion de los
procesos mentales y la conducta en el individuo. El estudiante utiliza el proceso de enfermeria, el proceso
de relator, las habilidades de pensamiento critico, el razonamiento analitico y el juicio clinico en la
planificacion e implementacion del cuidado en las intervenciones de enfermeria para brindar un servicio
profesional eficiente y seguro. El paciente es evaluado holisticamente como participante activo dentro del
nucleo familiar y de la vida comunitaria. También profundiza en la comprension de la promocion,
prevencion de enfermedades, en el estudio e intervenciones de enfermeria en el tratamiento de
condiciones agudas y crénicas en conjunto con intervenciones tempranas, y en la importancia de la
orientacion e integracion de la familia en el tratamiento.

PRERREQUISITO: NURS 201 T Y NURS 201 LP
CORREQUISITO NURS 202 T, NURS 202 LP Y NURS 203 T
PRACTICA CLINICA: 45 HRS.

NURS 204 T CUIDADO DE ENFERMERIA EN NINOS Y ADOLESCENTES 3 CREDITOS

Este curso integra los conocimientos adquiridos previamente en los cursos NURS 102, NURS 104, NURS
201 y NURS 202. Se estudian las diferentes etapas de crecimiento y desarrollo desde la infancia hasta la
adolescencia; su desarrollo fisico y psicoldgico, y como estos cambios alteran sus condiciones sociales,

También se habla de la vida familiar. Se pone énfasis en la promocidn, mantenimiento, rehabilitacion de
la salud y prevencion de enfermedades. También estudia las diferentes condiciones patoldgicas que les
afectan durante la infancia, asi como la identificacion de signos y sintomas de maltrato infantil,
mecanismos de prevencidn existentes y la adolescencia junto con el impacto de estos en su desarrollo, su
vida familiar y en la comunidad. Este curso consta de 45 horas tedricas de contacto.

PRERREQUISITOS: NURS 202 T Y NURS 202 LP
CORREQUISITO: NURS 204 LP

HORAS DE LECTURA: 45 HRS.

FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 204 LP LABORATORIO Y PRACTICA CLINICA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA
EN NINOS Y ADOLESCENTES
2 CREDITOS

Este curso integra las competencias previamente adquiridas en los cursos NURS 102, NURS 104, NURS
201 y NURS 202. También analiza las diversas modalidades de tratamientos existentes, los diferentes

roles e intervenciones de enfermeria dentro de cada uno de ellos, asi como los aspectos ético-legales. Se
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estudia desde una perspectiva holistica el impacto fisico y psicolégico de las enfermedades en el
cliente/paciente pediatrico y su familia. También estudia conceptos relacionados con la salud y el cuidado
del paciente/cliente pediatrico y su familia, tales como farmacia, dosificacion, nutricion, etapas de
crecimiento y desarrollo, prevencion, etiologia, signos y sintomas de las enfermedades infantiles mas
comunes, trastornos psiquiatricos que afectan nifios, asi como la identificacion de signos y sintomas de
maltrato infantil y los mecanismos de prevencion existentes.

PRERREQUISITOS: NURS 202 T, NURS 202 LP
CORREQUISITO: NURS 204 T
LABORATORIO: 30 HRS.

PRACTICA CLINICA: 45 HRS.

NURS 301 CUIDADDO DE ENFERMERIA EN CLIENTES CON PATOFISIOLOGIA
CRONICAS O AGUDAS ]
3 CREDITOS

El curso profundiza en el tratamiento, las intervenciones de enfermeria en clientes con fisiopatologia
cronica o aguda y las posibles complicaciones de estos. Se estudian y evaltan los cambios o alteraciones
en el funcionamiento normal del organismo, ya que estos limitan o interfieren con las necesidades de la
vida. El curso también estudiara los signos y sintomas de las condiciones, los hallazgos fisioldgicos, las
condiciones radiologicas y los cuidados alternativos en el hogar, las diversas modalidades de tratamiento,
las intervenciones de enfermeria y el papel de la enfermera generalista en cada una. Utilizando el proceso
de enfermeria, la aplicacion de principios tedricos, cientificos y humanisticos, se seleccionan
intervenciones de enfermeria adecuadas para cada cliente de acuerdo con su estado y etapa de crecimiento
y desarrollo. El enfoque es de promocion, prevencion, mantenimiento.

Este curso se ofrecera en forma hibrida, para brindarle al estudiante experiencias individuales a través de
la tecnologia que desarrolla y enriquece diferentes estilos de aprendizaje. La tecnologia es considerada
una importante herramienta que contribuye a la evolucion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que
complementan o presentan alternativas al proceso de la educacion tradicional.

PRERREQUISITOS: NURS 201 T Y NURS 201 LP
HORAS DE LECTURA: 45
HORAS FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 302 PRINCIPIOS DE INVESTIGACION PARA LA PRACTICA DE ENFERMERIA
3 CREDITOS

En este curso se discute la importancia de la investigacion para la practica de enfermeria. Se da énfasis
en la investigacion como herramienta de cambio en las diversas areas en las que se ejerce la enfermeria,
cuales fueron los principales aportes de la investigacién a la profesion, promocion, prevencion,
mantenimiento y rehabilitacion de la salud. Se hace énfasis en la metodologia del estudio, pasos para
definir y seleccionar un problema de investigacion en enfermeria, el tipo de muestra representativa a
seleccionar, la formulacion de hipotesis, tipo de disefio, habilidades de busqueda, recoleccion y analisis
de datos, corroboracion de hallazgos, consideraciones legales y éticas que inciden en la investigacion
sobre el tema y regulan el campo de la investigacion cientifica, los aspectos sociales y culturales a tener
en cuenta al realizar o participar en una investigacion. El desarrollo del pensamiento critico es alentado a
través del andlisis critico de los datos estadisticos para ayudar a identificar las fortalezas y debilidades en

la metodologia de la investigacion en enfermeria. También se estudia la investigacion como herramienta
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para la prevencion de enfermedades, identificando conductas de riesgo, para mejorar la gestion, la calidad,
la accesibilidad y la rentabilidad en la prestacion de servicios de salud. Se discuten las tendencias actuales
en la investigacion de enfermeria y el papel del enfermero/a generalista en la investigacion moderna. Este
curso se ofrecera en forma hibrida, para brindarle al estudiante experiencias individuales a través de la
tecnologia para desarrollar y enriquecer diferentes estilos de aprendizaje. La tecnologia es considerada
una importante herramienta que contribuye a la evolucion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que
complementan o presentan alternativas al proceso de la educacion tradicional.

PRERREQUISITOS: NURS 301
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 150 HRS.

NURS 303 T ESTIMADO DE SALUD Y EXAMEN FiSICO 2 CREDITOS

El curso inicia al estudiante en el estudio de técnicas de recoleccion de datos subjetivos y objetivos para
realizar una evaluacion de enfermeria que identifican los problemas de salud del paciente en las diferentes
etapas de crecimiento, y el desarrollo en diferentes situaciones a lo largo del continuo salud-enfermedad.
Tambieén se estudian los aspectos ético-legales relacionados con la recoleccidn, manejo de la informacion
de salud protegida del paciente/cliente y la documentacion de hallazgos significativos. Este curso consta
de 30 horas de teoria de contacto.

PRERREQUISITO: NURS 301 T
CORREQUISITO: NURS 303 L
HORAS CONTACTO: 30 HRS.
FUERA DE CLASE: 60 HRS.

NURS 303 L LABORATORIO DE ESTIMADO DE SALUD Y EXAMEN FISICO
2 CREDITOS

El curso estudia las técnicas de inspeccidn, palpacidn, percusion y auscultacion aplicadas para realizar un
examen fisico cefalocaudal sistematico y completo que integre el proceso de enfermeria, el razonamiento
diagnostico, asi como las habilidades de pensamiento critico, el razonamiento analitico y el clinico. Se
hace hincapié en la promocion, prevencion y mantenimiento de la salud, asi como en la deteccion
temprana de alteraciones en los patrones de salud en las diferentes etapas de crecimiento y desarrollo
dentro del curso de la salud-enfermedad. Se discuten las pruebas diagndsticas, las manifestaciones clinicas
que sustentan el diagnostico, las intervenciones de enfermeriay las diferentes modalidades de tratamiento
disponibles segln la etapa de crecimiento y desarrollo del cliente.

PRERREQUISITO: NURS 301
CORREQUISITO: NURS 303 T
LABORATORIO: 60 HRS.

NURS 304 PRINCIPIOS DE SALUD PUBLICA Y BIOSEGURIDAD (Curso Electivo)
3 CREDITOS

Este curso da énfasis en el estudio de los diferentes elementos que amenazan y atentan contra la salud y
seguridad publica. Se estudian eventos que amenazan la salud publica, tales como, desastres naturales,
desastres climatoldgicos, brotes, epidemias, pandemias, atentados terroristas, bioterrorismo, emergencias
quimicas, emergencias radioldgicas y desastres con gran nimero de victimas o incidentes con victimas
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en masa. Se estudian los diversos métodos de preparacion, las medidas de prevencion que deben tomar
los profesionales de la salud a la hora de trabajar estas situaciones en los diferentes escenarios en los que
se podrian desarrollar. Ademas, se estudian los origenes y la etiologia de enfermedades de alta virulencia,
tales como, el antrax, el botulismo, la brucelosis, las plagas y la tularemia, entre otras. Ademas, se evallan
las diferentes alternativas de prevencion y tratamiento disponibles. Se discute la intervencion del
Departamento de Salud, y de las diferentes agencias estatales y federales durante estos incidentes; asi
como la preparacion disponible en Puerto Rico para estas eventualidades. Se realiza un estudio
comparativo de como la situacion geografica de Puerto Rico afecta los recursos disponibles y la
continuidad de la prestacion de los servicios de salud en estas situaciones en comparacion con otras
jurisdicciones y la planificacion existente.

NURS 401 T PRINCIPIOS Y TEORIAS DE LIDERAZGO Y ADMINISTRACION EN LA
ENFERMERIA )
3 CREDITOS

En este curso, se introduce el estudio de varias teorias de liderazgo y administracion en enfermeria. Se da
énfasis en el estudio del liderazgo en las organizaciones clinicas con el objetivo fundamental de lograr la
practica segura y eficiente de la enfermeria. Los estudiantes aplicardn los principios de liderazgo,
relaciones humanas y administracion a las diversas situaciones que enfrentaran en su practica profesional.
Estas situaciones involucran aspectos éticos, legales, politicos, sociales y econdmicos. El curso consta de
45 horas teoricas de contacto.

PRERREQUISITOS: NURS 302 E INSA 205
CORREQUISITO: NURS 401 L

HORAS DE LECTURA: 45 HRS.

FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 401 L LABORATORIO DE PRINCIPIOS Y TEORIAS DE LIDERAZGO Y
ADMINISTRACION EN LA ENFERMERIA
1 CREDITO

Durante el laboratorio, el estudiante realizara la préactica de habilidades dentro de diferentes escenarios de
salud, se da prioridad sobre la atencién y necesidades de los pacientes a su cargo, asi como las habilidades
que el profesional debe desarrollar.

Se estudian los aspectos que debe desarrollar el enfermero/a para facilitar la prestacion de los servicios
de salud. Se discute y analiza la importancia fundamental del uso de procesos colaborativos. También se
estudia el manejo adecuado de situaciones de conflicto, los programas de mejora de la calidad y las
relaciones humanas. Se incluye la discusion de aspectos relacionados con la prestacion de cuidados
centrados en el paciente, contratacion, gestion y distribucion del personal. Se discuten temas
contemporaneos que afectan la practica de la enfermeria profesional y las politicas de salud tanto a nivel
local como global. El curso consta de 30 horas contacto de laboratorios.

PRERREQUISITOS: NURS 302 E INSA 205

CORREQUISITO: NURS 401 T
LABORATORIO: 30 HRS.
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NURS 402 T CUIDADO DE ENFERMERIA A LA FAMILIAY A LA COMUNIDAD )
2 CREDITOS

El curso inicia al estudiante en el rol de la salud publica, la educacion al individuo, a la familia ya la
comunidad. Esta enfocado en la promocion, prevencion, mantenimiento y restauracion de la salud del
individuo, la familia y la comunidad en general. Al utilizar el proceso de enfermeria y las habilidades
adquiridas, se evallan las diferentes estrategias disponibles para evaluar las necesidades de la familia 'y
la comunidad con el objetivo de prevenir enfermedades transmisibles, prolongar la vida, la salud y
maximizar los recursos disponibles. El estudiante estudiard conceptos relacionados con la investigacion,
aspectos ético-legales, epidemiologia, demografia, mortalidad, morbilidad, reduccion de factores de
riesgo, salud ambiental, poblaciones especiales; asi como a aspectos de salud contemporaneos sobre cémo
podemos contribuir como profesionales de la salud y miembros de la comunidad para fortalecer la salud
de nuestras respectivas comunidades. El curso consta de 30 horas tedricas de contacto.

PRERREQUISITO: NURS 302
CORREQUISITO: NURS 402 P
LECTURA HORAS: 30 HRS.
FUERA DE CLASE: 60 HRS.

NURS 402 P PRACTICA CLINICA DEL CUIDADO DE ENFERMERIA A LA FAMILIAY

LA COMUNIDAD )
2 CREDITOS

Durante la fase de experiencia clinica, el estudiante se certificara en las habilidades practicas a realizar en
los diversos escenarios de salud, da prioridad sobre la atencion y necesidades de los pacientes bajo su
cuidado. Las intervenciones asistenciales y de enfermeria estaran dirigidas a la promocion y restauracion
de la salud, con énfasis en el papel de educador. Mediante el uso del proceso de enfermeria, las habilidades
de pensamiento critico, el juicio clinico basado en la préctica en la evidencia de los hallazgos, el
paciente/cliente, su familia y la comunidad seran impactados en los diferentes &mbitos en los que se
desenvuelven, tales como, como hogares, organismos comunitarios y escuelas, entre otros, con el fin de
promover el autocuidado, el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles, fortalecer los habitos
de salud existentes, e identificar y modificar habitos nocivos para la salud.

PRERREQUISITOS: NURS 302
CORREQUISITO: NURS 402 T
PRACTICA CLINICA: 90 HRS.

NURS 403 T CUIDADO DE ENFERMERIA GERIATRICO (Electiva Dirigida)
3 CREDITOS

Este curso estudia los cambios fisicos y fisioldgicos y las necesidades de cuidado de las personas mayores.
Se centra en el estudio de las enfermedades cronicas y agudas que comunmente afectan a la poblacion de
mayor edad, y en el estudio de las distintas modalidades de tratamiento que existen tanto en el ambito
hospitalario como en el domiciliario. Su enfoque es holistico, dirigido a la promocién, prevencion y
mantenimiento de la salud, en el que se integra a la familia y la comunidad como apoyo y parte
fundamental en el cuidado de la salud de nuestros adultos mayores. La practica se basara en la evidencia,
las intervenciones de enfermeria y la identificacion de hallazgos significativos. También se estudian
aspectos importantes que impactan esta poblacidn; estos incluyen el acceso de los adultos mayores a los
servicios de salud, aspectos legales, sociales, politicos, econdmicos; asi como en la atencion en salud al
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final de la vida y el proceso de muerte.

PRERREQUISITO: NURS 201 T Y NURS 201 LP
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
FUERA DE CLASE: 90 HRS.

NURS 404 T CUIDADO CRITICO EN EL CLIENTE ADULTO 2 CREDITOS

El curso incluye el estudio avanzado de la fisiopatologia cronica y/o aguda, asi como en las intervenciones
de enfermeria a implementar de acuerdo con la etapa de crecimiento y desarrollo del paciente. Al utilizar
como apoyo el proceso de enfermeria, las habilidades de pensamiento critico, el razonamiento analitico y
el juicio clinico, el estudiante sera capaz de determinar las intervenciones de enfermeria necesarias y
adecuadas de acuerdo con la poblacion a la que le esta brindando cuidados de enfermeria en un escenario
de salud agudo y complejo. Ademas, se discuten consideraciones ético-legales, documentacion,
comunicacion efectiva y relaciones humanas como integrantes del equipo multidisciplinario de salud.
Este curso consta de 30 horas de teoria de contacto.

PRERREQUISITO: NURS 303 T Y NURS 303 L
CORREQUISITO: NURS 404 LP

HORAS DE LECTURA: 30 HRS.

FUERA DE CLASE: 60 HRS.

NURS 404 LP LABORATORIO Y PRACTICA CLINICA DEL CUIDADO CRITICO EN EL
CLIENTE ADULTO )
2 CREDITOS

Las intervenciones de enfermeria estaran dirigidas al cuidado de clientes con alteraciones de salud
multisistémicas, alteraciones en los niveles de conciencia y patrones funcionales que requieran un
seguimiento y tratamiento constante. Se estudian los diversos factores que afectan o agravan el estado de
salud del cliente, asi como el papel de la familia en el tratamiento como proveedor de atencion y los
grupos de apoyo existentes segin la condicion en cuestion. La planificacion de las intervenciones de
enfermeria se basaré en la evidencia, los conocimientos tedricos adquiridos y el razonamiento clinico.
Este curso consta de 30 horas contacto de laboratorio y 45 horas contacto de practica clinica.

PRERREQUISITO: NURS 303 T Y NURS 303 L
CORREQUISITO: NURS 404 T
LABORATORIO: 30 HRS.

PRACTICA CLINICA: 45 HRS.

NURS 405 SEMINARIO DE TRANSICION AL ROL DE LA ENFERMERIA PROFESIONAL
3 CREDITOS

Este curso se enfoca en la transicion del rol de estudiante al rol de enfermero/a generalista con los deberes
y responsabilidades inherentes en la profesion. Analiza los diversos roles del enfermero/a generalista y
las tendencias actuales y futuras en la préctica profesional en Puerto Rico y Estados Unidos. Discutira 'y
analizara las habilidades y competencias requeridas para las NURS bajo las leyes, reglamentos,
ordenanzas y estandares de la practica de enfermeria que regulan la profesion. Se discuten aspectos
relevantes de la preparacion del estudiante para el ingreso al mundo laboral, tales como, el analisis en la
implementacion de cambios para la prestacion de los servicios de salud, conflictos que afecten la atencién
médica y la disponibilidad de los servicios, el proceso de obtencidén de la licencia provisional y
revalidacion ante la Junta Examinadora de Profesionales de la Salud de Puerto Rico. También se discute
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el proceso de licenciamiento de enfermeria CPEPR (Colegio de Profesionales de Enfermeria de Puerto
Rico) (Puerto Rico's Professional Nursing College), entre otros. Se fomenta el didlogo sobre metas de
carrera a corto y largo plazo y el analisis de escenarios de situaciones de salud, Gtiles para aprobar
preguntas para el examen de certificacion a nivel estatal y el NCLEX (Consejo Nacional de Licencias de
Examen).

PRERREQUISITO: NURS 401 T
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

POSO 101 DOSIS 3 CREDITOS

En este curso los estudiantes desarrollaran las habilidades relacionadas con el método de administracion,
dosis, concentracion y potencia del farmaco, asi como la determinacion de la dosis. Se referiran a la
interpretacion de recetas y 6rdenes médicas en los que identifican dosis y abreviaturas.

PRERREQUISITO: MATE 111
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

PSIC 101 GENERAL PSICOLOGIA (Curso Electivo) 3 CREDITOS

El curso da énfasis en el estudio de varios principios basicos y varias teorias del crecimiento y desarrollo
de los seres humanos; se da énfasis en el desarrollo del proceso de aprendizaje, pensamiento, motivacion,
emociones y manejo, asi como en la percepcion individual. Se estudian factores de tipo social, biol6gico
y psicoldgico que son fundamentales para el desarrollo y fortalecimiento del caracter de los individuos.
Se da énfasis al estudio de los cambios que sufren los individuos a lo largo de todas las etapas de
crecimiento y desarrollo, que incluye el desarrollo desde la etapa prenatal hasta la de envejecimiento. El
curso también considera los diversos problemas y trastornos del comportamiento que afectan a los seres
humanos y las diversas metodologias utilizadas en el proceso de investigacion para promover la
busqueda de posibles soluciones a estos problemas, asi como en los patrones de adaptacion y los cambios
de estilo de vida que promueven el bienestar de los individuos. Se discuten las desviaciones de conducta
mas comunes segun las etapas de crecimiento y desarrollo del cliente, y se toma en consideracién la
etapa en que se diagnostica y el tiempo entre el inicio de los sintomas hasta el momento del diagndstico.
Este curso se ofrecerd en forma hibrida, para brindarle al estudiante experiencias individuales a través
de la tecnologia que desarrolla y enriquece diferentes estilos de aprendizaje. La tecnologia es
considerada una importante herramienta que contribuye a la evolucion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y complementan o presentan alternativas al proceso de la educacion tradicional. -
aprendizaje, complementando o presentando alternativas al proceso de la educacion
PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

QUIM 101 QUIMICA GENERAL | 4 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para que los estudiantes comprendan los principios y las leyes de las
aplicaciones relacionadas con la quimica moderna. Los fundamentos que se estudiaran durante el curso
incluyen: el método cientifico, el estudio de las reglas de nomenclatura, disoluciones y concentracion,
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gases, termoquimica, teoria cuantica, estructuras de Lewis, tabla periddica, reacciones quimicas simples,
estequiometria, estructura atomica, quimica y enlaces de configuraciones electronicas. Las experiencias
de laboratorio que desarrollan las técnicas experimentales basicas son esenciales en este curso para que
los estudiantes puedan aplicar los conceptos ensefiados durante el curso.

PRERREQUISITO: NINGUNO

HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

REFR 100 FUNDAMENTOS DE LOS CONCEPTOS DE FISICA APLICADOS A LA
TECNOLOGIA DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 3 CREDITOS

Este curso tiene como objetivo ayudar al estudiante a adquirir los conocimientos basicos de la fisica que
se aplica a la refrigeracion y el aire acondicionado. Se dara énfasis sobre los siguientes temas: calor,
presion, temperatura, transmision de calor y el sistema béasico de refrigeracion.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

REF 101 FUNDAMENTOS DE LA TECNOLOGIA EN REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO/ 1
CREDITO

Este curso presenta una vision general de la historia, clasificacion, herramientas, materiales, equipos y
medidas de seguridad utilizadas en la Tecnologia de Refrigeracion y Aire Acondicionado.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 15 HRS.

TRABAJO FUERA DE CLASE:
30 HRS.
REF 102 PSICOMETRIA Y CARGAS DE CALOR 3 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para ofrecer a los estudiantes los conocimientos tedricos necesarios sobre
elementos basicos psicometricos, mezcla de aire, factores de carga térmica, asi como para realizar
calculos para determinar cargas térmicas.

PRERREQUISITO: REFR 100
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

REF 201 PRINCIPIOS DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 5 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para estudiantes que estudian Tecnologia de Refrigeracion y Aire
Acondicionado. El estudiante adquirira los conocimientos basicos en refrigeracion, refrigerantes y su
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manejo, sistema de tuberias, carga y descarga del sistema de refrigeracion. A través de su trabajo en el
laboratorio, los estudiantes desarrollaran una serie de habilidades manuales que son necesarias en este
programa de estudio. Tendran la oportunidad de utilizar tuberias, equipos para refrigerantes,
manometros de presion y otros instrumentos utilizados en refrigeracion y aire acondicionado. También
trabajaran con compresores, valvulas de expansion y otros componentes.

PRERREQUISITOS: REFR 100/ REFR 101
HORAS DE CLASES: 60 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 120 HRS.

REFR 210 MOTORES Y CONTROLES PARA REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
7 CREDITOS

Este curso estd disefiado para guiar al estudiante a adquirir los conocimientos basicos de motores y
controles eléctricos. Los estudiantes estudiaran los diferentes motores eléctricos y sus partes, su
funcionamiento, caracteristicas e instalacion. Se estudiaran los diferentes componentes para el control
de motores eléctricos, tales como, relés, contratista, arrancadores, termostatos, entre otros. El estudiante
sera capaz de identificar en el laboratorio los diferentes tipos de motores y controles utilizados en la
refrigeracion y aire acondicionado. Ademas, desarrollara las habilidades manuales necesarias para la
instalacion, funcionamiento y mantenimiento de motores y controles. En estos sistemas se utiliza la
resolucion de problemas.

PRERREQUISITOS: ELEC 101 / REFR 100
HORAS DE CLASES: 75 HRS.
LABORATORIO. HORARIQOS: 60
HORAS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 150 HRS.

REF 220 SISTEMAS DOMESTICOS DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
4 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para ofrecer a los estudiantes los conocimientos tedricos necesarios para
trabajar con diferentes componentes y sistemas de refrigeracion y aire acondicionado domésticos. Cubrira
el estudio de los sistemas mecanicos y eléctricos de refrigeradores, congeladores y unidades de aire
acondicionado. Se estudiaran las técnicas de solucién de problemas para los reparadores de este equipo.
El estudiante utilizara el disefio técnico por computadora para desarrollar diagramas y esquemas para el
curso. A través de la experiencia de laboratorio, el estudiante adquiere las habilidades para seleccionar,
instalar, reparar, y diagnosticar en diferentes escenarios de refrigeradores y aires acondicionados
domésticos. Los estudiantes usaran y desarrollaran dibujos por computadora.

PRERREQUISITOS: REFR 100/ REFR 101
HORAS DE CONFERENCIA: 45 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 30 HORAS.
TRABAJO FUERA DE CLASE: 90 HRS.

REF 230 REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO EN SISTEMAS COMERCIALES
E INDUSTRIALES 7 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para proporcionar a los estudiantes los conocimientos en la instalacion,
funcionamiento, diagnostico y reparacion de unidades comerciales e industriales de sistemas de
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refrigeracion y acondicionamiento. Usaran los conocimientos de dibujo con computadora para
desarrollar diagramas y esquemas en estos sistemas. A través de experiencias de laboratorio, el
estudiante desarrollaré la habilidad que necesita para instalar, diagnosticar y reparar fallas en los sistemas
de refrigeracion y aire acondicionado comerciales e industriales. Usaran esquemas y dibujos a través de
la computadora.

PRERREQUISITOS: REFR 100/ REFR 101
HORAS DE CLASES: 75 HRS.
LABORATORIO. HORARIQOS: 60
HORAS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 150 HRS.

REF 240 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO AUTOMOTRIZ 3 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para dar a los estudiantes la oportunidad de adquirir los conocimientos
necesarios en aire acondicionado automotriz. Durante el curso estudiaran los componentes, caracteristicas
y funcionamiento del sistema de aire acondicionado automotriz. Los estudiantes utilizaran técnicas sobre
la reparacion de este equipo de refrigeracion. Usaran diagramas y esquemas de computadora. A través de
experiencias de laboratorio, tendran la oportunidad de desarrollar una serie de habilidades y
conocimientos manuales en la seleccion, instalacion y reparacion de sistemas de aire acondicionado
automotriz. Usaran el conocimiento de las computadoras para desarrollar dibujos y esquemas de estos
sistemas.

PRERREQUISITOS: REFR 201

HORAS DE CLASES: 30 HRS.
LABORATORIO. HORARIO:
30 HORAS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 60 HRS.

REF 250 DISENO DE CONDUCTORES DE AIRE ACONDICIONADO USANDO LA
COMPUTADORA 1 CREDITO

Este curso esta disefiado para que los estudiantes puedan desarrollar las habilidades para el disefio de
conductos de aire acondicionado utilizando la computadora. Adquirird conocimientos sobre los
requisitos basicos de ventilacion, calculo de tuberias, movimiento de aire en espacios, rejillas, push back,
sistema de conductos y tablas de especificaciones.

PRERREQUISITO: REFR 230/ DIBU 102

HORAS DE CONFERENCIA: 5 HRS.
LABORATORIO. HORARIO: 25 HORAS.

TRABAJO FUERA DE CLASE: 10 HRS.

REF 265 PRACTICA SUPERVISADA EN REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
3 CREDITOS

Este curso tiene el propdsito de desarrollar profesionalmente a los estudiantes para el lugar de trabajo.
Lo preparara para trabajar en el campo de la refrigeracion y el aire acondicionado. Durante la préactica,
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el estudiante aprendera como alcanzar el éxito. Tanto el mentor como el evaluador académico del taller
evaluarén al estudiante. EI profesor orientara al estudiante para ayudarlo en su desarrollo profesional. El
estudiante debe completar un total de 225 horas de préctica y seré evaluado tanto por su mentor de taller
como por el profesor para ayudarlo a convertirse en un profesional en ese campo.

PRERREQUISITOS: REFR 220 / REFR 240

REFR 270 REVISION DE PRUEBA DE VALIDACION PARA TECNICO EN
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 3 CREDITOS

Este curso ha sido disefiado para dar a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos
y practicos adquiridos en otros cursos. Se revisan los conceptos de analisis, instalacion, operacion y
mantenimiento de los sistemas de refrigeracion y aire acondicionado. Se realizan pruebas simuladas para
brindar a los estudiantes una mejor oportunidad de aprobar el examen estatal para Técnico en
Refrigeracion y Aire Acondicionado.

PRERREQUISITOS: REFR 240
HORAS DE CLASES: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

SEMI 201 SEMINARIO INDUSTRIALES 1 CREDITO

Este curso ha sido disefiado para preparar a los estudiantes de programas de tecnologia para tener éxito
en el lugar de trabajo. Los estudiantes aprenderan cuales son las regulaciones locales y federales que
aplican a la industria, tales como, buenas practicas de manufactura, buenas practicas de documentacion,
seguridad (OSHA), y regulaciones ambientales (EPA), entre otras. Se estudian otros aspectos de la
industria, tales como relaciones humanas en los negocios, entrevista de trabajo, estandares
organizacionales industriales, areas eléctricas, de refrigeracion y aire acondicionado aplicadas a la
industria.

PRERREQUISITOS: APROBACION DE TODOS LOS CURSOS MAYORES DE CONCENTRACION
HORAS DE CLASES: 15 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
30 HRS.

SICO 201 RELACIONES HUMANAS 3 CREDITOS

El curso da enfasis en la importancia de las relaciones humanas tanto a nivel personal como en las
relaciones trabajador-empleador. En el curso se incluyen los temas fundamentales relacionados con la
personalidad, la motivacion, la autoestima y el liderazgo aplicados al comportamiento humano en el
lugar de trabajo. Este curso se ofrecera en forma hibrida, para brindarle a los estudiantes experiencias
individuales a traves de la tecnologia que enriquece y amplia su aprendizaje y les permite enfrentar los
desafios laborales de hoy y de mafiana. La tecnologia es una herramienta fundamental que contribuye y
acelera los procesos de ensefianza-aprendizaje, potencia la educacién tradicional y abre maltiples
oportunidades a los estudiantes en su empefio por alcanzar sus metas y suefios.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
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90 HRS.
TEMA 101 TERMINOLOGIA MEDICA | 3 CREDITOS

Este curso brinda al estudiante la oportunidad de analizar los principios basicos de anatomia, terminologia
médica, codificacion y practica en la lectura y escritura de diagnosticos médicos, entre otras tareas.

PRERREQUISITO: NINGUNO
HORAS DE LECTURA: 45 HRS.
TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

TEMA 102 TERMINOLOGIA MEDICA 11 (CODIFICACION) 3 CREDITOS

En este curso, el estudiante continla el analisis de los principios de anatomia y terminologia médica;
ademas de codificacién y préactica en lectura y escritura de procedimientos médicos.

PRERREQUISITO: TEME 101

HORAS DE CLASES: 45 HRS.

TRABAJO FUERA DE CLASE:
90 HRS.

Xl. EDUCACION A DISTANCIA

El 27 de junio de 2022, la Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones Educativas del
Departamento de Estado de Puerto Rico enmendo la Certificacion Numero 2021-137. A través de esta
certificacion, las instituciones educativas postsecundarias estan autorizadas a utilizar métodos alternos
no presenciales para continuar ofreciendo sus programas mientras dure la emergencia. Si una vez
superada la emergencia, la institucion desea continuar ofreciendo un programa a distancia para el cual
no ha aprobado la modalidad, debera solicitar una modificacién de su licencia. La certificacion mas
reciente entra en vigor desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023.

Politica de Educacion a Distancia
Humacao Community College reconoce su responsabilidad de educar para la vida al brindar y facilitar
oportunidades educativas a una diversidad de generaciones para lo que utiliza estrategias amplias y
variadas. Esto se traduce en el compromiso de Humacao Community College de brindar las estrategias
y mecanismos a través de los procesos educativos que permitan nuevos enfoques acordes a la realidad
cambiante que todos estamos viviendo.

Los Servicios de Apoyo Estudiantil para estudiantes matriculados en cursos de Educacion a Distancia
establecen que todos los cursos en Humacao Community College deben reflejar los méas altos
estandares en apoyo académico combinado con la busqueda personal y profesional que maximizara
las oportunidades del estudiante para perseverar hasta la graduacion.

A los fines de esta politica, la educacion a distancia es un proceso de aprendizaje instructivo
formalizado, donde el tiempo o las situaciones geogréficas restringen el aprendizaje al no permitir el

contacto en persona entre el estudiante y el instructor (King, Young, Drivere-Richmond y Schrader,
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2001).
Responsabilidades

La “Oficina del presidente” es responsable del desarrollo de medidas que garanticen que los
estudiantes inscritos en programas y cursos de educacion a distancia en Humacao Community College
reciban programas y cursos de educacion a distancia de calidad, de estudio, asi como de establecer la
educacion a distancia como un método eficaz para ampliar las oportunidades educativas en el
cumplimiento de la misién de la Institucion.

El “Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles”, en coordinacion con el Técnico de Sistemas,
la Oficina de Admisiones, la Oficina de Registraduria, la Oficina de Consejeria Profesional y el Centro
de Recursos para el Aprendizaje, es responsable de que los miembros de la facultad conozcan esta
politica y cumplan con las disposiciones de este.

Responsabilidades de la Facultad

o Seguir las pautas universitarias para el desarrollo, programacion y presentacion de cursos
de aprendizaje a distancia.

o Disefar/adaptar la instruccion del curso para cumplir con los mismos estandares y
criterios establecidos para los cursos tradicionales basados en el campus.

o Participar en el desarrollo del plan de estudios, la coordinacién de los programas de
estudios y en la preparacién de cualquier examen completo, segin sea necesario.

o En coordinacion con el Centro de Recursos para el Aprendizaje, seleccionar los libros de
texto y los materiales complementarios que sean necesarios.

o Disefar y calificar los proyectos, tareas y pruebas de los estudiantes de acuerdo con un
cronograma que se ha comunicado a los estudiantes de antemano.

o Desarrollar procesos para asegurar la integridad del trabajo de los estudiantes.

o Proporcionar y mantener una interaccion regular adecuada con los estudiantes de aprendizaje a
distancia.

o Observar las leyes y pautas de derechos de autor en lo que respecta a Internet, la World
Wide Web, el software y el uso y la reproduccion de materiales.

o Asegurar autorizaciones de derechos de autor en cualquier material protegido por
derechos de autor utilizado en el desarrollo de cursos en linea.

o Participar en la evaluacion continua de la Institucion del Programa de Educacion a Distancia.
Declaracion

La Politica de Verificacion de Identidad establece que todos los programas y cursos de la Institucion
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reflejan los mas altos estandares de integridad y calidad académica para los estudiantes interesados en
inscribirse en los programas y cursos de educacion a distancia que ofrece Humacao Community
College.

El proceso de verificacion de identidad del estudiante inicia tan pronto como el estudiante completa la
solicitud de admision, y continGa en los posteriores procesos de matricula, graduacion, transferencia
y/o baja.

La politica y los procedimientos destinados a establecer la identidad de los estudiantes matriculados en
cursos en linea en Humacao Community College son parte integral de su postura respecto a la integridad
académica. Humacao Community College establece las condiciones bajo las cuales se incurre en plagio
o falsificacion y describe las consecuencias de violar dicho comportamiento prohibido en su Politica de
derechos de autor.

Todos los cursos ofrecidos a través de métodos electrénicos deben verificar que el estudiante inscrito
en un curso de educacion a distancia es el mismo estudiante que participa y completa el curso. Los
siguientes métodos se utilizan para la verificacién continua de la identidad del estudiante:

o Humacao Community College crea una cuenta de correo electrénico con el codigo de usuario
y la contrasefia correspondientes para todos los estudiantes y la utiliza como método principal
de comunicacion entre el estudiante y Humacao Community College.

o Humacao Community College proporciona una conexion segura y contrasefias individuales
para que cada estudiante pueda acceder a cursos en linea y sus recursos, debates, tareas y
evaluaciones relacionadas.

o EIl cuerpo docente de cursos de educacion a distancia que ofrece Humacao Community
College utiliza practicas pedagogicas apropiadas para verificar la identidad de los estudiantes,
y discute con ellos la Politica de Derechos de Autor.

Todos los métodos utilizados para verificar la identidad de los estudiantes matriculados en cursos de
educacion a distancia en Humacao Community College protegen la privacidad de la informacion de los
estudiantes. Esta politica sera revisada anualmente por la Oficina del presidente para garantizar su
continuacion y alineacion con las reglamentaciones federales y politicas correspondientes. Si es
necesario, se modificaran para reflejar las condiciones cambiantes, tales como la tecnologia y el perfil
del estudiante.

Definiciones

Para efectos de esta Politica, un estudiante es una persona inscrita en un curso en Humacao Community
College (excluyendo cursos de educacién continua), protegido por la Ley FERPA, y con un registro en
JK Green System, un Sistema Administrativo utilizado por la Institucion para el mantenimiento de los
registros de datos de los estudiantes.

Un curso en linea se define como uno en el que parte del tiempo regular programado en el aula se
reemplaza por actividades requeridas que se administran y completan en linea.
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Responsabilidades

El Decanato de Asuntos Académicos y Estudiantiles es responsable de asegurar que los maestros
conozcan esta politica y que cumplan con las disposiciones de esta.

La Oficina del presidente es responsable de desarrollar medidas para garantizar que el entorno de
aprendizaje en linea sea seguro; asi como asegurar el cumplimiento de las disposiciones de esta politica
y la publicacion de informacion por parte de la Institucion sobre como los procesos de verificacion de
identidad protegen la privacidad del estudiante.

El personal de las Oficinas Administrativas es responsable de coordinar y promover el uso eficiente de
los recursos y servicios de la Institucion, asi como de asegurar que los procesos de admision y registro
se mantengan en cumplimiento con esta politica.

La Institucion es responsable de la definicion y publicacién de conductas éticas y profesionales
aceptables, incluidas las definiciones de plagio y falsificacion, asi como de una descripcion de las
consecuencias de sus respectivas violaciones.

Todos los usuarios de los sistemas de administracion educativa de la Institucion son responsables de
mantener la seguridad de las claves de usuario, contrasefias y demas credenciales de acceso asignadas.

La facultad a cargo de impartir cursos a través de métodos de educacion a distancia tiene la
responsabilidad principal de asegurar que sus cursos cumplan con las disposiciones de esta politica.
Debido a que la tecnologia y la responsabilidad personal no pueden verificar la identidad absoluta o
garantizar la integridad académica por completo, se insta a la facultad, en la medida de lo posible y
dentro del marco pedagdgico, a disefiar cursos que utilicen tareas y evaluaciones Unicas para el curso y
que apoyen la integridad académica.

Informacién técnica
Plataforma de Educacion a Distancia Moodle

Humacao Community College utiliza la plataforma de educacion a distancia Moodle para proporcionar
los cursos en linea. Los cursos en la plataforma incluyen la siguiente informacién del estudiante: sintesis
del curso, lecciones, calificaciones, puntos, consejos, ejercicios, pruebas, discusiones, evaluaciones y
una seccion de correo electronico. Se les asignara a todos los instructores una cuenta de usuario en la
Plataforma de Educacion a Distancia Moodle para administrar sus cursos. Se espera que los instructores
mantengan su asistencia y calificaciones al dia.

Los cursos desarrollados en la Plataforma de Educacién a Distancia Moodle cuentan con una seccion de
Preguntas y Respuestas para responder a las preguntas y dudas de los estudiantes. El profesorado debera
responder a estas solicitudes en un plazo no mayor de 24 a 48 horas.

Por otro lado, el soporte técnico se brinda de dos formas:

1. Técnico del Humacao Community College
- Lunes a jueves
8:00am — 8:00pm
- Viernes
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8:00 am — 5:00 pm
787-852-1430
- IT@hccpr.edu
Humacao Community College cuenta con la autorizacion de la Oficina de Registro y Licenciamiento de

Instituciones Educativas del Departamento de Estado de Puerto Rico para ofrecer en Modalidad de
Educacion a Distancia, excepto los laboratorios y pasantias, los siguientes Programas:

e Tecnologia Eléctrica con PLC
e Grado Asociado en Asistente Dental con Funciones Ampliadas

La Institucion utiliza la Plataforma de Educacién a Distancia Moodle y Microsoft Teams para ofrecer cursos
en linea.
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FEBRERO

1. CALENDARIOS ESCOLARES - OFICINA DE REGISTRO

CALENDARIO ACADEMICO DEL
COLEGIO COMUNITARIO DE
HUMACAO
ENERO — ABRIL 2025 (2025/1)

dia festivo. Dia de Ao Nuevo

Vacaciones. Dia de Reyes

Inicio de las funciones administrativas

Informe de Progreso Académico disponible para los estudiantes

Reuniodn de Facultad

Vacaciones. Dia de Martin Luther King, Jr.
Ultimo dia para la eliminacion de calificaciones incompletas

1 Ultimo dia para reportar ESTUDIANTES NO REPORTADOS (N/R)
Ultimo dia para administrar la primera prueba, o calificacion
Vacaciones. Dia de los Presidentes

Vacaciones. Dia de Ciudadania Americana 5% Examenes de'

ABRIL

BN

17-18

N

4

Ultimo dia para retiros totales con reembolso

Presentacion del informe de D y F al Decano de Asuntos Académicos
Evaluacion y andlisis de necesidades para el proximo cuatrimestre académico
Ultimo dia para pagar el saldo de la matricula

Comienza el proceso de inscripcion
Ultimo dia para retiros totales y parciales en la Registraduria
Receso académico y administrativo — Jueves y Viernes Santos.

La Facultad presenta las Calificaciones Finales y las Listas Oficiales a la Oficina de Secreta
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JUNIO

11
19
24-25

JULIO

W

25
28
31
31

Agosto

1
6

11
1213
15

CALENDARIO ACADEMICO DEL
COLEGIO COMUNITARIO DE HUMACAO
MAYO - AGOSTO 2025 (2025/2)

Reunidn de Facultad

Informe de Progreso Académico disponible para los estudiantes
Comienzan las clases (sesiones diurnas y nocturnas)

Cambios en el horario de clases

Ultimo dia para la eliminacién de calificaciones incompletas
Ultimo dia para inscripcién tardia

Feriado - Dia de los Caidos

Ultimo dia para reportar estudiantes no reportados (N/R)
Ultimo dia para administrar la primera prueba o calificacién
Presentacion del informe de la Facultad de Dy F al Decano de Asuntos Académicos
Feriado - Juneteenth
Examenes parciales

Ultimo dia para retiro total con reembolso

Feriado - Dia de la Independencia

Evaluacion y analisis de necesidades para el proximo semestre académico

Feriado - Dia de la Constitucion de PR

Holiday -José Celso Barbosa

Ultimo dia para el pago del saldo de la matricula

Presentacion del informe de la Facultad de Dy F al Decano de Asuntos Académicos

Ultimo dia para retiros totales o parciales en la Oficina del Registrador

Inicio del proceso de inscripcion

Ultimo dia de clases (Sesiones diurnas y vespertinas)

Examenes finales

La facultad presenta las calificaciones finales y la lista oficial a la Oficina de Registro

SUJETO A CAMBIOS
(Rev. 15-02-2025
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CALENDARIO ACADEMICO DEL
COLEGIO COMUNITARIO DE
HUMACAO
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025 (2025/3)

SEPTIEMBRE

1

10 Ultimo dia para inscripcién tardia
10 Cambios en el horario de clases
10 Ultimo dia para la eliminacién de calificaciones incompletas
17 Celebracion de la Constitucién de los Estados Unidos de América
24 Ultimo dia para reportar estudiantes no reportados (N/R)
30 Ultimo dia para administrar la primera prueba o calificacion
OCTUBRE
3 Presentacion del informe de la Facultad de Dy F al Decano de Asuntos Académicos
13 Feriado — Descubrimiento de América (Dia de la Raza)
15-16 Examenes parciales
29 Ultimo dia para retiro total con reembolso
NOVIEMBRE
11 Feriado - Dia de los Veteranos
12 Evaluacion y andlisis de necesidades para el préximo semestre académico
19 Vacaciones — Descubriendo Puerto Rico
26 Ultimo dia para retiros totales o parciales en la Registraduria
27 Feriado - Dia de Accidén de Gracias
28 Convenios Administrativos y Académicos
31 Ultimo dia para el pago del saldo de la matricula
31 Presentacién del informe de la Facultad de Dy F al Decano de Asuntos Académicos
DICIEMBRE
1 ultimo dia para el pago del saldo de la matricula
1 Profesorado Presentacion de informes de Dy F al Decano de Asuntos Académicos
1 Inicio del proceso de inscripcion
8 Ultimo dia de clases (Sesiones diurnas y vespertinas)
9-10 Examenes finales
12 La Facultad presenta las calificaciones finales y la lista oficial a la Oficina de Registro

Feriado - Dia del Trabajo

SUJETO A CAMBIOS

(Rev. 15-02-2025)
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ENERO
3 Vacaciones. Dia de Afio Nuevo
8 Vacaciones. Dia de Reyes
9 Informe de Progreso Académico disponible para los estudiantes
9 Inicio de las funciones administrativas
10 Reunion de Facultad
18 Comienzan las clases (sesiones diurnas y vespertinas)
18-31 Cambios en el horario de clases
16 Vacaciones. Dia de Martin Luther King, Jr.
31 Presentacion del informe de participacion del
profesorado al Decano de Asuntos Académicos
FEBRERO
1. Ultimo dia para la eliminacion de calificaciones incompletas y matricula tardia
1. Ultimo dia para administrar la primera prueba, o calificacion
1. Dia festivo. Dia de los Presidentes
26 Presentacion por parte de la facultad del
informe de D y F al Decano de Asuntos
Académicos
MARZO
3 Vacaciones. Dia de la Ciudadania Americana.
2. Ultimo dia para retiros totales con reembolso
13-17 Exémenes parciales
3. Dia festivo. Dia de la Emancipacion.
27 Presentacion del informe de D y F al Decano
de Asuntos Académicos
30 Evaluacion y analisis de los cursos necesarios para el proximo periodo académico.
31 Ultimo dia para pagar el saldo de la matricula.
ABRIL
3 Ultimo dia para retiros totales y parciales en la Oficina de Registro
5 Comienza el proceso de inscripcion.
13-14 Receso academico y administrativo.
20 Ultimo dia de clases (sesiones diurnas y vespertinas)
24-25 Exémenes finales
27 Elaboracion de informes finales (Facultad)
28 La Facultad presenta las calificaciones finales y las listas oficiales a la Oficina

SUJETO A CAMBIOS

CALENDARIO ACADEMICO DEL
COLEGIO COMUNITARIO DE
HUMACAO
ENERO — ABRIL 2026 (2026/1)

de Secretaria.

149



CALENDARIO ACADEMICO DEL
COLEGIO COMUNITARIO DE
HUMACAO
MAYO - AGOSTO 2026 (2026/2)

MAYO
3 Informe de Progreso Académico disponible para los estudiantes
10 Reunidn de Facultad
1. Comienzan las clases (sesiones diurnas y vespertinas)
17-31 Cambios en el horario de clases e inscripcion tardia
30 Vacaciones.

Dia de los Caidos JUNIO

1 Ultimo dia para la eliminacion de calificaciones incompletas

15 Presentacion del informe de participacion del profesorado al Decano de Asuntos Académicos
1. Ultimo dia para administrar la primera prueba, o calificacion

JULIO

4 Vacaciones. Dia de la Independencia de los Estados Unidos

5 cursos necesitan analisis para el proximo trimestre

12-13 Examenes parciales

14 Ultimo dia para retiro total con reembolso

19 Presentacion por parte de la facultad del informe de D y F al Decano de Asuntos Académicos

AGOSTO

Ultimo dia para el pago del saldo de la matricula

2. Comienza el proceso de inscripcion
3. Presentacion por parte de la facultad del informe de D y F al Decano de Asuntos Académicos
9 Ultimo dia para retiros totales o parciales en la Registraduria.
4. Ultimo dia de clases (sesiones diurnas y vespertinas)
21-22 Ex&menes finales
5. Elaboracion de informes finales (Facultad)
6. La facultad entrega las calificaciones finales y

las listas oficiales a la Oficina de Secretaria.

SUJETO A CAMBIOS
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CALENDARIO ACADEMICO DEL COLEGIO COMUNITARIO DE
HUMACAO
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2026 (2026/3)

SEPTIEMBRE
1. Informe de Progreso Académico disponible para los estudiantes
2 Reunion de profesores
4 Vacaciones. Dia del Trabajo.
Comienzan las clases (sesiones diurnas y vespertinas)
6-19 Cambios en el horario de clases y matricula tardia

Celebracién de la Constitucion de los Estados Unidos de América
Ultimo dia para eliminar las calificaciones incompletas

29 Presentacion por parte de la facultad del
informe de D y F al Decano de Asuntos
Académicos
OCTUBRE
6 Ultimo dia para administrar la primera prueba o calificacion
9 Feriado — Descubrimiento de América/Dia de la Raza/Dia de la Raza
23-27 Exémenes parciales
27 Cursos necesitan analisis para el proximo trimestre
31 Presentacion por parte de la facultad del
informe de D y F al Decano de Asuntos
Académicos
NOVIEMBRE
6 Ultimo dia para retiros totales y parciales con reembolso
11 Feriado — Dia de los Veteranos
3 Vacaciones — Descubriendo Puerto Rico

Ultimo dia para el pago del saldo de la matricula
Presentacion por parte de la facultad del informe
de Dy F al Decano de Asuntos Académicos
Feriado - Dia de Accion de Gracias

3. Receso administrativo y académico
DICIEMBRE
1 Ultimo dia para retiros parciales o totales en la Oficina del Registrador
5 Comienza el proceso de inscripcion.
7 Ultimo dia de clases (sesiones diurnas y vespertinas)
11-12 Examenes finales
13-14 Elaboracion y entrega de Calificaciones Finales y Listas Oficiales a la Secretaria por
parte de la Facultad
15 Receso académico (de la facultad)
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CALENDARIO ACADEMICO DEL COLEGIO COMUNITARIO DE

HUMACAO
ENERO — ABRIL 2027 (2027/1)

1 Holiday. New Year Day
6 Holiday. Three Kings Day
8 Academic Progress Report available for
students/ Beginning of administrative duties
10 Faculty Meeting
15 Holiday. Martin Luther King, Jr.” Day
17 Classes begin (Day and Evening sessions)
17-31 Changes in class schedule and Last Day for removal of incomplete grades &

late enrollment
31 Faculty submission of participation report to Dean

of Academic Affairs

FEBRUARY

15 Last day to administrate first test, or grade

19 Holiday. Presidents’ Day

26 Faculty submission of D’s and F’s report to Dean

of Academic Affairs
MARCH

2 Holiday. American Citizenship Day.

15 Evaluation and analysis of courses need for the next academic term

19 Last Day for total withdrawals with refund

19-21 Mid-Term Exams

22 Holiday-Emancipation Day

27 Faculty submission of D’s and F’s report to Dean
of Academic Affairs
Last day to pay tuition balance

28-29 Academic and administrative

recess. APRIL

4 Last Day for total and partial withdrawals at the Registrar’s Office

8 Enrollment process begins

26 Last Day of classes (Day and Evening

sessions) 29-30 Final Exams

MAY

8 Preparation of final reports (Faculty)
9 Faculty submits final Grades and Official Lists to the Registrar’s Office
10 Comienza el proceso de inscripcion
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MAYO

1

8

15
15-28
30

Caidos JUNIO

3
14
21

JULIO

4
5
10-11
12

19

AGOSTO

o1 o1 -

19-20
21
22

CALENDARIO ACADEMICO DEL
COLEGIO COMUNITARIO DE
HUMACAO

MAYO - AGOSTO 2027 (2027/2)

Académico Informe de progreso disponible para los estudiantes
Facultad Reunion

Comienzan las clases (sesiones diurnas y vespertinas)

Cambios en el horario de clases e inscripcion tardia

Dia festivo. Dia de los

Ultimo Dia de retiro de calificaciones incompletas
Facultad presentacion de informe de participacion al Decano de Asuntos Académicos
Ultimo dia para administrar la primera prueba o calificacion

Dia festivo. Dia de la Independencia de los Estados Unidos

Cursos necesita analisis para el préximo periodo

Mediano plazo Examenes

Ultimo Dia para retiro total con reembolso

Facultad presentacion del informe D's y F's al Decano de Asuntos Académicos

Ultimo Dia para el pago del saldo de la matricula

Inscripcion Comienza el proceso

Facultad presentacion del informe D's y F's al Decano de Asuntos Académicos
Ultimo Dia para retiros totales o parciales en la Oficina de Registro.

Ultimo dia de clases (sesiones diurnas y vespertinas)

Final Examenes

Preparacién de informes finales (Facultad)

La facultad envia las calificaciones finales y las listas

oficiales a la Oficina de Registraduria

SUJETO A CAMBIOS 3/3/202
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CALENDARIO ACADEMICO DEL COLEGIO COMUNITARIO DE

HUMACAO
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2027 (2027/3)

SEPTIEMBRE

1. Informe de Progreso Académico disponible para los estudiantes

3 Reunidn de profesores

2 Vacaciones. Dia del Trabajo.

4 Comienzan las clases (sesiones diurnas y vespertinas)

4-17 Cambios en el horario de clases e inscripcion tardia

16 Celebracion de la Constitucion de los Estados Unidos de América

17 Ultimo dia para eliminar las calificaciones incompletas

30 Presentacion del informe de D y F al Decano de Asuntos
Académicos

OCTUBRE
3 Ultimo dia para administrar la primera prueba, o calificacion

Feriado — Descubrimiento de América / Dia de Coldn / Dia de la Carrera

21-24
25
31

NOVIEMBRE

5

12
18
20

21
22

Examenes parciales

cursos necesitan analisis para el proximo trimestre
Presentacion por parte de la facultad del informede Dy F
al Decano de Asuntos Académicos

Ultimo dia para retiros totales y parciales con reembolso
Feriado — Dia de los Veteranos

Holiday — Descubriendo Puerto Rico

Ultimo dia para el pago del saldo de la matricula
Presentacion por parte de la facultad del informe de Dy F al
Decano de Asuntos Académicos

Feriado - Dia de Accion de Gracias

Receso administrativo y acadéemico



DICIEMBRE

2 Ultimo dia para retiros parciales o totales en la Oficina del Registrador

4 Comienza el proceso de inscripcion

6 Ultimo dia de clases (sesiones diurnas y vespertinas)

9-10 Ex&menes finales

11-12 Preparacion y presentacion de Calificaciones Finales y Listas Oficiales a la Secretaria
por parte de la Facultad

13 Receso académico (de la facultad)

TODOS LOS CALENDARIOS ESTARAN SUJETOS A CAMBIOS

La Administracion de Humacao Community College ha realizado todos los esfuerzos para asegurar que la
informacién contenida en este Catalogo sea precisa. No obstante, gran parte de la informacion relativa a la
distribucion de las asignaturas, contenidos curriculares, requisitos de titulacion y profesorado esta sujeta a cambios
o0 eliminacién sin previo aviso.

La Institucion se reserva el derecho de revisar o cambiar reglamentos, tarifas, matriculas, programas de estudio,
cursos, requisitos de Bachilleratos, Grados Asociados o Certificados, y cualquier otro reglamento que afecte a los
estudiantes cuando la Institucion lo considere necesario o conveniente, de acuerdo con las exigencias del mercado
de trabajo.

El ingreso de los estudiantes a la Institucion implica el derecho del estudiante a continuar sus estudios Unicamente
en los programas de Grado establecidos en el Catalogo al momento de la admision o en cualquier catalogo posterior
durante el periodo de ensefianza. No obstante, la Institucion se reserva el derecho, de cancelar cualquier curso por
insuficiencia de matricula o de eliminar, por etapas, algin programa.

Humacao Community College es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y no discrimina a ningun
empleado o candidato por motivos de género, color, orientacion sexual, origen étnico, edad, impedimento fisico o
mental, condicion social, militar o estado civil, politico o religioso. afiliaciones



Academic Degrees of teachers

NAME

CONFERRED DEGREE

COLLEGE NAME

Ferdinan Diaz Maldonado

-Refrigeration and Air Conditioning with PLC
(Certificate)

Licensed Electrician Expert Electricians Board
#Number 009789)

-Associate Degree in Computers

NUC University

Interamerican University PR(Fajardo
Campus)

Nancy Gutiérrez Vazquez

-Master’s degree in Business Administration in
Human Resources

-Bachelor’s degree in Criminal Justice

-Dental Assistant and Expanded Duties in Dental
Assistant Courses

National University College NUC
University

Antilles College of Health (San Juan)

Ginabelinda Berrios Fernandez

-Master’s degree in sciences in Nursing with
Specialty in Medical Surgical and Role in Education

-Bachelor’s degree in sciences in Nursing

National University College

National University College




Humacao Community College

PO Box 9139 Humacao, Puerto Rico 00792

ACADEMIC DEGREES OF TEACHERS

Maibé Torres Rosario

-Bachelor’s degree in office administration

-Certificate Billing and Collection of
Medical Plan Continuing Education

University of Puerto Rico, Humacao

University of Puerto Rico, Humacao

Virgen del C. Vega Laboy

-Master’s degree in international business

-Bachelor’s degree in accounting

University of Ana G. Méndez

University of Puerto Rico

Madeline Lopez Feliciano

-Associate Degree in Pharmacy Auxiliary

Huertas College

Tamarys Garcia Burgos

-Bachelor’s degree in business
administration with Major in Management

University of Puerto Rico

Maria E. Carrion Pomales

-Master’s degree in sciences in Nursing
with Specialty in Adults and Elderly

Columbia Centro Universitario (Columbia
Central University)

Johnny Lopez Simmons

-Bachelor of Science in
Information Systems

Computer

University of Ana G. Méndez

Lizned Rivera Bonano

-Bachelor of Forensic Sciences

-Mastery Teaching English as a Second
Language

Interamerican University of PR

Cambridge College (Guaynabo Campus of
Puerto Rico)




Humacao Community College

PO Box 9139 Humacao, Puerto Rico 00792

ACADEMIC DEGREES OF TEACHERS

Francie Garcia Molina

-Bachelor’s degree in criminal justice
Major in Homeland Security

-Ph.D. in Business Administration
Companies Concentration in Relationships
Interpersonal

-Master of Business Administration
Concentration in Technology Management

-Business Administration
Management/Marketing concentration

-Diploma in Computer Technology

NUC University Bayamon Online
Division

Atlantic University International

University of Phoenix

International Junior College

José Vazquez Guillermo

-Bachelor’s Sciences Biology Bachelor’s
Secondary Science Education

Interamericana University of Puerto Rico
Interamericana University of Puerto Rico

Teofilo Ortiz Caraballo

-Master Degree in Accounting

World University Hato Rey

Dra. Obdulia Baez Félix

-Ph.D
Caribbean and Puerto Rico Literature

Centro de Estudios Avanzado de Puerto
Rico y el Caribe (San Juan)

Waleska Garcia Alvarado

-Master’s degree in Sciences in Nursing
with Specialty in Adults and Elderly

Columbia Centro Universitario (Columbia
Central University)

Marta L. Rivera Pabellon

-Master Education Teach of Fine Arts

-Bachelor of Arts (Political Science)

University Ana G. Méndez

Interamerican University




Humacao Community College
PO Box 9139 Humacao, Puerto Rico 00792

ACADEMIC DEGREES OF TEACHERS

Abiezer De JesUs Diaz Electricity with Renewable Energy NUC University, Recinto de Fajardo
(Certificate)

Licensed Electrician Expert Electricians
Board #Number)

Nahirp P. Giles -Master of Business Administration University of Turabo-Gurabo, PR
with a Concentration in Management
and Strategic Leadership

-Bachelor of Business Administration |University of Turabo-Gurabo, PR
with a Concentration in Management




Humacao Community College
PO Box 9139 Humacao, Puerto Rico 00792

ACADEMIC DEGREES OF TEACHERS

Refrigeration and Air Conditioning
Tech.

Jaime Rivera Martinez

-Doctorate Degree in Education (Specialty in
Teaching)

-Master in Business Administration with
Concentration in Management.

Ana G. Méndez University

Ana G. Méndez University

Josean Veldzquez Hernandez

-Associate degree in  Electric Technology with
Technical Drawing in Computers

-Industrial  Equipment  Maintenance
Technology(Certificate)

Humacao Community College

Industrial Technical College

Edwin F. Colon Cruz

-Master in Engineering Management
-Master in Environmental Management

-Technical Degree in Refrigeration and Air
Conditioning with PLC

Polytechnic University of Puerto
Rico

Polytechnic University of Puerto
Rico

Professional Technical
Institution, Inc.

Josean O. Velazquez Molina

-Master of Science in Applied Mathematics for the
Life and Social Sciences 2024

-Bachelor of Science in Computational Mathematics
2017

Degree: Master of Science

Confer Date: 12/16/2024

Arizona State University,
Tempe, Arizona.

University of Puerto Rico-
Humacao (UPRH), Humacao,

Puerto Rico




Humacao Community College
PO Box 9139 Humacao, Puerto Rico 00792

ACADEMIC DEGREES OF TEACHERS

Degree GPA: 3.43
Plan: Applied Mathematics for the Life and Social
Sciences




Humacao Community College
PO Box 9139 Humacao, Puerto Rico 00792

ACADEMIC DEGREES OF TEACHERS

Certification in Education (Administration
and Supervision, Special Education)

Jorge Mojica Rodriguez -Juris-Doctor Interamerican University of Puerto Rico
Omayra Rodriguez Rodriguez ~ -Juris-Doctor Interamerican University of Puerto Rico
Aida E. Rodriguez Santiago -Bachelor’s degree in Secondary University of Puerto Rico

Education with Secretarial Science




